На основу  члана 29. Закона  о основном образовању и васпитању(„Сл. Гл. РС“55/13,101/17,27/18,10/19,129/21)   и члана 62. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. Гл. РС“, бр. 88/17,27/18,10/19,129/21), Школски одбор Основне школе „Херој Роса Трифуновић“ у Александровцу, на седници одржаној 15.09.2022 . године донео је:
О Д Л У К У


Усваја се  Извештај о реализацији  годишњег плана рада Основне школе „Херој Роса Трифуновић“ у Александровцу, за школску 2021/22.годину
                                                                 Председник Школског одбора

ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ХЕРОЈ РОСА ТРИФУНОВИЋ“

У АЛЕКСАНДРОВЦУ ЗА ШКОЛСКУ 2021/22. ГОДИНУ

У Александровцу,                                                                
Септембар, 2022.године                                                    
УСЛОВИ РАДА
 Материјално технички услова рада Школе


Основна школа „Херој Роса Трифуновић“ у Александровцу покрива седам насеља општине Жабари: Александровац, Влашки До, Полатна, Ореовица, Мирјевo, Свињарево и Тићевац, са укупно 1500 квадратних метара, односно 34 класичне учионице.


Школа располаже и следећим просторијама, поред учионица које служе за општу намену:


- три ђачке кухиње (Александровац, Влашки До и Ореовица) у посебним  објектима


- просторије за рад административног и помоћно-техничког особља


- просторија за рад педагога и психолога школе


Школе у Александровцу, Влашком Долу и Ореовици снабдевају се водом из месних водовода, а остале подручне школе из сопствених бунара, помоћу хидрофора.
            У свим школским зградама изграђени су санитарни чворови са текућом водом тако да су створени оптимални хигијенски услови за ученике. 


За загревање школских зграда користе се пећи на чврсто гориво, осим школа у Александровцу, Влашком Долу,Oреовици и Тићевцу у којима постоји централно грејање.


Свака школа поседује двориште са цвећњаком, а неке и са воћњаком, док су код централне школе, издвојених одељења у Влашком Долу,Ореовици и Полатни изграђени асфалтни школски полигони за извођење наставе физичког васпитања.

 Утицај фактора средине на рад школе

С'обзиром да Школа у свом саставу има одељења у више месних заједница, то је довело до тога да је организација рада знатно сложенија. Међутим, добра сарадња са Месним заједницама довела је, односно утицала, на побољшање услова рада и ефикаснију реализацију програма рада Школе. Ово се пре свега односи на помоћ мештана села у побољшању услова рада у смислу делимичне реконструкције, кречења и других активности које ће уједно допринети бољем раду пре свега издвојених одељења Школе.


Велики проблем представља и знатан број путника међу ученицима и наставницима, што намеће потребу сталног решавања проблема превоза. Нарочито је велики проблем превоза ученика виших разреда до централне школе у зимском периоду због немогућности одвијања аутобуског превоза. Проблем такође представља и обилазак издвојених одељења Школе, због тога што се више 2/3 одељења налази ван матичне Школе. 


Чињеница да се већи број ђачких родитеља налази на привременом раду у иностранству ствара велике проблеме, јер се из године у годину повећава број ученика који одлазе са родитељима током школске године. Они родитељи који су оставили своју децу да се школују овде стварају проблем у смислу немогућности успостављања контаката и сарадње са њима. 


Ови ученици живе код својих баба и деда који су у највећем броју случајева недовољно школовани, па самим тим и незаинтересовани за успех и владање својих унука у току школовања.


У овој популацији ученика најчешће је исказана недисциплина, како за време наставе тако и ван школе.
 Кадровски услови


На реализацији образовно-васпитног плана и програма у школској 2021/22. години радило је 43 наставника, од тога у предметној настави 26, а у разредној, припремној настави и специјалним одељењима 17.

Следећа табела приказује квалификациону структуру наставног особља:

Квалификациона структура наставног особља:
	Виша спрема
	Висока спрема
	Укупно

	10
	33
	43



 настава математике била је делом нестручно покривена

 Бројно стање ученика
На почетку школске 2021/22. године уписано је  229  ученика распоређених у 20 одељења редовне наставе, 3 одељењa у коме се одвија програм припремне наставе и 2 одељења за децу са сметњама у развоју (укупно 25 одељења) .
	Школа
	Укупан број ученика
	ППП
	Специјално одељење
	Први разред
	Други разред
	Трећи разред
	Четврти разред
	Пети разред
	Шести разред
	Седми разред
	Осми разред
	Број одељења
	Комбинована одељења од два разреда
	Комбинована одељења од три разреда
	Комбинована одељења од  четри и више разреда
	Укупнан број одељења

	Матична школа
	130
	
	7
	14
	10
	11
	8
	26
	22
	19
	16
	8
	2
	
	
	10

	Влашки До
	73
	5
	
	8
	10
	8
	6
	7
	8
	9
	14
	9
	
	
	
	9

	Ореовица
	23
	7
	
	7
	
	5
	3
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	3

	Полатна
	2
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	Миријево
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Тићевац
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Укупно
	234
	13
	7
	30
	21
	25
	18
	33
	30
	28
	30
	21
	4
	
	
	25


Реализација  плана наставе и учења
     У протеклој школској години сви садржаји предвиђени планом наставе и учења у свим разредима и подручним одељењима су у потпуности реализовани.  Реализовани су сви планирани часови редовне наставе, изборних предмета, допунске и додатне наставе као и слободних наставних активности.
 Успех ученика
У протеклој школској години уписано је укупно 229 ученика у 25 одељења.
ИЗВЕШТАЈ О УСПЕХУ УЧЕНИКА 1-8. РАЗРЕДА НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ2021/22. ГОДИНЕ

I РАЗРЕД

На почетку школске године у први разред уписано је укупно 15 ученика у пет насеља-4 у Александровцу, 1 у Влашком Долу, 8 у Ореовици , 1 у Миријеву и 1 у Полатни.  15 ученика је завршило први разред и то 14ученика напредује самостално уз стално ангажовање, 7 ученика напредује уз мању помоћ и стално ангажовање, 1 уз већу помоћ и стално  ангажовање и 8 уз већу помоћ и повремено ангажовање.
II РАЗРЕД

На почетку школске године у други разред уписано је укупно 29 ученика у четири насеља-13 у Александровцу, 7у Влашком Долу, 8 у Ореовици и 1 у Миријеву. 
Александровац-13 ученика-8 одличних,1 врло добар, 4добра 

Влашки До-7 ученика-4одлична, 1 врло добар, 1 добар и 1 довољан
Ореовица-8 ученика-6 одличних, 1 врло добар и 1 довољан

Миријево-1 ученик постигао одличан успех


[image: image1.emf]02468101214161820odlvrlo dobridobridovoljni

29


По насељима, то изгледа овако:

[image: image2.emf]012345678odlvrlo dobridobridovoljni

Aleksand.V.DoOreovicaMirijevo


III РАЗРЕД

На почетку школске године у трећи разред уписано је 22 ученика у три насеља-10 у Александровцу, 11 у Влашком Долу, 1 у Тићевцу.
Александровац-10 ученика-7одличних , 3 добра 
Влашки До-11 ученика-6 одличних,  3врло добра и 2 добра
Тићевац-1 ученик и постигао је одличан успех


[image: image3.emf]02468101214odlicanvrlo dobardobardovoljan22


По насељима, то изгледа овако:
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                                                                           IV РАЗРЕД

На почетку школске године у четврти разред уписан је 25 ученика у четири насеља-11у Александровцу, 8 у Влашком Долу, 5 у Ореовици и 1 у Полатни.

Александровац-11 уч.-5 одличних, 2 врло добра, 3 добра и 1 довољан
Влашки До-8 ученика-4 одлична,   2 врло добра и 2 добра
Ореовица-5ученика-3одлична,1 врло добар и1 добар 
Полатна-1ученик постигао је одличан успех
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По насељима, то изгледа овако:


[image: image6.emf]00,511,522,533,544,55odlvrlo dobridobridovoljni

Aleksand.v.DoOreovicaPolatna


                                       ПЕТИ РАЗРЕД

На почетку школске године у пети разред уписано  је 18ученика-13у Александровцу и 5 у  Влашком Долу. Toком године доселио се један ученик у Вл.До.
Александровац-13 ученика-8 одличних, 2 врло добрa, 1 добar, 1 довољan
Влашки До-6 ученика-1 одличaн, 3 врло добра, 1 добар и  1 довољан
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                                                       ШЕСТИ РАЗРЕД
На почетку школске године у шести разред  уписано је 31 ученика-25 у Александровцу  и 6 у Влашком Долу. 
Александровац-2 одличнa, 12 врло добрих, 7 добрих, 4 довољna
Влашки До-2 одлична, 3 врло добрa, 1 добaр

[image: image8.emf]024681012odlicanvrlo dobardobardovoljanAleksVlaski Do


                                                       СЕДМИ РАЗРЕД

На почетку школске године уписано је 30 ученика-22 у Александровцу и 8 у Влашком Долу. 

Александровац-5 одличних, 11 врло добрих , 5 добрих,1 довољан
Влашки До-3 одличан, 5 врло добрих
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                                                     ОСМИ РАЗРЕД
На почетку школске године  уписано је 28 ученика у осми разред-19 у Александровцу и 9 у Влашком Долу. 
Александровац-6 одличних, 6 врло добрих, 7 добрих 
Влашки До-2 одлична, 5 врло добрих  и 2 добра

[image: image10.emf]01234567odlicanvrlo dobardobardovoljan
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Одељење за децу са сметњама у развоју
Школске 2021/22. у два одељења за децу са сметњама у развоју наставу је похађало  8ученика у два одељења: други разред 1 ученик(добар успех), трећи  разред један ученик(довољан успех), пети  разред два  ученик(1 врло добар и 1 добар), шести р. четири ученика остварила добар успех .
 Дипломе, награде, похвале


На предлог чланова Одељенског већа Наставничко веће је донело одлуку да носиоци Вукове дипломе буду Урош Сарић и Павле Тасић.

На предлог чланова Одељенског већа Наставничко веће је донело одлуку да носиоци посебних диплома буду:
За биологију и историју-Сарић Урош
За енглески језик-Радуљевић Марко

За физичко и здравствено  васпитање-Максимоски Невена и Чолић Вељко

За ученика генерације  изабран је ученик VIII1 одељења Сарић Урош.   Књигама су награђени сви ученици који су постигли одличан успех  као и сви ученици који су завршили први разред. Такође, књигама су награђени ученици носиоци Вукових и посебних диплома, као и ђак генерације.
РЕЗУЛТАТИ ТАКМИЧЕЊА2021/22.
	Име и презиме ученика
	разред
	Предмет
	Ниво такмичења
	место

	Алекса Арсић
	трећи
	математика
	Општинско
	II

	Урош Рајковић
	четврти
	математика
	Општинско
	II

	
	
	Смотра рецитатора
	Општинско
	III 

	Марија Стојановић
	пети
	Српски језик
	Општинско
	II

	Матеја Милорадовић
	седми
	математика
	Општинско
	I

	
	
	Српски језик
	Општинско
	I

	
	
	Смотра рецитатора
	Општинско
	I

	Теодора Матић
	седми
	математика
	Општинско
	II

	Урош Миленковић
	седми
	математика
	Општинско
	III 

	Маја Пајкић
	седми
	Српски језик
	Општинско
	I

	Михајло Илић
	седми
	Српски језик
	Општинско
	II

	Јован Вујчић
	седми
	Српски језик
	Општинско
	III 

	Урош Сарић
	осми
	математика
	Општинско
	I

	
	
	Српски језик
	Општинско
	II

	
	
	историја
	Општинско
	I

	Марко Радуљевић
	осми
	Енглески језик
	Општинско
	I 

	
	
	
	окружно
	II

	Павле Тасић
	осми
	историја
	Општинско
	II

	
	
	
	
	


Остала такмичења нису одржана.

Извештаји о раду стручних органа

 Наставничко веће


У складу са програмом Наставничко веће је у протеклом периоду одржало 10 седница на којима су разматрана сва питања предвиђена планом рада Наставничког већа за школску 2021/22. годину. Најважнија питања којима се бавило Наставничко веће су:

-разматрање и усвајање годишњег плана рада школе

-разматрање и усвајање извештаја о реализацији годишњег плана рада школе

-подела предмета на наставнике

-структура 40-то часовне радне недеље

-припрема за час и вођење педагошке документације

-глобални и оперативни планови наставника

-критеријуми оцењивања

-дежурства наставника
-успех и дисциплина ученика на крају сваког класификационог периода са анализом

-извештај директора о раду

-извештај о реализацији наставног плана и програма

-организација прославе Дана школе и Светог Саве
-организација матурске вечери

-организација завршних испита и извештај о истим са анализом
-организација такмичења и извештај о истим са анализом.

Наставничко веће је посебно анализирало рад комисија и стручних већа о чијем раду постоје посебни извештаји који су саставни део овог документа. 
 Одељенска већа

Извештај о раду Стручног већа наставника разредне наставе 

                            на крају школске 2021/2022.године
	БРОЈ ПЛАНИРАНИХ САСТАНАКА ЗА ПЕРИОД АВГУСТ-ЈУН
	БРОЈ ОДРЖАНИХ САСТАНАКА У ОВОМ ПЕРИОДУ

	        7
	   7

	АКТИВНОСТИ ВЕЋА И РЕАЛИЗАЦИЈА 

ГОДИШЊЕМ ПЛАНУ РАДА ШКОЛЕ 
	ПЛАНИРАНИХ САДРЖАЈА ПРЕМА 

ЗА ПЕРИОД АВГУСТ-ЈУН


	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ (кратак опис)

	Август 2021.године
1.Реализација наставног плана и програма на крају шк. 2021/2022.године

2.Утврђивањсе успеха и дисциплина ученика на крају шк. 2021/2022.године
3. Израда и усвајање годишњег извештаја рада Стручног већа наставника разредне наставе
4.Утврђивање плана и програма рада Стручног већа наставника разредне наставе за наредну школску годину 
5. Текућа питања
	31.8. 2021.године

1.На крају шк. 2020/2021. Наставни план и програм је у потпуности реализован у свим разредима и одељењима.  

2. С обзиром да није било ученика упућених на поправне испите, ситуација се није променила, па можемо да констатујемо да је успех ученика исти као на крају другог полугодишта шк. 2020/2021.године. 

 Сви ученици од I-IV разреда имају примерно владање. 

3. Извештај рада Стручног већа је прочитан и једногласно усвојен. Годишњи извештај је прослеђен управи школе. 

4.  План и програм рада Стручног већа за наредну школску годину је израђен и предат управи школе.

5. Текућих питања није било

	Септембар 2021.године

1.Предлог плана рада Стручног већа наставника разредне наставе
2.Доношење глобалног годишњег плана васпитно-образовног рада по предметима за школску 2021/2022.годину;

3.Израда месечних оперативних планова васпитно-образовног рада по предметима за школску 20121/2022. Годину

4. Разматрање и избор дечије штампе за школску 2021/2022. Годину

5. Електронски дневник (договор са координатором)
6.Текућа питања( Maтематички лист, помоћна наставна средства, дидактички материјал)


	10. 9. 2021.године

1. Јавним гласањем једногласно је усвојен План Стручног већа наставника разредне наставе за шк.2021/2022.  

2.Сви Годишњи планови рада су израђени и једногласно усвојени, предати педагогу школе . 
3. Израђени су и предати педагогу школе месечни оперативни планови рада за месец септембар(због епидемиолошке ситуације договор на нивоу Стручног већа је да се оперативни планови израђују на месечном нивоу).

4. За текућу шк. годину ученицима су понуђени „Математички лист“, „Јежурко 1, 2 и 3“. Понуда и начини плаћања биће представљени родитељима. 

5. Са координатором су разрешене недоумице око вођења евиденције у електронском дневнику. 

6. Наставници су сачинили списак помоћних дидактичких средстава и дидактичког материјала неопходних у текућој школској години. Списак је предат управи школе. 

	Новембар 2021.године

1.Анализа рада актива у првом класификационом периоду шк. 2020/2021.године

2.Остваривање Оперативног плана основне школе за организацију и реализацију образовно васпитног рада
3. Анализа успеха ( оствареност исхода) и дисциплина ученика на крају првог класификационог периода шк 2021/2022.године

4.Анализа ефикасности допунске, додатне наставе и секција 
5.Евидентирање ученика који раде по индивидуализованом плану и ИОП-у
6.Текућа питања

	9. 11. 2021.године

1. Наставници разредне наставе су у свим разредима редовно одржавали састанке актива. Глобални и оперативни планови васпитно-образовног рада су на време израђени (или се због новонастале ситуације COVID-19 раде на месечном нивоу) и предати управи школе. План се усклађује са једнообразним планом који је издало МПНТР за основну школу. 

2. На основу изјава одељењских старешина сви часови обавезних, изборних и факултативних предмета су одржани,осим наставе француског језика у одељењима I1 (4часа), I3 (8часова), II3IV3 ( по 6 часова).Настава француског језика у овим одељењима се није одвијала по плану због одсуства наставника. Часови ће бити надокнађени у наредном периоду. 

 3. Детаљнији извештај о успеху ученика и степену остварености исхода дат је у Записнику Стручног већа наставника разредне наставе. 

Сви ученици на крају овог класификационог периода имају примерно владање. 

4.Већина ученика која похађа часове допунске наставе показују одређени напредак у постигнућима. Ученицима код којих је напредак незнатан биће пружена додатна подршка у напредовању. 

У свим одељењима четвртог разреда редовно се одржавају часови додатне наставе из математике због предстојећег такмичења. 

5.У свим разредима и одељењима евидентирани су ученици којима је потребна додатна подршка у остваривању исхода (имена ученика и врста подршке наведени су у Записнику са седнице Стручног већа). 

6.Текућих питања није било. 

	Децембар 2021.године

1. Анализа досадашњег рада не реализацији школског програма (остваривање Оперативног плана основне школе за организацију и реализацију образовно васпиктног рада)на крају првог полугодишта) шк. 2021/2022.године. 

2. Утврђивање успеха (оствареност исхода) и дисциплина ученика на крају првог полугодишта шк. 2021/2022.године

3. Анализа ефикасности допунске, додатне наставе, секција и инклузивног рада

4. Разматрање предлога и закључака  који се односе на побољшање рада у другом полугодишту

5.  Текућа питања


	30. 12.2021.године

1. На основу изјава одељењских старешина Оперативни план основне школе за организацију и реализацију образовно васпиктног рада за 1. Полугодиште шк. 2021/2022.  је у потпуности реализован у свим разредима и одељењима.

2.Утврђен је успех ученика и извршена анализа остварености исхода у свим разредима. Извештаји су предати педагогу школе.
3.Часови допунске наставе се редовно одвијају у свим разредима и одељењима и дају резултате. 

У свим одељењима 4. разреда редовно се одржавају часови додатне наставе у оквиру којих се у овом периоду ученици припремају за такмичење из математике. На одржаном школском такмичењу из математике по три ученика 3.и 4.разреда испунили су критеријуме за учешће на општинском такмичењу (имена ученика унета су у записник са седнице Стручног већа). 

Ученици који наставне садржаје усвајају по ИОП-у остварују напредак у учењу. 

4.У циљу побољшања рада и веће мотивације ученика за учешће у школским и ваншколским активностима дати су предлози за учешће на различитим конкурсима и такмичењима ученика.  

5.Текућих питања није било. 

	

	Март 2022.године
1. Уџбеници за 4.разред за шк. 2022/2023.годину

2. Текућа питања


	 23. 3. 2022.године

1. Извршена је анализа свих уџбеничких комплета за  4. разред.Анализирали су се уџбеници за све предмете од стране актива.

За 4.разред бирају се уџбеници за период од четири године, за четврти разред за период од годину дана. Стручни актив је одабрао „Вулкан знање“. Детаљно образложење за одабир поменутих уџбеника дато је у Записнику Стручног већа наставника разредне наставе. Списак уџбеничких јединица у оквиру комплета предат је управи школе. 

2.Текућих питања није било. 

	Април 2022.године

1. Анализа досадашњег рада на реализацији школског програма, (реализација наставног плана и програма на крају трећег класификационог периода школске2021/2022 .)

2. Анализа успеха (оствареност исхода) и дисциплина ученика на крају трећег класификационог периода школске 2021/2022. године;

3. Анализа ефикасности допунске и додатне наставе , секција и инклузивног радa

4. Постигнућа ученика на одржаним такмичењима

5. Текућа питања;


	13.4.2022.године

1. На основу изјава одељењских старешина План и програм васпитно образовног рада је у потпуности реализован у свим насељима и одељењима. 

2.  Детаљнији извештај о успеху ученика , степену остварености исхода) и дисциплини ученика на крају трећег класификационог периода шк 2021/2022.године дат је у Записнику Стручног већа наставника разредне наставе. 

Сви ученици на крају овог класификационог периода имају примерно владање. 
3.У свим разредима редовно се одвијају часови допунске наставе и ученици најчешће остварују напредовање у учењу. 

У свим одељењима 4.разреда одвијају се часови додатне наставе. У трећем разреду учитељи припремају ученике за такмичења у току редовних часова јер часово додатне наставе нису предвиђени. 

Постигнути резултати на такмичењима из математике и рецитовања унети су у Записник Стручног већа наставника разредне наставе. 

Ученици који су обухваћени инклузивним радом напредују у складу са својим могућностима. О напредовању и мерама подршке редовно се разговара на састанцима Стручног тима за инклузивно образовање. 
4.Текућих питања није било 

	Јун 2022.године

1. Анализа успешности реализације Наставног плана и програма за друго полугодиште шк. 2021/2022.године

2. Анализа и утврђивање успеха (оствареност исхода)на крају другог полугодишта 2021/2022.године

3. Владање ученика

4. Предлози за награде ученика

5.Текућа питања
	24. 6. 2022.године

1. На основу изјава одељењских старешина План и програм васпитно образовног рада је у потпуности реализован у свим разредима и одељењима. 

2.Извршена је анализа успеха ученика (оствареност исхода) и извештаји предати педагогу школе. 

3.У свим разредима и одељењима сви ученици имају примерно владање. 

4.Предлог Стручног већа наставника разредне наставе је да књигом буду награђени сви ученици првог разреда, сви ученици од другог до четвртог разреда који су постигли одличан успех. 

Због постигнутих резултата на такмичењима за нагараду су предложени ученици:Алекса Арсић (3.разред) и Урош Рајковић и  Вељко Јовић (4.разред).  

 5.Текућих питања није било.


                                                        Председник Стручног већа наставника разредне наставе

                                                                                            Весна Лазаревић
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА ПРЕДМЕТНЕ НАСТАВЕ

У школској 2021/22. години одржано је седам седница Одељењских већа предметне наставе и то:

· 2. септембра 2021. године са дневним редом:

· Организација рада у новој школској години

· Опремљеност ученика и наставника уџбениима и приручницима

· Распоред израде писмених задатака, контролних вежби и тестирања

· Усвајање календара одељења: настава, слободне активности и програм рада одељењског старешине

· Адаптација ученика петог разреда на предметну наставу

Седници је присуствовало 15 предметних наставника. 

· 9. новембра 2021. године са дневним редом:

· Успех и дисциплина ученика на крају првог класификационог периода Остваривање оперативног плана за организовање и реализацију образовно - васпитног рада

· Разматрање напредовања ученика са потешкоћама

· Предлози за уклањање тешкоћа и побољшање успеха ученика

Седници је присуствовало 20 предметних наставника.

· 30. децембра 2021. године са следећим дневним редом:

· Остваривање оперативног плана наставе и учења на крају првог полугодишта школске 2021/22. године

· Утврђивање успеха ученика на крају првог полугодишта

· Дисциплина ученика

· Такмичења - школска

· Припрема школске славе Светог Саве

Седници је присуствовало 19 предметних наставника.

· 13. априла 2022. године са следећим дневним редом:

· Остваривање оперативног плана за организовање и реализацију образовно - васпитног рада

· Анализа успеха и дисциплина ученика на крају трећег класификационог периода школске 2021/2022. године

· Анализа ефикасности додатне и допунске наставе

· Разматрање рада секција

· Анализа пробног завршног испита

· Анализа резултата такмичења

Седници је присуствовало 16 наставника.

· 13. јуна 2022. године са дневним редом:

· Остваривање оперативног плана за организовање и реализацију образовно - васпитног рада за ученике осмог разреда на крају другог полугодишта школске 2021/22. године

· Утврђивање успеха и дисциплина ученика осмог разреда на крају другог полугодишта школске 2021/2022. године

· Награде, похвале и предлози за посебне, Вукове дипломе и Ђака генерације

· Активноси у вези са завршним и разредним испитима

Седници је присуствовало 15 наставника.

· 24. јуна 2022. са следећим дневним редом:

· Остваривање оперативног плана за организовање и реализацију образовно - васпитног рада

· Утврђивање успеха  и дисциплина ученика на крају другог полугодишта шклске 2021/22. године за ученике од петог до седмог разреда

· Предлози за награде, похвале и казне

· Организација разредних испита

Седници је присустволвало 20 предметних наставника.

· Последња седница одржана је 31. августа 2022. године са следећим дневним редом: 

· Утврђивање успеха на крају школске 2021/22.  године

·  Усвајање извештаја и анализа резултата рада Одељењских већа у школској 2021/2022. години 

· Доношење годишњег плана и програма рада  за школску 2022/2023. годину

 Све планиране активности су реализоване кроз поменуте тачке и текућа питања. 

Одељењска већа су се такође бавила  праћењем резултата рада ученика, предузимањем потребних мера за унапређивање успеха , дисциплине, редовног похађања наставе, комуникација са родитељима. Решавала су се сва стручна питања образовно-васпитног рада, у сарадњи са осталим стручним органима школе, нарочито са стручним већем за области предмета.

У Александровцу




Председник Одељењских већа

31.8.2022. године 





Милица Радојевић  

Извештај о раду стручног већа васпитача за   2021/22.

   Стручна већа су се за ову школску годину састала десет пута. 

На првом састанку који је одржан 24.09.2021. разговарало се по одређеним тачкама дневног реда. Припремна предшколска група у Влашком Долу има девет уписаних детета, 6 девојчица и 3 дечака, у Миријеву 5, 1 дечак и 4 девојчице, у Ореовици 7, 5 дечака и 2 девојчице. Деца су адаптирана на колектив, дружење и режим рада у групи.

Следећи састанак је одржан 26.10.2021. и на њему смо разговарали о обележавању Дечије недеље. Дечија недеља се одржавала под слоганом ,,Дете је дете, да га волите и разумете”. Организовали смо спортско-такмичарске игре, цртање по бетону, ,,Јесењи вашар”... Приликом писања графомоторичких вежби нема већих потешкоћа. Већина деце правилно држи оловку. Почели смо са класификацијом и серијацијом. Деца су усвојила појмове и одговарају на задате задатке.

Следећи састанак је одржан 23.11.2021. На коме се разговарало о савладавању припремног предшколског програма након првог класификационог периода. Сва деца су адаптирана на колектив, сем Дуње Јовић(Ореовица). Моторички развој код већине деце је у складу са њиховим узрастним карактеристикама.  Комуникација је задовољавајућа, почели смо са вежбама за финомоторику, из области матемстике деца су успешно савладала просторне релације.

Следећи састанак је одржан 30.12.2021. План рада на крају полугодишта у потпуности остварен. Деца су савладала појам скупа, геометријске облике, почели смо са обрадом бројева и писањем слова. Већина деце самосталмо репродукује стихове песама и учествују у анализирању прича. 

Следећи састанак одржан је  25.01.2022. На коме је установљено да је пажња код деце продужена на 30 минута. Константно се ради на подстицању деце да активирају чула, што се постигло одређеним играма. Са децом је рађено груписање предмета по сличности, обрађен је скуп, елементи скуоа, појам броја.

Следећи састанак одржан је 24.02.2022. На њему се разговарало о припреми приредбе поводом Дана жена, 8. марта. Због епидемиолошке ситуације родитељи неће присустовати приредби у школи већ ће пратити онлајн.  

Следећи састанак је одржан 30.03.2022.Разговарали смо о дечијем социјалном искуству при чему смо закључиле да деца вербално,међу собом,решавају конфликте,изражавају емпатију,имају развијен осећај припадности.За развој социјалног искуства организоване су имитативне игре,анализиране приче.

Следећи састанак је одржан 13.04.2022. Разговарало се о савладавању програма на крају другог класификационог периода и закључак је да је у потпуности реализован. Већина деце је усвојила знања предвиђена планом и програмом, осим 2детета из Ореовице, С.С. и М.М. којима је моторика неразвијена и артикулација гласова лоша. У Влашком Долу је уписана девојчица Марија Видокевић (04.04.2022).У Миријеву је 06.04.2022.исписана Јаничијевић Михаела.

Следећи састанак је одржан 15.05.2022.Разговарале смо о богаћењу дечијег речника.За богаћење речника смо користиле различите активности, приче, песмице,описивала су деца догађаје, користиле смо разне говорне игре.Већина деце има добру артикулацију гласова,осим два детета из Ореовице.

Последњи састанак одржан је 24.06.2022. Установљено је да је план и програм у потпуности реализован. Деца су усвојила знања, осим у Ореовици  2 дечака, Стефан Стоиљковић и Милош Марковић, нису усвојили садржаје предвиђене планом и програмом, тако да се са њима примењује индивидуализација. Број деце која су завршила припремни предшколски програм је: Влашки До 10 детета, Миријево 2 детета, Ореовица 7 детета.

	
	


Стручна већа из области предмета 

У школи постоје четири стручна већа из области предмета и то :
-стручно веће за српски и стране језике
- стручно веће природне групе предмета
- стручно веће друштвене групе предмета
- Стручно већe наставника ликовне културе, музичке културе, физичког васпитања и техничког образовања 

Сва три већа интензивно су радила у току школске године на унапређењу образовно-васпитног рада. 


Посебно су се ангажовали на изради школског програма и примени образовних стандарда. 
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ВЕЋА ЗА СРПСКИ ЈЕЗИК И СТРАНЕ ЈЕЗИКЕ ТОКОМ  ШКОЛСКЕ 2021/22. ГОДИНЕ

У току ове школске године Веће се састајало  10 пута како би разматрало о самој организацији рада, планирању контролних вежби, писмених задатака, додатне и допунске наставе на почетку школске године, да би током године највише пажње посветило праћењу и напредовању ученика који раде по редовном програму и по ИОП-у. 

   Током септембра и октобра, пажња је посвећена и припреми Дана школе и прилагођавању ученика петог разреда на нову средину. Новембар је месеца у коме се дискутује о напредовању ученика и мерама за побољшање, усаглашавање критеријума оцењивања. Наставници планирају своја усавршавања и часове, размењују искуства, примере добре праксе. Од децембра су започеле припреме за Светог  Саву и такмичења. Ученик Марко Радуљевић  освојио је друго место на Окружном такмичењу из енглеског језика и постигао највећи успех међу својим другарима који су се такмичили из осталих предмета.  Са великом пажњом радио се и одабир уџбеника, као и анализа пробног завршног испита. Ова анализа је нарочито важна како би се направио што бољи план припреме. На самом крају говорило се о успеху ученика на крају шкослке године и завршном испиту. Успех ученика је могао бити бољи, али услови у којима се настава одвијала протеклих година су резултирали осетним падом мотивације  и успеха код ученика.

Ово Веће ће се потрудити да и на почетку наредне школске године размотри све чињенице и добро испланира своје активности како би побољшало мотивацију, заинтересованост  ученика за наставу и стицање знања. 

Годишњи извештај о раду Стручног већа друштвене групе                        

предмета школска 2021/22 година
У току школске 2021/22год.чланови Струлног већа друштвене групе предмета редовно су се састајали,укупно 10 пута.

---На првом састанку одржаном дана 27.09.2021год.чланови већа су разматрали:

1.Утврђивање распореда допунске и додатне наставе
2.Израда плана стручног усавршавања

3.Набавка нових наставних средстава

4.Анализа иницијалног тестирања

Договорено је да се чланови овог већа до 10.10.2021.изјасне и обавесте председника већа о евентуалним наставним средствима које је потребно набавити
---на другом сатанку 04.10.2021 год.чланови већа су се договорили у вгези одржавања угледних часова у зависности од одговарајуће наставне теме и наставне јединице

---На трећем састанку Стручног већа 15.11.2021 године.чланови већа су разматрали:

1.реализација наставног плана и програма и ваннаставних активности.

2.Успех и дисциплина ученика на крају првог квалификационог периода.

3.Разматрање и напредовање ученика са потешкоћама.

4.Предлози за одклањање потешкоћа и побољшање успеха ученика.

План и програм и ваннаставне активности реализоване.Чланови стручног већа су се договорили да се појача допунска настава.
Четврти састанак Стручног већа одржан је 14.12.2021. године са следећим дневним редом:

1.Припрема и договор око одржавања корелације и угледних часова.
2.Припреме за обележавање верских празника.
3.Праћење рада ученика у додатној настави
1.Договорена је корелација историје и географије за јануар месец. Тема корелације биће везана за културно-историске знаменитости Србије.
2.Наставник верске наставе ученицима школе на својим часовима има да истакне значај Божића.
3.Ученици су заинтересовани за додатну наставу и путем онлајн платформи.Уколико се буду реализовала школска такмичења показаће ефекте додатног рада.

Пети састанак Стручног већа одржан је 26.01.2022. године са следећим дневним редом:

1.Припрема за такмичење.
2.Полугодишња анализа рада актива.

1.У току су припреме за предстојећа такмичења из географије и историје која ће се одржати у терминима предвиђеним календаром такмичења.
2.Чланови актива извршили су анализу рада актива у току првог полугодишта и закључили да је актив радио успешно и по плану рада актива. Рад актива уредно је вођен кроз предходне записнике.
Присутни су били сви чланови стручног већа.
---На шестом састанку Стручног већа 21.02.2022.године.

1.Спровођење школских такмичења

Чланови стручног већа ,разговарали су о терминима за општинско такмичење из предмета географија и историја

---На седмом састанку Стручног већа 23.03.2022године.На овом састанку чланови су анализирали резултате постигнуте на одржаном такмичењу.Одабрани су уџбеници за осми разред,за географију-Вулкан издаваштво ,за историју-Вулкан издаваштво.Активна припрема ученика за завршни испит.

---Н осмом састанку Сручног већа 24.04.2022године.Чланови стручног већа анализирали су:1.пробни завршни испит.

---На деветом састанку Стручног веца 25.05.2022год. чланови су анализирали:

1.Предлози за похвале и награде 

2.Организовање припремне неставе за ученике осмог разреда

----На десетом састанку стручног већа 24.06.2022год. извршена је анализа ученика на крају другог полугодишта из предмета географије и историје.

Анализа извођења припремне наставе,анализа радаСтручног већа друштвене групе предмета као и израда и усвајање годишњег извештаја о раду Стручног већа друштвене групе предмета.

                                                             Чланови стручног већа друштвене групе предмета:

                                                                 1.Љубинка Јаковљевић

                                                                2. Живојин Ивковић

                                                                 3. Светлана Јововић

                                                                                       Извештај сачинила 

02.07.2022 год.                                                                                            Светлана Јововић
Годишњи извештај о раду 

Стручног већа природне групе предмета
Школска 2021/2022.године

У току школске 2021/2022. године чланови Стручног већа природне групе предмета редовно су се састајали, укупно десет пута.

· На првом састанку 29.09. 2021. године чланови већа су разматрали направљен план писмених задатака из математике, план контролних вежби, распоред одржавања додатне и допунске наставе. Направљен је План стручног усавршавања. Договорено је да се чланови овог већа до 10.10.2021. изјасне и обавесте председника већа о евентуалним наставним средствима које је потребно набавити.Анализирани су резултати иницијалног процењивања знања ученика.

· На другом састанку 29.10.2021.године чланови већа су се договарали у вези одржавања угледних часова у зависности од одговарајуће наставне теме и наставне јединице. 
· Трећи састанак је одржан 09.11.2021.године и тадаје анализиран успех ученика на крају првог класификационог периода, закључено је да се часови додатне и допунске наставе редовно одржавају. Разговарано је о међусобним посетама часовима у оквиру природне групе предмета.На основу извештаја о реализацији и резултатима завршног испита за школску 2020/2021. годину од стране завода за вредновање квалитета образовања и васпитања наставници су извршили анализу за предмете: математика, физика, хемија, биологија и дошли до закључка да су резултати школе очекивани.
· На четвртом састанку, 29.12.2021. године . Чланови већа разматрали начин обележавања Светског дана борбе против сиде као и заинтересованост ученика за додатну наставу и припрему за предстојећа такмичења.
· Пети састанак је одржан  26.01.2022. године. Анализиран је рад Стручног већа природне групе предмета у првом полугодиштуи планиране су припреме за предстојећа такмичења из математике, биологије и хемије која ће се одржати у терминима предвиђеним календаром такмичења.
· Шести састанак је одржан 23.02.2022. године, чланови већа су разговарали о одржаним школским такмичењима и терминима одређеним за општинска такмичења.

· Седми састанак је одржан 18. 03. 2022.. На овом састанку анализирани су резултати постигнути на одржаним такмичењима. Школске 2021/2022. године предметни наставници природне групе предмета одабрали су уџбенике за осми разред, као и измењени уџбеник за седми разред из Технике и технологије и образложили свој избор.
· Осми састанак је одржан 20.04.2022.године наставници су сеанализирали пробни завршни испит из математике и  комбинованог дела (физика, биологија, хемија). Такође дискутовало се и о одржаним семинарима:  Семинари:
Маријана Микуљевић
- "Програм обуке наставника ОШ из области финансијске писмености", онлајн, 13.12.2021. ( 16 бодова)
- "Обука школских администратора основних и средњих школа за рад у систему за управљање учењем Мудл", онлајн, новембар 2021. (32 бода)
- "Сарадња васпитно образовне установе са породицом у превенцији вршњачког насиља", В.Плана, 18.1.2022. (8 бода).

Данијела Аврамовић
- "Активирајмо ученике подстицајним учењем, Жабари", 04.12.2021. (8 бода).

2. Посета међусобним часовима, колегиница Маријана Микуљевић посетила је час код колегинице Милијаде Величковић, предмет Чувари природе, одељење 6/2 18.03.2022.године.
· Девети састанак је одржан 25.05.2022. године. Чланови већа су дискутовали о припремној настави за ученике осмог разреда као и о похвалама и наградама за њих.Такође је извршена аланализа о постигнутим резултатима на такмичењима.
· На десетом састанку одржаном 24. 06.2022.године. Извршена је анализа успеха ученика на крају другог полугодишта, анализа извођења припремне наставе, анализа рада Стручног већа природне групе предмета као и израда и усвајање Годишњег извештаја о раду Стручног већа природне групе предмета. 

Чланови стручног већа природне групе предмета:

1. Маријана Микуљевић

2. Данијела Вељковић

3. Максим Маринковић

4. Лидија Миловановић

5. Милијада Величковић

6. НиколаМатијевић

7. Данијела Аврамовић

У Александровцу,                                                                                  Извештај сачинила:

29.06.2022.године                                                                                Данијела Аврамовић

Извештај рада актива уметности и вештина за 2021./2022.годину

План и програм је реализован.

	   Месец
	                  ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ-АКТИВНОСТИ

	       IX
	· Разрада плана активности већа.

· Подела задужења за школску 2021/2022..годину
· Организација и извођење кроса .

· Увежбавање програма за приредбу поводом  Дана школе

· Планирање и организација спортских и ликовних активности у оквиру Дана школе

· Дан школе је одржан онлајн.

	       X
	· Набавка материјала и рад по наставном плану у програму.

· Формирање ликовне и музичке секције.

· Дечија недеља-спортске,ликовне и музичке активности у настави и слободним активностима као дечија разонода

· Спортска недеља-утакмице у спортским играма између екипа Александровца, Влашког Дола и Жабара.

· Усклађивање рада у секцијама са обавезама ученика.

· Анализа рада већа на крају првог класификационог периода

	       XI
	· Рад на унапређивању ентеријера и екстеријера школе у циљу естетског побољшања-рад на идејним решењима.

· Формирање школског хора и камерних група

	      XII
	· Припрема прославе Нове године-допринос ликовне и музичке секције школи.

· Избор и увежбавање програма поводом школске славе



	        I
	· Припреме за школску славу-изложба на тему Св. Саве.

· Школска слава Свети Сава је обележена резањем колача док је приредба због епидемиолошке ситуације онемогућена

· Полугодишња анализа рада актива.

	        II
	· Припреме за предстојећа ликовна такмичења.

· Турнир у стономтенису

	       III
	· Учешће на такмичењу 8. Март.

· Ликовне изложбе

· Музичке радионице

	       IV
	· Учешће на ликовном конкурсу „Ускрс“.

· Избор музичког репертоера за предстојећи дан школе и формирање хора и група



	       V
	· Сумирање резултата са разних такмичења: општинских, градских 

· Одлазак у посету Народном позоришту у Београду

· Спортска недеља- утакмице у спортским играма између екипа Александровца, Влашког Дола и Жабара.

· Припремање плана рада за наредну школску годину.

	      VI
	· Анализа рада већа на крају године и извештај годишњег рада већа.

	     VII
	· Усвајање годишњег програма рада већа, избор руководиоца већа, договор о раду, подела задужења.

· Организовање координираних активности између предмета.

· Набавка наставних средстава.


Током школске године организује се, у складу са могућностима наставе и ученика, сарадња са Музичком омладином Пожаревца кроз организацију и посете концертима и позоришту. Сарадња се остварује преко наставника музичке културе и на добровољној је основи за сву децу. Сагласност родитеља је потребна за посете позоришту.

ЗАВРШНИ ИСПИТ
Резултати пробног завршног испита  25.и 26.03.2022.
	Редни број
	Име и презиме ученика
	Одељење
	Српски језик
	математика
	комбиновани

	1. 
	Горан Благојевић
	VIII2
	14
	12
	15

	2. 
	Никола Голубовић
	VIII1
	13
	8
	15

	3. 
	Стефан Ђорђевић
	VIII2
	14
	12
	15

	4. 
	Лидија Здравковић
	VIII2
	14
	8
	15

	5. 
	Давор Јаношевић
	VIII1
	14
	5
	14

	6. 
	Сандра Јенић
	VIII2
	15
	10
	15

	7. 
	Душан Јовановић
	VIII1
	14
	7
	15

	8. 
	Огњен Лазаревић
	VIII1
	13
	8
	15

	9. 
	Кристина Лазић
	VIII2
	14
	12
	15

	10. 
	Невена Максимоски
	VIII2
	14
	12
	15

	11. 
	Душан Миливојевић
	VIII1
	13
	7
	15

	12. 
	Вељко Миловановић
	VIII1
	13,5
	8
	14

	13. 
	Јован Мишић
	VIII2
	12,5
	
	12

	14. 
	Наташа Најдић
	VIII1
	15
	12
	16

	15. 
	Данијел Николић
	VIII1
	11,5
	8
	7,5

	16. 
	Милош Николић
	VIII1
	13
	7
	13

	17. 
	Давид Новаковић
	VIII1
	
	
	

	18. 
	МаријаПерић
	VIII2
	11
	7,5
	16

	19. 
	Стефан Перић
	VIII1
	11
	8,5
	15

	20. 
	Јован Радовановић
	VIII1
	
	
	

	21. 
	Марко Радуљевић
	VIII1
	16
	10
	13

	22. 
	Урош Сарић
	VIII1
	19,5
	15,5
	16,5

	23. 
	Јована Станисављевић
	VIII2
	13
	10
	16

	24. 
	Миљана Станковић
	VIII1
	18,5
	11
	15

	25. 
	Анђела Стојадиновић
	VIII1
	16,5
	12
	15

	26. 
	Аница Стокић
	VIII1
	
	
	

	27. 
	Павле Тасић
	VIII1
	19
	15,5
	16,5

	28. 
	Вељко Чолић
	VIII1
	17,5
	14,5
	16


Резултати  завршног испита  одржаног 27,28 и 29.06.2022.
	Редни број
	Име и презиме ученика
	Одељење
	Српски језик
	математика
	комбиновани

	1. 
	Горан Благојевић
	VIII2
	16,5
	13
	14

	2. 
	Никола Голубовић
	VIII1
	12
	14
	12

	3. 
	Стефан Ђорђевић
	VIII2
	16,5
	13
	12

	4. 
	Лидија Здравковић
	VIII2
	14
	8
	10

	5. 
	Давор Јаношевић
	VIII1
	6,50
	12
	13

	6. 
	Сандра Јенић
	VIII2
	17,5
	16
	13

	7. 
	Душан Јовановић
	VIII1
	16,50
	13
	12

	8. 
	Огњен Лазаревић
	VIII1
	12
	11
	13

	9. 
	Кристина Лазић
	VIII2
	18,50
	15
	15

	10. 
	Невена Максимоски
	VIII2
	19
	16
	14

	11. 
	Душан Миливојевић
	VIII1
	17,50
	11
	12

	12. 
	Вељко Миловановић
	VIII1
	11,50
	9
	12

	13. 
	Јован Мишић
	VIII2
	2,5
	11
	12

	14. 
	Наташа Најдић
	VIII1
	17,50
	17
	17

	15. 
	Данијел Николић
	VIII1
	11
	11
	12

	16. 
	Милош Николић
	VIII1
	9
	10
	9

	17. 
	Давид Новаковић
	VIII1
	12
	13
	14

	18. 
	МаријаПерић
	VIII2
	14,5
	13
	14

	19. 
	Стефан Перић
	VIII1
	10
	12
	10

	20. 
	Јован Радовановић
	VIII1
	11,50
	12
	14

	21. 
	Марко Радуљевић
	VIII1
	17,50
	12
	14

	22. 
	Урош Сарић
	VIII1
	19
	14
	16

	23. 
	Јована Станисављевић
	VIII2
	14,50
	15
	14

	24. 
	Миљана Станковић
	VIII1
	17,50
	16
	14

	25. 
	Анђела Стојадиновић
	VIII1
	18
	16
	14

	26. 
	Аница Стокић
	VIII1
	15
	13
	14

	27. 
	Павле Тасић
	VIII1
	17,50
	16
	16

	28. 
	Вељко Чолић
	VIII1
	17
	16
	15


Просечан број бодова на тесту из српског језика је 14. Најмањи број бодова је 2,5, а највећи 19. Просечан број бодова на тесту из математике је 12,79. Најмањи број бодова је8 а највећи 16. Просечан број бодова на комбинованом тесту је 13,25. Најмањи број бодова је9 а највећи 16.

Три ученика нису наставила школовање. Сви остали су уписали жељене школе  у првом уписном кругу.
Стручни активи и тимови
Извештај рада Стручног актива за развој школског програма 2021/22. године

У августу 2021. године се састао тим Стручног актива за развој школског програма и урађена је припрема и усвајање плана рада, као и задужења међу тимовима с обзиром на сарадњу са Стручним тимом за инклузивно образовање. На основу анализе на седници Наставничког већа на крају другог полугодишта 2020/21.. године, реализовано је све што је планирано у обавезној и изборној настави. План се реализовао у оквиру 180 наставних дана, као што је и планирано. На седници Одељењских већа извршена је процена остварености образовних стандарда. Од I до VIII разреда је школски програм реализован у потпуности. Реализовани су часови обавезне наставе и часови изборних предмета као и све активности које су планиране за овај период. 
Школски програм школе је састављен у складу са Законом и садржи све прописане садржаје осим факултативних наставних предмета. Сваком садржају је дат одговарајући значај. Школским програмом обезбеђује се остваривање наставних планова и програма и потреба ученика и родитеља школе и јединице локалне самоуправе и заснован је на реалним потенцијалима школе. Годишњи план рада донет је у складу са развојним планом и програмом образовања и васпитања. Прецизно и оперативно је утврђено време, место, начин и носиоци остваривања 

Анализом усклађености наставних планова и програма и потреба ученика са Школским програмом , утврђено је да Школски програм углавном задовољава потребе ученика али се може допунити новим садржајима.
 Наставници су се редовно припремали за наставу - годишњи планови , оперативни или месечни планови рада и индивидуалне припреме за часове наставника, саставни су део педагошке документације наставника.

Ученици осмог разреда, тестирани су пробним тестовима из српског језика, математике и комбинованим тестом ради припреме за полагање завршног испита.у основном образовању и васпитању. Резултати тестирања анализирани су на нивоу стручних већа.
Часови одељењских старешина су држани редовно, као и допунска и додатна настава, које су показале напредовање ученика.

Сарадња са родитељима на нивоу школе је добра. Одржани су планирани родитељски састанци. 
Наставничко веће је такође одржало планиране састанке.Ученици првих разреда су оцењени описно. Сви ученици су се прилагодили школским обавезама. Евидентирано је стално напредовање. Ученици су ангажовани од стране учитеља и наставника, активни и спремни за рад.Праћене су реализације и вредновања ИОП-а кроз заједничку сарадњу са Стручним тимом за инклузивно образовање.

.                                                                                                                      

 Стручни тим за школско развојно планирање
ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА РАЗВОЈНИ ПЛАН
1.ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
Школски програм донет је у јуну 2018. и усвојен на седници Школског одбора одржаној 29.06.2018. Донет је у поступку и роковима прописаним Законом. 

За школску 2021/22. донет је анекс због новог плана наставе и учења за четврти и осми разред који се примењују од 2021/22.

Школски програм садржи следеће елементе
	Полазне основе за израду школског програма

	Циљеви и задаци школског програма

	Школа и њено окружење

	Припремни предшколски програм

	План наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања

	План наставе и учења за пети разред и наставни план за шести, седми и осми разред основног образовања и васпитања

	Програм допунске и додатне наставе

	Програм културних активности школе

	Програм школског спорта и спортских активности

	Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, програм спречавања дискриминације и програм превенције других облика ризичног понашања

	Програм здравствене заштите

	Програм социјалне заштите

	

	Програм заштите животне средине

	Програм сарадње са локалном самоуправом

	Програм сарадње са породицом

	Програм излета, екскурзија и наставе у природи

	Програм рада школске библиотеке


ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ПРВИ ЦИКЛУС ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА –

 

	Ред.број
	A. ОБАВЕЗНИ ПРЕДМЕТИ
	ПРВИ РАЗРЕД
	ДРУГИ РАЗРЕД
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.

	1. 
	Српски језик ____________ језик1
	5 
	180 
	5 
	180 
	5 
	180 
	5 
	180 

	2. 
	Страни језик
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	72 

	3. 
	Математика
	5 
	180 
	5 
	180 
	5 
	180 
	5 
	180 

	4. 
	Свет око нас
	2 
	72 
	2 
	72 
	- 
	- 
	- 
	- 

	5. 
	Природа и друштво
	- 
	- 
	- 
	- 
	2 
	72 
	2 
	72 

	6. 
	Ликовна култура
	1 
	36 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	72 

	7. 
	Музичка култура
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	8. 
	Физичко и здравствено васпитање
	3 
	108 
	3 
	108 
	3 
	108 
	 
	

	       9.
	Физичко васпитање
	
	
	
	
	
	
	3
	108

	      10.
	Дигитални свет
	1
	36
	1
	36
	
	
	
	

	У К У П Н О: A 
	20
	720
	20
	720
	20
	720
	20
	720

	Ред.број
	B. ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ
	  

	1 
	Верска настава/Грађанско васпитање3
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	У К У П Н О: B 
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	2
	72

	У К У П Н О: A + B 
	21
	756
	21
	756
	21
	756
	22
	792


Oблици образовно васпитног рада којима се остварују обавезни наставни предмети, изборни програми и активности

	Ред.број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	
	
	
	

	
	
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.

	1. 
	Редовна настава
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Пројектна настава(обавезна за све ученике)
	
	
	
	
	1 
	36 
	1
	36

	3. 
	Допунска настава
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	4. 
	Додатна настава
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	1 
	36 

	5. 
	Настава у природи** 
	7-10 данагодишње
	7-10 дана годишње 
	7-10 дана годишње 
	7-10 дана годишње 


  

	
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПРВИ РАЗРЕД
	ДРУГИ РАЗРЕД
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.

	1. 
	Час одељенског старешине
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	2. 
	Ваннаставне активности6
	1-2 
	36-72 
	1-2 
	36-72 
	1-2 
	36-72 
	
	 

	3.
	Слободне активности
	
	
	
	
	
	
	1
	36

	4. 
	екскурзија
	1-3 дана годишње 
	1-3 дана годишње 
	1-3 дана годишње
	1-3 дана годишње  


Облици образовно васпитног рада којима се остварују обавезни и изборни предмети  су редовна настава, пројектна настава, допунска настава која се у свим разредима остварује са по једним часом недељно и додатни рад(један час недељно у четвртом разреду).

Б) ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ДРУГИ ЦИКЛУС

	д. Број
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ 
	ПЕТИ

РАЗРЕД
	ШЕСТИ

РАЗРЕД
	СЕДМИ РАЗРЕД
	ОСМИ РАЗРЕД
	

	нед. 
	год. 
	Нед.
	Год. 
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	

	1. 
	Српски језик и књижевност
	5 
	180 
	4 
	144
	4 
	144
	4 
	136
	

	2. 
	Страни језик 
	2 
	72 
	2 
	72
	2 
	72 
	2 
	68
	

	3. 
	Ликовна култура 
	2 
	72 
	1 
	36
	1 
	36
	1 
	34
	

	4. 
	Музичкакултура 
	2 
	72 
	1 
	36
	1 
	36
	1 
	36
	

	5. 
	Историја 
	1 
	36 
	2 
	72
	2 
	72
	2 
	68
	

	6. 
	Географија 
	1 
	36 
	2 
	72
	2 
	72
	2 
	68
	

	7. 
	Физика 
	
	
	2 
	72
	2 
	72
	2 
	68
	

	8. 
	Математика 
	4 
	144 
	4 
	144
	4 
	144 
	4 
	136
	

	9. 
	Биологија 
	2 
	72 
	2 
	72
	2 
	72 
	2 
	68
	

	10. 
	Хемија
	
	
	
	
	2 
	72 
	2 
	68
	

	11. 
	Техника и технологија 
	2 
	72 
	2 
	72
	2 
	72
	2 
	68
	

	12. 
	Информатика и рачунарство 
	1 
	36 
	1 
	36
	1 
	36 
	1 
	34
	

	13. 
	Физичко и здравствено васпитање 
	2 
	72+54*(ОФА)
	2 
	72+54*(ОФА)
	3
	108
	3
	102
	

	Ред. број 
	Б. ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Други страни језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68
	

	2. 
	Верска настава/ Грађанско васпитање4
	1 
	36 
	1 
	36
	1 
	36 
	1 
	34
	


	Ред.број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ РАЗРЕД
	ШЕСТИ РАЗРЕД
	СЕДМИ РАЗРЕД
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.

	1. 
	Редовна настава
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Допунска настава
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	34

	3. 
	Додатна настава
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	34 

	5.
	Слободне наставне активности
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	34 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ РАЗРЕД
	ШЕСТИ РАЗРЕД
	СЕДМИ РАЗРЕД
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.

	1. 
	Час одељенског старешине
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	34

	2. 
	Ваннаставне активности
	1-2 
	36-72 
	1-2 
	36-72 
	1-2 
	36-72 
	
	 

	3. 
	екскурзија
	До 2 дана годишње 
	До 2 дана годишње 
	До 2 дана годишње
	До 3 дана годишње  


Облици образовно васпитног рада којима се остварују обавезни и изборни наставни предмети су редовна настава, допунска и додатни рад који се остварују са по једним часом недељно.

Остали облици образовно васпитног рада су час одељенског старешине (1 час недељно), друштвене, техничке, хуманитарне,спортске и културне активности (1-2 часа недељно) и екскурзија (до 2 дана годишње).

Школским програмом се на најбољи начин користе потенцијали школе-стручни кадар, природно окружење, фоно кабинет и кабинет за информатику.
Анексом ће се урадити програм наставе и учења за четврти  и осми разред

Годишњи план рада.Такође, урадиће се и измене програма наставе за седми разред за предмете информатика и рачунарство, техника и технологија и физичко и здравствено васпитање.
Свака школа има законску обавезу да до 15. септембра донесе Годишњи план рада. Овим документом се утврђују време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања.  Годишњи план рада доноси Школски одбор, у складу са развојним планом и програмом образовања и васпитања

Годишњим планом рада се планирају екскурзије, излети, ваннаставне активности. Такође, садржи и циљеве, задатке и садржај ваннаставних облика рада.

Њиме се утврђује структура и распоред обавеза наставника и стручних сарадника у оквиру 40-часовне радне недеље.
У састав годишњег плана рада улази и план рада Ученичког парламента. 

Годишњи план садржи и програм рада стручних сарадника, стручних органа Школе-Савета родитеља и Школског одбора.
Годишњи планови рада наставника су саставни део годишњег плана рада и налазе се код педагога школе у архиви.

Сви наствници имају праксу индивидуалног глобалног и оперативног планирања. У плановима су наведени образовни стандарди, исходи учења као и међупредметне компетенције.У годишњим плановима рада наставних предмета предвиђена је провера прописаних циљева учења.

Садржинска повезаност се уочава кроз међупредметну корелацију наведену у месечним плановима и кроз реализацију наставе, док се временско усклађивање може уочити у плановима распореда писмених задатака и контролних вежби.

Садржина Годишњег плана рада школе усклађена је са законском регулативом. Садржи све неопходне елементе и донет је у складу са развојним планом и програмом. На прецизан и оперативан начин су утврђени време, место и начин и носиоци остваривања програма.

Школа је урадила ШП и ГП рада који су усмерени на задовољење различитих потреба ученика кроз обавезне изборне предмете, слободне наставне активности и ваннаставне активности које се организују на основу постојећих ресурса, и анкетирања ученика како би се утврдиле њихове жеље и потребе.

 Настава се прилагођава специфичностима одељења. ГП рада предвиђена је израда ИПП-а на основу анализе напредовања ученика у учењу. Програм заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања дат је у ГП рада и оперативно је разрађен. Наведене су превентивне и интервентне активности, са јасно дефинисаним одговорностима, динамиком и начином реализације.

Годишњи план рада садржи листу изборних предмета  која је сачињена на основу постојећих ресурса.

Годишњи план рада садржи план рада Тима за самовредновање.

У ГП уграђен је акциони план за развојно планирање

Потребнa   је:

-већа корелација у настави

-планирање провере остварености образовних стандарда у годишњим плановима рада наставника

-самоевалуација дневних припрема

 2.НАСТАВА И УЧЕЊЕ
Настава и учење је област коју стално морамо да унапређујемо.Потребно је јасно истицати циљ часа како би ученику било јасно зашто то што је планирано треба да научи. Обзиром да је сваки ученик индивидуа за себе потребно је више прилагођавати захтеве могућностима сваког ученика.

Наш је стални задатак да учимо ученике да повезују претходно научено са предметом учења на часу. 

Сваком ученику мора се пружити шанса да покаже да може бити успешан.
Наставник  оцењивање врши у складу са Правилником о оцењивању-формативно и сумативно; захтеве прилагођава могућностима ученика; сваки напредак ученика похваљује јасним образложењем; свим ученицима даје јасну повратну инфорамцију о њиховом раду; учи ученике како да буду самокритични и самостално процењују свој рад и напредак.
Све напред наведено поткрепљује протокол о посматрању часова.
Сматрамо да је потребно више размењивати информације о посећеним часовима.
3.ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
Резултати  завршног испита  одржаног 27,28 и 29.06.2022.
	Редни број
	Име и презиме ученика
	Одељење
	Српски језик
	математика
	комбиновани

	1. 
	Горан Благојевић
	VIII2
	16,5
	13
	14

	2. 
	Никола Голубовић
	VIII1
	12
	14
	12


	3. 
	Стефан Ђорђевић
	VIII2
	16,5
	13
	12

	4. 
	Лидија Здравковић
	VIII2
	14
	8
	10

	5. 
	Давор Јаношевић
	VIII1
	6,50
	12
	13

	6. 
	Сандра Јенић
	VIII2
	17,5
	16
	13

	7. 
	Душан Јовановић
	VIII1
	16,50
	13
	12

	8. 
	Огњен Лазаревић
	VIII1
	12
	11
	13

	9. 
	Кристина Лазић
	VIII2
	18,50
	15
	15

	10. 
	Невена Максимоски
	VIII2
	19
	16
	14

	11. 
	Душан Миливојевић
	VIII1
	17,50
	11
	12

	12. 
	Вељко Миловановић
	VIII1
	11,50
	9
	12

	13. 
	Јован Мишић
	VIII2
	2,5
	11
	12

	14. 
	Наташа Најдић
	VIII1
	17,50
	17
	17

	15. 
	Данијел Николић
	VIII1
	11
	11
	12

	16. 
	Милош Николић
	VIII1
	9
	10
	9

	17. 
	Давид Новаковић
	VIII1
	12
	13
	14

	18. 
	МаријаПерић
	VIII2
	14,5
	13
	14

	19. 
	Стефан Перић
	VIII1
	10
	12
	10

	20. 
	Јован Радовановић
	VIII1
	11,50
	12
	14

	21. 
	Марко Радуљевић
	VIII1
	17,50
	12
	14

	22. 
	Урош Сарић
	VIII1
	19
	14
	16

	23. 
	Јована Станисављевић
	VIII2
	14,50
	15
	14

	24. 
	Миљана Станковић
	VIII1
	17,50
	16
	14

	25. 
	Анђела Стојадиновић
	VIII1
	18
	16
	14

	26. 
	Аница Стокић
	VIII1
	15
	13
	14

	27. 
	Павле Тасић
	VIII1
	17,50
	16
	16

	28. 
	Вељко Чолић
	VIII1
	17
	16
	15


Анализа завршног испита. – У   годишњи програм и план рада             укључити и анализу  завршног испита како би се  уочили евентуални недостаци  у планирању и усаглашености плана и програма  са стандардима и методама реализације истих.
Да ли су резултати наших ученика испод, на или изнад републичког просека знаћемо кад добијемо званичну анализу завршног испита, која ће свакако помоћи у прављењу плана припремне наставе.
4.ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

    Сви ученици су анкетирани за слободне наставне  активности и у складу са њиховим жељама и потребама и наравно ресурсима којима располажемо у школи су организоване секције. Током прошле године успешно је радила драмско рецитаторска секција, ликовна и фудбалска секција.
    У оквиру драмске секције, према актуелним дешавањима и потребама формира се и рецитаторска и литерарна секција, тако да ову секцију чини укупно 28 ученика. 

   Основни план дрмаске секције подразумева подстицање и афирмисање посебних способности ученика, тј. њихових талената, пре свега елоквентност, јавни наступ, покрет, писање, тумачење и казивање књижевних текстова. Ученици су у току године имали прилику да искажу своје литарарне способности које су и остали ученици могли видети  на литерарном кутку, истакнутом у једном делу школе у виду паноа. Рецитаторске способности су исказали на такмичењу у рецитовању, ове године  на школском и окружном нивоу,онлајн због епидемиолошке ситуације док су глумачке способности вежабли и показали кроз приредбе организоване поводом Дана школе и Светог Саве. Синтеза свих ових активности се могла видети и у оквиру  програма организованог поводом Дана матерњег језика. 
	Поводом Дана матерњег језика (21.фебруар), ученици су у понедељак, 22. фебруара,на часовима српског језика покушали да речи страног порекла које најчешће користе њихови вршњаци у свакодневном говору замене домаћим речима.
На веома занимљив и духовит начин успели су у томе и уз помоћ наставнице енглескогјезика.
Часови су протекли уз учење и забаву, а као резултат настале су занимљиве риме и паноикојисадакраселитерарникутак.
Ученици и наставници изашли су са часа богатији знањем и лепим расположењем. 


Дуги низ година успешна је и ликовна секција. Следе активности у оквиру ове секције

ОШ » Херој Роса Трифуновић«, Александровац

	Ликовна култура

-ликовна секција  2021/ 2022


	Дневник рада (Садржај рада) 
· СЕПТЕМБАР :

-Избор чланова секције 

-Рад на различитим задацима - ДАН ШКОЛЕ,  припрема 

Тема : ,, ПРИЈАТЕЉСТВО ”
-20.09.2021.god.- ДАН ШКОЛЕ
Поставка изложбе ликовних радова ученика у холу школе поводом Дана школе и израда сценографије за школску приредбу.
-Тематско сликање – ДЕЧЈА  НЕДЕЉА- припрема

  Тема : ,, ДЕТЕ ЈЕ ДЕТЕ ДА ГА ВОЛИТЕ И РАЗУМЕТЕ ”
-ДЕЧЈА НЕДЕЉА – поставка  изложбе у холу школе  ( 04.10.-10.10.2021. )
1. ОКТОБАР  :
-Тематско сликање - ЗДРАВА ХРАНА – припрема

-Тематско сликање - ЗДРАВА ХРАНА – школска изложба

-Тематско сликање – ЈЕСЕН ( пејзаж, мртва природа )
- Тематско сликање
· НОВЕМБАР  :
-уређење ходника,поставка изложбе посвећена ДАНУ ПРОСВЕТНИХ РАДНИКА(8.11.2021.)
- СТОП НАСИЉУ, тема : ,, ДРУГ НИЈЕ МЕТА”,  припрема

- СТОП НАСИЉУ, тема : ,, ДРУГ НИЈЕ МЕТА”, заједничка изложба ликовних и литерарних радова  ( 25.11.2021.)

2. ДЕЦЕМБАР

-Рад на различитим задацима ( Наградни конкурс поводом ДАНА ДУХОВНОСТИ – СВЕТИ САВА,  тема : ,, СВЕТОСАВСКА РАЗГЛЕДНИЦА ”, припрема )
- Рад на различитим задацима

-У сусрет новој години

- Поставка изложбе у холу школе, декорација школског простора

- Поставка изложбе у холу школе, декорација школског простора

· ЈАНУАР

-Наградни конкурс поводом Дана Духовности – СВЕТИ САВА, изложба и избор најбољих радова за конкурс (27.1.2022.)

1. место : Невена Милошевић 7/1

2. место : Теодора Митић  7/1

3. место : Миљана Станковић 8/1

· ФЕБРУАР :

-СРЕТЕЊЕ – ДАН ДРЖАВНОСТИ СРБИЈЕ, припрема

- СРЕТЕЊЕ – ДАН ДРЖАВНОСТИ СРБИЈЕ, изложба

-Тематско сликање – ОСМИ МАРТ, ПРИПРЕМА

· МАРТ

-Поставка изложбе у холу школе – ОСМИ МАРТ, изложба (8.3.2022.)

-Тематско сликање – МАЛИ ПЈЕР (конкурс за најбољу дечју карикатуру), припрема

-МАЛИ ПЈЕР – (конкурс за најбољу дечју карикатуру), учешће (школско такмичење и слање радова на општинско такмичење)

Чколско такмичење (записник) од 5 до 8р. :

1. место : Марко Радуљевић 8/1, Теодора Матић 7/1

2. Место :  Урош Сарић 8/1, Матеја Милорадовић 7/1

3. Место : Драган Николић 6/1

-Тематско сликање – КРВ ЖИВОТ ЗНАЧИ (конкурсна тема), учешће (изабрани радови су послати на конкурс)

-Поставка изложбе у холу шлоле – ИЗЛОЖБА ЛИКОВНИХ РАДОВА надарених ученика

· АПРИЛ

-Тематско сликање

-Тематско сликање – УСКРШЊИ МОТИВ, припрема

- Тематско сликање – УСКРШЊИ МОТИВ, изложба

· МАЈ

-Поставка изложбе у холу школе

-Тематско сликање -Тематско сликање – КРВ ЖИВОТ ЗНАЧИ (конкурсна тема), награђени ученици су 20.5.2022. г. у ЦРВЕНОМ КРСТУ ПОЖАРЕВАЦ примили награде : 

1. место : Теодора Матић 7/1

2. место : Невена Милошевић 7/1

3. место : Даница Раичић 5/1

-Тематско сликање

· ЈУНИ

-Рад на различитим задацима

-Анализа рада ликовне секције

- Анализа рада ликовне секције

                                                                                      Предметни наставник:Ерол Ђурић


      ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДРАМСКЕ СЕКЦИЈЕ

У ТОКУ ШКОЛСКЕ 2021/2022. ГОДИНЕ

У оквиру драмске секције према потреби и актуелним дешавањима одвијају се рецитаторска и литерарна секција. Као и прошле године због добро познате ситуације са пандемијом, ова секција није била у могућности да током читаве године функционише на уобичајени начин. Највише је услова било за литерарну секцију те су се ученици углавном бавили литерарним радовима и презентацијама поводом различитих дешавања, обележавања важних датума, борбе против вршњачког насиља, ширења толеранције.
Поводом Дана школеученици су припремали приредбу, али због су ипак морали да сниме и прикажу као видео – снимак на школском сајту. Слоган је био „ И кад си млад, и кад си стар, пријатељ је права ствар“ Идеја је била поновно зближавање међу људима, ширење емпатије и правог пријатељства. 
 Слично је обележен и Међународни дан толеранције, школаска слава Свети Сава, Дан матерњег језика и слично. Поводом Светог Саве организована је академија, али са ограниченим, мањим бројем ученика старијег узраста, млађи су свој програм снимили и он је доступан на школском сајту. Организован је литерарни и ликовни конкурс, радови су били изложени у холу школе. 

Рецитаторска секција је одржавана у периоду смотре рецитатора. На окружну смотру су се пласирали Матеја Милорадовић, освојивши прво место на општинској смотри и Урош Рајковић.

Учесници секција: Павле Тасић, Урош Сарић, Наташа Најдић, Анђела стојадиновић, Марко Радуљевић, Матеја Милорадовић, Јован Вујчић, Теодора Јанковић, Теодора Матић,  Невена Милошевић , Павле Вујчић , Милош Томић.
Пројекат Социјална инклузија и економско оснаживање ромске популације у 11 општина у Србији

Пројекат  који спроводи Форум Рома Србије у сарадњи са партнерима је у нашој школи почео са реализацијом у мају 2021. И трајао је до 30.04.2022. у оквиру тога одржавале су се радионице које су имале за циљ социјално оснаживање ромске популације. Радионице је спроводила Милица Стевчић.

Радионице су биле од великог значаја с обзиром да су у питању ученици који не знају најбоље српски језик и заостају у учењу у односу на разред који похађају.

Радионице су се одвијале три пута недељно по сат времена. Ученици су били подељени у две групе од 1.до4. и од 5.до8.разреда.

За време планирања и реализације радионица уважавале су се карактеристике и узрасне специфичности групе са којом се ради. Спроводиле су се кроз различите активности: интерактивни разговори, гледање и слушање унапред припремљених презентација,причање прича, слушање песама, истраживање, ликовно изражавање, мапе ума...

Учешћем у овом пројекту отворио се нови простор за пружање додатне подршке ученицима којима је потребна. Подршка се односила на учење српског језика, израду домаћих задатака, усвајање школског градива као и психо социјално оснаживање и интегрисање учесника радионица.
На основу наведеног, мишљења смо да су потребе ученика задовољене кроз ваннаставне активности.

Оно на чему ћемо радити наредне године је организовање програма који развијају социјалне вештине. Циљ нам је да се сви ученици осећају потпуно безбедно у школи и у томе им морамо помоћи тако што ћемо их научити ненасилној  комуникацији.

У нашој школи има ученика из осетљивих група којима максимално дајемо подршку али још увек не налазимо начин да им објаснимо да је редовно долажење у школу важно за њих. Зато ће нам у наредном периоду задатак бити осмишљавање квалитетног плана подршке учењу за ученике из осетљивих група.

5.ЕТОС

Увидом у школску документацију може се видети да сваки „нови“ члан колектива добија ментора који након тога израђује план праћења приправника. Ментор о раду приправника извештава директора школе и писмено подноси мишљење о оспособљености приправника за самостално обављање образовно васпитног рада у законском року.

Педагог школе координира радом ученичког парламента. Она усмерава ученике и подстиче њихову иницијативност у предлозима, али, чини се да нашим ученицима фали та иницијатива за покретање неке акције или реализацију неке идеје. Свакако ће нам ово бити важан задатак и у наредном периоду.

Наша школа представља центар културних и спортских активности у својој средини.
Већ пар година Дан школе обележавамо спортским даном-турнир у малом фудбалу са ученицима из школа у окружењу и тиме промовишемо здраве стилове живота. Такође, активна је и фудбалска секција у нашој школи. Мишљења смо да овај задатак успешно остварујемо и наставићемо и даље са организовањем спортских активности.

6.ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ , УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
У школи постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности. Директор је одговоран за организацију рада школе, прати рад свих стручних тела и тимова у школи и доприноси квалитету њиховог рада што се може видети у записницима истих.

Све што радимо, радимо у функцији унапређивања рада школе која је центар свих дешавања у месту. Трудимо се да у раду примењујемо оно што смо научили на семинарима. У нашој школи се сваке године одржи бар по један семинар а све у циљу унапређења наставног процеса.

Наставна средства и материјално технички ресурси ван школе користе се у циљу побољшања квалитета наставе.

Током прошле школске године није било капиталних инвестиција.

У априлу 2022. Донет је Правилник о награђивању наставника за остварене резултате ученика на такмичењима, најмање на окружном нивоу.
Извештај о самовредновању
  Самовредновање је прошле школске године спроведено кроз селфи програм. Извештај као прилог је саставни део овог  овог документа.
  ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ И УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
Пре почетка школске године, новоименовани тим се састао и усвојио годишњи план рада.   На самом почетку рада сви чланови Тима су детаљно упознати са превентивним планом активности као и са начинима и поступцима интервентног деловања.
Запослени, родитељи и ученици су на почетку упознати са применом Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање  и Правилника о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања.

Кућним редом дефинисано је кретање родитеља кроз школу, права и обавезе свих посетилаца школе и учесника у образовању, а појачана су и дежурства наставника. 

Чланови Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања  похађали су онлајн обуке, радионице којима развијају компетенције за рад са ученицима из области превенције насиља и интервенције у случају насиља, дискриминације. 

Педагошко - психолошка служба, одељенски старешина, Управа школе, Центар за социјални рад су били укључени у  континуирано праћење и саветодавни рад са ученицима који су под потенцијално повећаним ризиком да буду жртве или актери насиља и дискриминације: ученици са сметњама у развоју, ученици ромске националности, ученици са поремећеним породичним односима. 
Састанци овог тима се организују према ургентности и према потреби. Укупно је одржано четири састанака. Са ученицима који су починили неки облик насиља, али и са ученицима који су трпели исто је рађен појачан васпитни рад и обављани су индивидуални разговори , као и са родитељима, који су били укљученији него иначе. Педагошко-психолошка служба је ишла у посету часовима по потреби. 
Ученици старијих разреда наше школе у Александровцу, у оквиру грађанског васпитања, желели су да на свој начин обележе 10. децембар, Међународни дан људских права и истакну важност истог. 
	Међународни дан борбе против вршњачког насиља  обележава се  24.фебруара и познат је као "Дан розих мајица"
 

"Прича о Дану розих мајица

Широм света се последње среде у фебруару обележава као Дан борбе против вршњачкогнасиља.
Све је почело 2007. године, када је група активиста у једној канадској провинцији покренула иницијативу након што је канадски ученик Чарлес МекНил у школу дошао са розе мајицом на себи и због тога претрпео ругање и вербално насиље од својих вршњака. Ученик је розе мајицу обукао у знак подршке мајци оболелој од карцинома дојке. Активисти су купили 50 розе мајица и поделили их његовим вршњацима у школи који су их носили као подршка дечаку. Ученици су почели и сами да долазе у школу облачећи розе мајице, које су тако постале симбол борбе против вршњачког насиља у школама који се широм света обележава последње среде уфебруару."
 

Овим поводом ученици старијих разреда истраживали су о дигиталном, вршњачком насиљу, расизму. Као резултат њиховог истраживања настали су радови који се сада налазе на паноу у ходнику школе и подсећају и подстичу на мир, толеранцију, дружење, узајамно уважавање и поштовање. Осим паноа, једна ученица осмог разреда, направила је презентацију на тему расизма.


У организацији центра за културу "Војислав Илић Млађи", под покровитељством општине Жабари, у холу ОШ "Дуде Јовић" у Жабарима, 18.5.2022. године, за децу предшколског узраста и ученике нижих разреда, одржан је програм намењен подстицању емпатије и превенције вршњачког насиља под називом "Нака Супербака".
Лик бака Наке тумачила је глумица Нада Блам, првакиња Народног позоришта у Београду.
    
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ

Стручни тим за инклузивно образовање, у складу са Годишњим планом рада, састао се четири пута у току школске 2021/22. године.
По динамици годишњег плана рада Стручног тима за инклузивно образовање, тим се бавио идентификацијом ученика којима је потребна додатна подршка, као и ученицима са здравственим и социјалним проблемима.
Тим је пружио помоћ наставницима у изради педагошких профила за ученике којима је подршка потребна. Радило се на изради дидактичког материјала који је коришћен у раду са ученицима.
Идентификовани су ученици који поседују решење Интерресорне комисије и наставу похађају по ИОП-у 2.
Договорено је да се Интерресорној комисији проследе захтеви, као и ревизија због преласка ученика у други циклус образовања.
 У одељењу деце са сметњама у развоју у 2. и 3. разреду било је 2 ученика и оба су похађала наставу по ИОП-у 2. У одељењу деце са сметњама у развоју у  V и VI разреду било је 6 ученика и сви су похађали наставу по ИОП-у 2. У одељењу петог разреда у Александровцу 1 ученик наставу је похађао по ИОП-у2 , 2 по ИОП-у 1, у школи у Влашком Долу  у петом разреду био  је 1 ученик по ИОП-у 2, као и у одељењу шестог и седмог разреда у Александровцу по 1 ученик по ИОП-у 2.

По ИОП-1 у Александровцу у одељењу другог разреда било је 2 ученика, а у одељењу трећег разреда било је 2, док је у одељењу четвртог  разреда било 3 ученика.
Сви ИОП-и 1 и 2 и њихова евалуација су на време израђени и прослеђени педагогу школе.

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА

ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА

У ШКОЛСКОЈ 2021/22. ГОДИНИ 

У школској 2021/22. години ученици, као главни носиоци активности, у сарадњи са учитељима, наставницима и родитељима реализовали су следеће активности:

    * Свечани пријем првака и петака организован је у школском дворишту уз програм

ученика старијих разреда.

    * Дана школе ( 20. септембар) обележен је под слоганом „И кад си млад, и кад си стар, пријатељ је права ствар“. Том приликом школски хор је певао химну школе, а одржане су и плесне тачке, драматизације, анкета о пријатељству, рецитације, изложба ликовних радова...

     *Обележена је Дечија недеља (од 4. 10. до 18. 10. 2021.године) под називом

„Дете је детеда га волите и разумете“. У оквиру ове манифестације одржане су:

- радионице „Имам право, имам обавезу“ и  „Лајкујем, не хејтујем – дружење на друштвеним мрежама“, 

- цртање на асфалту „Боје нашег детињства“,

- посета библиотеци „Дружимо се уз књигу“ ,

- спортске активности „ Здраво дете“ као и многе друге активности.

* 5. 11.2021. године одржана је радионица „ Сазнај! Препознај! Пријави! Зауставимо родно засновано насиље“! Пројекат спроводи удружење „Свет речи“ из Велике Плане уз подршку Министарства омладине и спорта а у оквиру спровођења националне стратегије за младе.

18. 11.2021. године одржан је јесењи крос у матичној и подручним школама на коме су учествовали ученици свих узраста.

* 30.12.2021. године новогодишња приредба је одржана у учионицама а родитељи су могли да одгледају снимљени материјал.

* Обележавање школске славе – Светог Саве реализовано је на нивоу одељењакроз рецитовање, певање, драматизације, ликовне радове...

* Поводом еколошке акције „Засади дрво“ у дворишту централне школе посађене су саднице белог бора (24.2.2022.).

* Поводом 8. марта ученици су правили празничне честитке и пригодне поклоне за мајке.

23.3.2022. године ученици су гледали представу на тему вршњачког насиља и присуствовали предавању нашег познатог психолога, Жарка Требјешанина.

* 10. априла 2022. године је обележен Дан сећања на Доситеја Обрадовића кроз презентацију, писање састава и ликовне радове.

* 19. априла одржана је креативна радионица „ У сусрет Ускрсу“ као и такмичење у фарбању ускршњих јаја.

*20. маја, поводом обележавања Националног дана добровољних давалаца крви, ученици наше школе су награђени за учешће на конкурсу „ Крв живот значи“.

23. и 24. маја одржане су представе четвртака за крај школске године.

Извештај сачинила:

Милијада Величковић

ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О РАДУ

ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ

Чланови Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе су се током школске 2021/2022. године састајали пет пута.

Први састанак је одржан 10.9.2021. године, са следећим дневним редом: 

· Усвајање Плана рада Тима 
· Разматрање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе за шк.2020/21.
· Разматрање остваривања Школског програма школе за школску 2020/21.
· Разматрање Годишњег плана рада школе за шк. 2021/22.
· Анализа усклађености рада Стручних већа, тимова и актива школе
· Организација образовно васпитног рада по другом моделу од 13.9.2021.
План рада је сачињен и једногласно усвојен. Разматран је Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе за шк. 2010/21., остваривање Школског програма за школску 2020/21. Разматран је и Годишњи план рада школе за шк. 2021/22 годину, као и усклађеност планова рада стручних већа актива и тимова. Такође, остварен је договор око реаизације наставе по другом моделу који се примењивао до 13.9.2021. до 17.9.2021.

Други састанак је одржан 17.09.2021. године, са једном тачком дневним редом:

· Реализација наставе од 20.9.2021. године

Од 20.9.2021. године настава се за све ученике реализује по првом моделу.

Трећи састанак је одржан 25.1.2022. године, са следећим дневним редом:

· Анализа реализациje наставе у току првог полугодишта 2021/ 2022.г

· Анализа рада Стручних већа, тимова и актива
· Праћење примене прописа у обезбеђивању квалитета и развоја школе 

· Анализа Извештаја о реализацији школског развојног плана
На састанку је анализирана  реализациjа наставе у току првог полугодишта 2021/2022.г. Увидом у записнике са састанка стручних већа, актива и тимова, закључено је да се састанци редовно одржавали и да се баве активностима у складу са планом. Такође, закључено је да се редовно води рачуна о примени прописа, примени стечених знања са семинара у пракси...
Четврти састанак је одржан 30.06.2022. године са следећим дневним редом:

· Анализа постигнућа ученика у току наставне 2021/2022.г.
· Анализа завршног испита
· Анализа реализациje наставе
· Разматрање стручног усавршавања наставника у току школске године 
· Анализa остварених активности везаних за Самовредновање школе 
Анализирана су постигнућа ученика на одржаним такмичењима и смотрама, као и постигнућа четвртака на годишњим тестовима. Анализирана је реализација наставе за ову школску годину, разматано стручно усавршавање наставника и анализиране активности везане за самовредновање и Селфи анкете.
Пети састанак је одржан 04.07.2022. године са следећим дневним редом:

· Анализа завршног испита

· Давање смерница и сугестија за израду Годишњег плана рада школе за шк. 22/23.г 

· Давање сугестија у планирању спровођења самовредновања

· Разматрање Извештаја о реализацији ШРП

· Анализа записника, извештаја и планова стручних већа и актива

· Разматрање припремљености школе за наредну школску годину
· Израда извештаја о раду тима за школску 2021/2022..
Завршни испит је одржан 27., 28. и 29.6.2022. године, и анализирани су доступни поени ученика . На састанку је даље, између осталог разговарано о изради ГПРШ за наредну школску годину, плановима за самовредновање, анализирани су записници са одржаних састанака и сачињени извештаји стручних већа, актива и тимова, разговарано о припремљености школе за наредну школску годину и постигнут договор око сачињавања Годишњег Извештаја о раду Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе.

У Александровцу,                                                                                                       Извештај сачинила:

04.7.2022. године                                                                                            Маријана Микуљевић

Извештај о раду педагошког  колегијума
Педагошки колегијум је у протеклој години одржао укупно пет седница на којима су разматрана питања из оквира програма о раду Педагошког колегијума. Педагошким колегијумом председавао је и руководио директор школе. 
Педагошки колегијум се старао о осигурању и унапређивању квалитета  образовно васпитног рада установе; пратио остваривање програма образовања и васпитања; старао се о остваривању циљева стандарда и постигнућа; пратио и утврђивао резултате рада ученика, предузимао мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и васпитања; разматрао и усвајао индивидуално образовне планове и решавао друга стручна питања образовно-васпитног рада. 
 Стручни сарадници 
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКОГ ПЕДАГОГА
Школски педагог је обављао своје послове и радне задатке у складу са планом и програмом рада педагога за 2021/22. годину, по одређеним областима.

ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА И ВРЕДНОВАЊЕ ОСТВАРЕНИХ РЕЗУЛТАТА

Педагог је учествовала у изради годишњих, месечних иизвештаја о раду школе и у изради годишњег плана рада за нову школску годину. У оквиру  ГПРШ  налази се и програм рада педагога. Радила је унос одређених података у ИС Доситеј.
Педагог је радила на самовредновању школе, акционом плану самовредновања и извештају о самовредновању. Учествовала у раду актива за развој школског програма.
Као представник тима за развојно планирање, педагог је пратила  реализацију развојног план школе за текућу школску годину.
Радила је на имплементацији нових правилника у ГПРШ за нову школску годину.
Педагог је пратила реализацију и редовну наставу појединих наставних предмета путем увида у дневнике рада, као и посетом појединим наставним часовима.
Педагог је била члан тима за додатну подршку и учествовала је у изради педагошког профила ученика као и ИОП-1 и ИОП-2.

Успех ученика, као и њихово владање праћени су на крају сваког класификационог периода, након чега су предлагане одговарајуће мере..
Континуирано су прегледани дневници рада, глобални и оперативни планови рада, записници савета, одбора, већа и актива, као и матичне књиге.

Планирала и припремала документацију за посете републичког просветног инспектора за верификацију установе и помагала је поступање према наложеним мерама.
Извршила је упис деце у први разред кроз систем е-упис у складу са обавештењем од стране школске управе.

Урадила је апликацију бесплатни уџбеници кроз ИС Доситеј.

Пренети су подаци из ес дневника у ЈИСП.
УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА И ИНСТРУКТИВНО-ПЕДАГОШКИ   РАД СА НАСТАВНИЦИМА

На почетку школске године педагог је сарађивала са наставницима при изради ИОП-а и програма рада одељенских старешина.

Педагог је посетила часове редовне наставе како код млађих, тако и код старијих разреда. Приликом посета је контролисала годишње, месечне планове рада, дневне припреме за час и портфолио одељења. Посматрала је две активности код предшколаца у Влашком Долу и Ореовици. Такође, педагог је присуствовала часовима физике(Николић Милош) и српског језика(Којић Марија) као члан комисије за проверу савладаности програма за увођење у рад приправника. Такође је  пратила и израду професионалних портфолија наставника.

 Наставницима који су тражили помоћ(почетницима) педагог је давала основне смернице при сачињавању глобалног и оперативног плана рада а помагала им је и у вези имплементације образовних стандарда.

У сарадњи са разредним старешинама седмог и осмог разреда рађено је на професионалној оријентацији ученика кроз интеркурикуларни петофазни модел.

Педагог је константно током школске године сарађивала са директором школе  у вези са радом стручних већа, спровођењем  упитника и анкета, припреме материјала за наставничка већа, посете часовима и њихове анализе,  посете просветног инспектора итд.

Педагог је помагала приправницима  приликом увођења у посао, избора ментора и облика једногодишње сарадње са ментором тј. приправничког стажа, као и припреме за полагање испита за лиценцу.
Педагог је помагала новим одељењским старешинама у планирању ЧОС-а и укупном раду са одељењем.

Педагог је помагала организацију семинара  који је одржан у нашој школи.

РАД СА УЧЕНИЦИМА

Педагог је спроводила тестирање предшколске деце која уписују први разред 

Потом је учествовала у изради педагошког профила детета, као и ИОП-1 и ИОП-2. На крају предвиђених периода је учествовала у вредновању ИОП-а и предлагала смернице за даљи рад.

 Педагог је пратила адаптацију првака на школу.
Вођени су саветодавни разговори са ученицима који су имали одређених проблема, као што су слабе оцене, лоше владање, нерад, ометање часова итд. Заједно са наставницима и родитељима-старатељима педагог се укључивала при предузимању одговарајућих васпитних мера.

И ове школске године је спроведено пробно тестирање осмака, чиме је у нашој школи руководила педагог.
Педагог је саставила план рада и кординисала  је радом Ученичког парламента.

.
САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА

Педагог је пружала саветодавну помоћ родитељима у васпитном раду са децом, најчешће у вези метода успешног учења али исто тако било је и саветодавног рада са родитељима чија деца имају одређених проблема, где је заједнички покушавано да се пронађу најприхватљивија решења.

Педагог је планирала, организовала и спроводила анкете у вези изборних предмета и слободних наставних активности.

ИСТРАЖИВАЊЕ ПЕДАГОШКЕ ПРАКСЕ

Педагог је радила на истраживањима педагошке праксе и спроводила  анкете, статистичке обраде података и евалуације у сврху унапређења ВО праксе, самовредновања, имплементације образовних стандарда, као и за потребе школе, министарства просвете, школске управе и републичког просветног инспектора.

РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА

Педагог је извештавала наставничко веће о резултатима обављених анализа и извештаја о успеху ученика, владању, изостајању са наставе...
Педагог је активно учествовала у раду одељенских већа.

Помагала је организацију пробног завршног и завршног испита у нашој школи и упис ученика у средње школе.

Педагог је била члан педагошког колегијума и учествовала је у раду актива за додатну подршку ученицима, самовредновање,  заштиту ученика од насиља и развојно планирање.
САРАДЊА СА СТРУЧНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА, ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

Педагог је прибављала и слала потребне податке у школску управу, локалну самоуправу, завод за статистику.
У оквиру свог рада педагог је сарађивала са амбулантом у Александровцу у вези организације лекарских прегледа и вакцинације ученика и обавештавала родитеље о истом,  као и у вези података из картона наших будућих ученика. 
Остварена је сарадња са Центром за социјални рад која је јако добра(ученици који су социјално угрожени,чији се родитељи разводе или су разведени, који не долазе у школу), са Домом здравља Жабари(у амбуланти се врши систематски преглед деце и вакцинација о чему ученике редовно обавештавамо; врше се прегледи вашљивости; патронажна сестра редовно држи предавања на теме адолесценције, штетности пушења, репродуктивног здравља...), са МУП-ом Жабари, ОШ „Дуде Јовић“ Жабари(стална размена информација са колегом педагогом).
Сем овога, педагог је пратила осталу стручну литературу, лист Просветни преглед.
ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ

Вођена је евиденција о раду са наставницима, ученицима и родитељима.
Састављен је извештај о раду педагога на годишњем  нивоу.
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ БИБЛИОТЕКАРА
02.09.2021. године – упознавање првог разреда са правилима рада библиотеке и пословима библиотекара у сарадњи са Aнђелом Невенкић.. Извршен је упис првака у школску библиотеку.

08.09.2021. године – дружење са предшколцима, упознавање са начином рада и правилима у школи и школској библиотеци у сарадњи са васпитачицом Љиљаном Ђорђевић. Обележавање Међународног дана писмености са: четвртим разредом у сарадњи са учитељицом Весном Лазаревић; трећим разредом у сарадњи са учитељицом Виолетом Недељковић; другим разредом у сарадњи са учитељицом Иваном Пауновић и првим разредом у сарадњи са учитељицом Милицом стевчић. Међународни дан писмености је такође обележен и са одељењима деце са сметњама у развоју у сарадњи са дефектологом Невеном Оцокољић. На часовима српског језика које предаје наставница Ивана Даниловић у свим одељењима говорило се о значају писмености и начинима како је побољшати.

24.09.2021. године – обележавање Европског дана језика у сарадњи са активом наставника страних језика, Милицом Радојевић (енглески језик) и Розом Миловановић (француски језик). Ученици су са својим наставницима истраживали о дану језика и тим поводом припремили хамере и пројекте. Одржана је презентација на ову тему у школској библиотеци.

01.10.2021. године – обележавање Дечије недеље у сарадњи са учитељицом Виолетом Недељковић. Овом приликом ученице четвртог разреда су рецитовале песмице и причале приче. 

02.10.2021. године – ученици трећег разреда са учитељицом Виолетом Недељковић су рецитовали научене песмице и имали прилику да позајем књигу по жељи.

06.10.2021. године – у сарадњи са учитељицом Иваном Пауновић овом приликом ученици другог разреда рецитовали су песмице и имали прилику да позајме књигу по жељи.

07.10.2021. године – овом приликом ученици првог разреда су рецитовали песмице и позајмили књиге из библиотеке, у сарадњи са учитељицом Милицом Стевчић.
08.10.2021. године – одељења деце са сметњама у развоју обележила су Дечију недељу. Том приликом разгледали су школске паное, радове осталих ученика и посетили су школску библиотеку са дефектологом Невеном Оцокољић.

08.10.2021. године – припремна предшколска група из Александровца обележила је Дечију недељу боравком у дворишту школе са васпитачицом Љиљаном Ђорђевић.

09.10.2021. године – у оквиру Дечије недеље ученици од петог до осмог разреда водили су дискусије и дебате на тему права детета и улоге детета у друштву са наставницом Иваном Даниловић.

25.10.2021. године– Обележавање Светског дана школских библиотека. Поводом овог дана, ученици су са библиотекаром разговарали о значају читања књига. Библиотеку су посетилии ученици од првог до четвртог разреда са својим учитељима. Такође, библиотеку је посетила предшкоска група деце са васпитачицом Љиљаном Ђорђевић. Ученици од петог до осмог разреда имали су дискусију у оквиру часа српског језика о значају библиотека.

05.11.2021. године – обележавање Европског дана науке. 

На часовима физике са ученицима од шестог до осмог разреда обележен је Дан Европске науке у сарадњи са наставницом физике, Данијелом Аврамовић.

На часовима хемије обележен је Европски дан науке са ученицима од седмог до осмог разреда у сарадњи са наставницом Лидијом Милановић.

На часовима биологије обележен је Европски дан науке са ученицима од седмог до осмог разреда у сарадњи са наставницом Милијадом Величковић.

19.11.2021. године – обележавање Међународног дана детета. 

На часовима са ученицима трећег разреда обележен је Међународни дан детета у сарадњи са учитељицом Виолетом Недељковић.

На часовима предметне наставе са ученицима од петог до осмог разреда обележен је Међународни дан детета у сарадњи са наставницом српског језика, Иваном Даниловић.

На часовима са ученицима четвртог разреда обележен је Међународни дан детета у сарадњи са учитељицом Весном Лазаревић.

На часовима са ученицима првог разреда обележен је Међународни дан детета у сарадњи са учитељицом Милицом Стевчић.

На часовима са ученицима другог разреда обележен је Међународни дан детета у сарадњи са учитељицом Иваном Пауновић.

На часовима са ученицима деце са посебним потребама обележен је Међународни дан детета у сарадњи са дефектологом Невеном Оцокољић.

Деца предшколског узраста и средња група вртића „Пчелица“ посетила су школску библиотеку са васпитачицом Ђорђевић Љиљаном.

14.12.2021. године – обележавање Дана библиотекара. 

Ученици од првог до четвртог разреда су имали прилику да у школској библиотеци осмисле своју идеалну библиотеку и дају предлоге за њено унапређење. Ово обележавање је реализовано у сарадњи са учитељицама Виолетом Недељковић, Иваном Пауновић, Весном Лазаревић и Милицом Стевчић и дефектологом, Невеном Оцокољић.

У сарадњи са наставницом српског језика, Иваном Даниловић, одржана је радионица за ученике од петог до осмог разреда у просторији школске библиотеке на тему „Моја библиотека“ где су ученици давали предлоге како би изгледала нова, модерна и оригинална библиотека.

Деца предшколског узраста са васпитачицом Љиљаном Ђорђевић обишла су библиотеку.

25.01.2022. године – припреме за обележавање Светог Саве. У сарадњи са наставником Еролом Ђурићем спроведена је изложба ликовних радова ученика од првог до осмог разреда на конкурсну тему, као и осмишљавање сценографије за школску приредбу. Такође, овим поводом ученици су украсили кухињу на тему школске славе Свети Сава у сарадњи са наставницом Снежаном Маринковић. Ученици са посебним потребама су гледали цртани филм „Принц Растко“ у сарадњи са дефектолозима Невеном Оцокољић и Валентином Станковић.

21.02.2022. године – обележавање Међународног дана матерњег језика. У школској библиотеци је организован час питања на тему поезије на француском и српском језику у сарадњи са наставницама Розом Милановић и Иваном Даниловић, као и са учитељицама ђака од првог до четвртог разреда. Такође, ученици одељења са посебним потребама посетили су са дефектолозима Невеном Оцокољић и Валентином Станковић школску библиотеку и том приликом су читали поезију.

28.02.2022. године – обележавање Националног дана књиге.  У школској библиотеци је са ученицима од петог до осмог разреда организован час читања поезије у сарадњи са наставницом српског језика Иваном Даниловић. 

Такође, час читања поезије је одржан и са ученицима од првог до четвртог разреда у сарадњи са учитељицама Иваном Пауновић, Милицом Стевчић, Весном Лазаревић и Виолетом Недељковић.

Школску библиотеку посетили су и ученици одељења са посебним потребама и имали час читања поезије у сарадњи са дефектолозима Невеном Оцокољић и Валентином Станковић.

Ученици свих разреда су показали велико интересовање за рад школске библиотеке, као и за позајмљивање књига из исте. Били су редовни у позајмљивању књига и поштовали су рокове за враћање. Ученици осмог разреда су се највише базирали на књиге из области за које су спремали такмичења, као и за припремање пријемног испита. Најчитанија књига од почетка школске године па до сада, од петог до осмог разреда је „Мој дека је био трешња“, а међу ученицима од првог до четвртог разреда најчитанија књига је „Бела грива“.

Остварена је успешна, позитивна сарадња са активом наставника школе, што показују заједничке активности обележавања важних датума, сарадња приликом припрема за такмичења и полагања пријемног испита ученика осмог разреда. 


Књиге су позајмљивали и наставници и учитељи из одељења подручних школа у Влашком Долу, Ореовици и Полатни.

Поред тога, остварена је сарадња са родитељима и становницима Александровца, те су и они уз личну карту позајмљивали књиге из школске библиотеке. 

Библиотекар

Миодраг Јовановић, наставник 

биологије и хемије
Извештај о раду органа управљања 

      Школски  одбор
     Школски одбор је орган управљања у школи и он одлучује о свим важним питањима у вези рада школе.

Школске 2021/22.Школски одбор је у саставу: 

· Недељковић Виолета
· Пауновић Ивана

· Даниловић Ивана
· Томић Татјана
· Ивановић Ана
· Миленковић Саша
· Чолић Иван
· Обрадовић Бранко и

· Ђорђевић Славиша
У току школске 2021/22. године Школски одбор је на основу Пословника о свом раду одржао 10 седница. На својим седницама разматрао је питања из своје надлежности предвиђене Законом о основама система образовања и васпитања и Статутом школе.
    Разматрано је и усвојено:

· Извештај о реализацији годишњег плана рада школе за школску 2020/21.годину

· Извештај о раду директора школе за школску2020/21.годину

· Извештај о самовредновању за2020/21.
· Извештај о реализацији развојног плана за 2020/21. 
· Развојни план за период 2021-2024.

· Остваривање плана стручног усавршавања за 2020/21. и предлог плана стручног усавршавања наставника за школску 2021/22. годину

· Извештај о раду тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања за 2020/21. и предлог програма  рада истог за 2021/22.

· Годишњи план рада школе за школску 2021/22.годину 
· Анекс школског програма
· Предлог измене  финансијског плана школе за 2021.

· Доношење одлуке о попису имовине школе

· Анекс годишњег плана рада школе

· Усвајање финансијског плана школе за 2022.
· Одлука о расходовању ситног инвентара и опреме
· Разматрање и усвајање завршног рачуна школе за 2021.
· Извештај о раду директора од 1.09.-23.02.
· Предлог измене финансијског плана школе  за 2022.

· Разматрање и усвајање правилника о канцеларијском и архивском пословању

· Разматрање и усвајање листе категорија архивске грађе и документарног материјала са роковима чувања

· Измене и допуне правилника о наградама наставницима за остварени успех ученика на такмичењима

11.07. 2022. конституисан је Школски одбор у саставу: 

Даниловић Ивана

Радојевић Милица

Милановић Лидија

Нацковић Ивана

Бездењешњи Ивана

Рашковић Саша

Ђорђевић славиша

Чолић Иван и 

Обрадовић Бранко .

 На  конститутивној  седници  су одабрани председник и заменик председника школског одбора; 

усвојен предлог измена и допуна статута школе; 
усвојен правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених;

усвојен школски програм за период 2022-2026.;

именована комисија за утврђивање запослених за чијим радом је делимично или у потпуности престала потреба.

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ

План и програм рада директора школе, саставни је део Годишњег плана рада школе за школску 2021/2022. годину и израђен је на основу Правилника о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр.38/2013.), Закона о основама система васпитања и образовања („Службни гласник РС“, број 88./2017., 27/2018.-други закони 10/2019. и 6/2020.) и потреба школе.

Послови директора школе могу се поделити на сталне, који се јављају током целе године и посебне који се обављају у складу са процесом образовно-васпитног рада. У периоду од 1. септембра 2021. године до 31. августа 2022. године, директор школе је обављао следеће послове у оквиру области дефинисаних планом рада, Законом и Правилником.

ОБЛАСТ КОМПЕТЕНЦИЈА 1.

РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИМ  ПРОЦЕСОМ У ШКОЛИ

Развој културе учења

Директор развија и промовише вредности учења и развија школу као заједницу целоживотног учења

Стварам услове за унапређивање наставе и учења у складу са образовним и другим потребама ученика

Школска 2021/2022. почела је на време и у складу са епидемиолошком ситуацијом. Сва школска документа донета су и усвојена на време, у складу са законом: Годишњи план рада школе донет је 15.9.2021. године, на седници Школског одбора. Са садржајем Годишњег плана рада упознато је Наставничко веће, Ученички парламент и Савет родитеља.
Годишњим планом рада формирани су тимови и израдили су акционе планове, који су саставни део Годишњег плана рада школе.

Прво полугодиште је завршено 30.12.2021. године. Зимски распуст трајао је до 21.јануара и друго полугодиште почело је 24. јануара 2022. године, у складу са школским календаром. Израђен је оперативни план рада, на који је Школска управа дала сагласност.

Пратим савремена кретања у развоју образовања и васпитања и стално се стручно усавршавам

Врло важан аспект рада сваког руководиоца је стручно усавршавање директора. За спровођење различитих активности, како наставних, тако и ваннаставних, директор је покретач и мотиватор процеса. Рад школе се може унапређивати, ако директор ради на себи, уз стално стручно усавршавање и праћење новина у образовном процесу. У складу са тим, редовно похађам семинаре и пратим савремена кретања, уз коришћење различите литературе.

Мотивишем и инспиришем запослене и ученике на критичко прихватање нових идеја и проширивање искустава

Мотивација за примену нових метода и техника учења се организовала посредством стручних скупова и семинара и кроз различите видове стручног усавршавања. Реализација семинара се вршила онлајн или непосредно у школи, у складу са епидемиолошком ситуацијом: ,,Програм обуке наставника за реализацију наставе оријентисане ка исходима ученика“, ,,Стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у понашању“, ,,Обука за запослене – породично насиље”, ,,Програм обуке за дежурне наставнике на завршном испиту у основном образовању“...
Подстичем атмосферу учења у којој ученици постављају сопствене циљеве учења и прате свој напредак

Константно се трудим да усмеравам наставнике на примену метода и техника рада у оквиру којих ученици планирају кораке у учењу. Кроз међусобну комуникацију и увидом у електронски дневник (формативно оцењивање), ученици критички процењују и прате свој напредак.

Стварам услове да ученици партиципирају у демократским процесима и доношењу одлука

У школи је на почетку школске године формиран Ученички парламент. План рада Ученичког парламента је саставни део Годишњег плана рада школе. Ученички парламент се редовно састајао.Ученици су се изјашњавали за изборне предмете и секције које ће похађати у овој школској години.

Подстичем сарадњу и размену искустава и ширење добре праксе у школи и заједници

Школа сарађује са школом ОШ „Дуде Јовић“, на територији општине Жабари. Са територије града Пожаревца сарађујем са школом ОШ „Милош Савић“ из Лучице. Стално се трудим да буде присутна размена искустава да би што више и што боље школа унапредила рад.

Осигуравам да се примењују превентивне активности које се односе на безбедност и поштовање права ученика

Програм заштите од дискриминације, насиља злостављања и занемаривања је саставни део Годишњег плана рада школе. Са њим и са епдемиолошким мерама упознати су сви родитељи и ученици.

Обезбеђујем услове да школа буде безбедно окружење за све и да су ученици заштићени од насиља, злостављана и дискриминације

Школска документа, у првом реду Статут, садрже прецизно дефинисане све аспекте заштите безбедности ученика. Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања формиран је на почетку школске године. Распоред дежурства донет је на почетку школске године и истакнут је на огласној табли. Школа поседује видео надзор у Александровцу и у подручној школи у Влашком Долу. Сва школска дворишта су ограђена и осветљена.Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања се редовно састајао.

Обезбеђујем да се у раду поштују међународне конвенције и уговори о људским правима и правима деце

Кључне одредбе о правима ученика уграђене су у Статут. Ученици се укључују у обележавање значајних датума, који су предложени од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја.Обележен је Дан духовности-Свети Сава и Дан школе 20.септембра.

Обезбеђујем да школа буде здрава средина са високим хигијенским стандардима

Школа је средина са високим хигијенским стандардима и ученици и запослени у здравом окружењу реализују наставни процес.

Редовно је средствима из буџета општине Жабари вршена набавка свих неопходних средстава за одржавање хигијене. Све школске просторије дезинфиковане су свакодневно од стране помоћних радника, у складу са упутствима. На видним местима у школи, истакнути су плакати који се односе на превентивне мере заштите од ширења инфекције вирусом ковид-19. 

Развој и обезбеђивање квалитета наставног и васпитног процеса у школи

Директор обезбеђује и унапређује квалитет наставног и васпитног процеса

Умем да користим стратешким документима о развоју образовања и васпитања у Републици Србији

У складу са Стратегијом образовања општа акта школе донета су у законском року Статутом школе, који је донет у складу са законом и у прописаном року, регулисана су сва питања од значаја за рад школе у целини.

Годишњи план рада донет је, као и сваке школске године, до 15. септембра и представља основни радни инструмент и документ којим се обезбеђује организована делатност свих учесника у раду. Сва школска документа усклађена су Законом и Статутом.

Промовишем иновације и подстичем наставнике и стручне сараднике да користе савремене методе и технике учења и примењују савремене технологије у образовно-васпитном раду

Наставници редовно користе интерактивне табле у Александровцу, Влашком Долу и у Ореовици. 

Обезбеђујем услове и подржавам наставнике да раде тако да подстичу ученике да развијају сопствене вештине учења

Захтевам од наставника да примењују различите технике учења кроз инструктивно педагошки рад: посета часовима наставе, обављање консултативних разговора, разменом искустава. Посебно ангажовање наставника испуњено је у току школске године кроз пружање подршке ученицима и у току непосредног рада и у току наставног процеса који је реализован онлајн.

У сарадњи са стручним сарадницима и наставницима обезбеђујем да настава и ваннаставне активности подстичу креативност ученика, стицање функционалних знања и развој социјалних вештина и здравих стилова живота

Учешћем ученика, наставника и стручних сарадника у разним ваннаставним активностима на локалном нивоу, обезбеђујем подстицање креативности ученика, стицање функционалних знања, развој социјалних вештина и здравих стилова живота.

Обезбеђујем и развијам самоевалуацију свог рада и систематичну самоевалуацију и евалуацију рада наставника, стручних сарадника, наставног процеса и исхода учења

Усмеравам запослене да редовно врше анализу и самопроцену ефеката сопственог рада. Кроз редован инструктивно-педагошки рад вршим евалуацију квалитета рада запослених.

Обезбеђивање инклузивног приступа у образовно – васпитном процесу

Директор ствара услове и подстиче процес квалитетног образовања и васпитања за све ученике

Познајем законитости дечијег и адолесцентског развоја и стварам услове за уважавање њихове различитости

С обзиром да сам по струци професор разредне наставе и да сам на факултету имала предмете педагогија и психологија, сматрам да познајем поменуте законитости, али и редовно користим литературу која се односи на ову тему, тако да стечена знања стално допуњавам.

Стварам климу и услове за прихватање и уважавање специфичности и различитости ученика и промовисање толеранције

Ученицима којима је потребна додатна подршка у учењу из редовних одељења и посебно из одељења са тешкоћама у учењу и развоју, омогућено је образовање у складу са индивидуалним плановима.Ученицима из редовних одељења програм се прилагођава у складу са потребама и могућностима ученика.

Разумем потребе различитих ученика (талентованих и надарених, оних са сметњама у развоју; инвалидитетом и ученика из осетљивих друштвених група) и омогућавам најбоље услове за учење и развој сваког ученика

Редовно се врши набавка прилагођених наставних средстава за ове ученика.

Осигуравам да код ученика са посебним образовним потребама те потребе буду препознате и на основу њих израђени индивидуални образовни планови

Поред два комбинована одељења деца са сметњама у развоју, израђују се педагошки профили и индивидуални образовни планови. У школи је формиран Тим за инклузивно образовање и акциони план тима је саставни део Годишњег плана рада. Координатор тима за инклузивно образовање је Виолета Лазић-Рајић. Састанци тима се редовно одржавају и записници се воде у посебној свесци. 

Обезбеђујем примену програма учења који ће бити прилагођени претходним знањима и искуствима ученика и уважавати разноликост средине из које они долазе

У свим разредима и из свих наставних предмета, наставници и учитељи врше иницијално тестирање ученика. У комуникацији са родитељима стичем сазнања о различитим здравственим и другим специфичностима за поједине ученике и на то указујем одељењским старешинама, како би ученицима пружили додатну подршку у учењу. У току школске 2021/2022. године настава је реализована у складу са Програмом наставе и учења донетим од зтране ЗУОВ-а.

Праћење и подстицање постигнућа ученика

Директор прати и подстиче ученике на рад и резултате

Обезбеђујем праћење успешности ученика кроз анализу резултата на тестовима и увидом у школски успех у складу са стандардима постигнућа ученика

Анализа успеха ученика врши се на састанцима Педагошког колегијума којима претходи одржавање седница Одељењских већа и Наставничког већа. Анализа успеха ученика врши се и на састанцима Стручних већа. Анализе су извршене на крају првог и другог полугодишта и на крају школске године. Извршена је и анализа постигнутих резултата ученика на завршном испиту.

Подстичем наставнике да користе различите поступке вредновања и самовредновања који су у функцији даљег учења ученика

Стручна већа израђују планове рада тимски и у плановима наставника су евидентне корелације међу предметима. У мом свакодневном раду је присутно указивање наставницима на потребу коришћења различитих поступака вредновања и самовредновања, који су у функцији даљег учења, приликом обиласка часова наставе, на седницама већа...

Обезбеђујем да се расположиви подаци о образовно-васпитном процесу користе за праћење постигнућа и напредовања ученика

Успех ученика утврдила су Одељењска већа, на седницама одржаним на крају првог и другог полугодишта. На седницама Одељењских већа је поред утврђивања извршена и анализа постигнутог успеха ученика.

Пратим успешност ученика и промовишем њихова постигнућа

Постигнућа ученика промовишу се на различите начине. Сви ученици на крају првог разреда добијају књиге, а ученици од 2. до 8. су похваљени и добијају књиге као награду на крају школске године. Имена награђених ученика увек буду објављена на школском сајту и на фејсбук страници школе. Ђак генерације је награђен ручним сатом, књигом и лаптопом. Извештаји са завршног испита анализирани су на састанцима Стручних већа и Педагошком колегијуму. Ученици су учествовали на такмичењима и смотрама у складу са календаром такмичења МПНТР.

ОБЛАСТ КОМПЕТЕНЦИЈА 2.

ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ

	      Планирање рада установе

	 Директор обезбеђује доношење и спровођење планова рада установе.

	Организујем и оперативно спроводим доношење планова установе: организујем процес планирања и додељујем задатке запосленима у том процесу, иницирам и надзирем израду планова, обезбеђујем поштовање рокова израде планова и непосредно руководим том израдом

	Сва неопходна и законом прописана документа донета су у предвиђеном року. Годишњи план рада за 2021/2022. школску годину донет је од стране Школског одбора,  15. Септембра 2021.године Пре доношења од стране Школског одбора предлог Годишњег палана рада разматран је на седницама Наставничког већа, Ученичког парламента и  Савета родитеља.

 Годишњи план рада представља основни радни инструмент и документ, којим се обезбеђује синхронизована, рационална и ефикасно организована делатност свих учесника у раду на реализацији образовно-васпитних активности и одређују носиоци тих активности у току школске године.

Годишњим планом рада се:

· утврђује организација и динамика остваривања образовно-васпитних активности, 

· одређују њихови носиоци, 

· обезбеђује праћење остваривања циљева и задатака, 

· врши евалуација стручних, руководећих, управних  и саветодавних органа Школе.

Годишњим планом рада школе, као најважнијим школским документом, одређују се све основне претпоставке за реализацију програмских задатака. 
Годишњи план рада садржи акционе планове свих обавезних тимова, сручних органа школе (Наставничког већа, Педагошког колегијума, стручних већа за области предмета), актива за развој школског програма и развојно планирање, план рада стручних сарадника, помоћника директора, директора, Савета родитеља као саветодавног органа, школског одбора као органа руковођења и осталих тимова формираних у школи за остваривање посебних програма и програма прописаних законом.

Годишњим планом рада дефинисана је подела часова на наставнике, одређена одељењска старешинства, дефинисан број часова редовне наставне и изборних програма, одређени руководиоци секција, координатори за све разреде, руководиоци ученичких организација и сва задужења запослених.

Посебан део односи се на материјално-техничке услове рада школе, школски календар, распоред звоњења, број ученика путника, социо-економску структуру родитеља, екскурзије и наставу у природи.


Добро планирање доприноси квалитетној реализацији предвиђених активности.


При подели задужења наставницима и стручним сарадницима, водим рачуна о томе да задужења дајем у складу са афинитетима , као и у складу са процентом радног ангажовања у школи.


Сви запослени имају решења о четрдесеточасовној радној недељи и статусу.Запосленима су уручена решења о распоређивању у обавезне тимове.


Записници са састанака свих формираних актива, стручних већа и тимова, воде се у посебним свескама или електронском дневнику.

	Обезбеђујем информациону основу планирања: идентификујем изворе информација потребне за планирање и старам се да информације буду тачне и благовремене

	Запосленима су доступна сва школска и друга законска акта, која су неопходна за планирање. Упознајем запослене са новинама у закону, дописима Mинистарства просвете, локалне самоуправе и редовно их информишем о свим важним чињеницама и активностима, које су неопходне за квалитетно планирање.

	Упућујем планове установе органу који их доноси.

	Седница Школског одбора, на којој је донет Годишњи план рада школе за школску 2021/22. годину, одржана је 15. септембра 2021. године 


	Организација установе

Директор обезбеђује ефикасну организацију установе.

	Директор ствара безбедно радно и здраво окружење у коме ученици могу квалитетно да уче и да се развијају.

	Креирам организациону структуру установе: систематизацију и описе радних места, образујем стручна тела и тимове и организационе јединице

	Правилник о систематизацији радних места са описима радног места и задужењима наставника и осталих запослених донела сам  на почетку школске године. У Годишњем плану рада, одређена су задужења сваког запосленог наставника, стручног сарадника и ваннаставног особља.

Сви запослени упознати су са задужењима. Посебна задужења и распоређивање у активе и тимове, одређују се решењима о 40-то часовној радној недељи и посебним решењима која су уручена члановима обавезних тимова.

	Обезбеђујем да су сви запослени упознати са организационом структуром установе, посебно са описом свог радног места

	Као руководилац седницама Наставничког већа, све наставнике и стручне сараднике, на седницама у августу месецу и сваком наредном месецу, упознајем са свим питањима значајним за организациону структуру школе-подела задужења, одељењска старешинства, подела предмета на наставнике, распоред часова редовне наставе, додатне, допунске наставе, секција, изборних програма; распоред дежурства; просторни распоред; распоред коришћења просторија и фискултурне сале; распоред звоњења...

Запослени годишње планове наставе и учења, предају педагогу школе, а руководиоци стручних већа, актива и тимова, на заједничким састанцима, израђују акцоне планове, који су саставни део Годишњег плана рада школе.

Актуелна обавештења налазе се на огласним таблама, у свим школским зградама.

	Постављам јасне захтеве запосленима у вези са њиховим радним задацима и компетенцијама и проверавам да ли запослени разумеју те задатке

	Подела задужења, старешинстава за одељења петог, или према потреби других, разреда, одређивање учитеља за прве разреде, као и подела свих задужења извршена је на седници наставничког већа у августу 2021. године, пре почетка школске године.


Сви запослени имају јасна задужења. Млађим колегама посвећујем више пажње и посебно им указујем на обавезе које су у вези са задужењем. Врло често уважавам личне афинитете колега при подели задужења.


Ваннаставно особље добило је задатке и задужења на посебно организованим састанцима, пре почетка школске године Треба нагласити да су и послови ваннаставног особља дефинисани Годишњим планом рада школе.

Овакав начин организације рада, утиче на то да школа функционише као добро организован систем.

	Старам се да запослени буду равномерно оптерећени радним задацима

	Оптерећење радним задацима и задужења запосленима одређују се у складу са процентом радног времена које имају у нашој школи, као и компетенцијама које поседују.Наставници који раде у две и више школа, имају сразмерно мање задужења, у односу на наставнике који раде у нашој школи пуно радно време.

	Делегирам запосленима, руководиоцима стручних органа, тимова и организационих јединица послове, задатке и обавезе за њихово извршење

	Запослени, руководиоци стручних органа,тимова и актива имају јасна задужења, на основу којих израђују акционе планове.Задужења запосленима дајем усменим путем на састанцима стручних органа или писмено, ако су у питању задужења у оквиру обавезних тимова школе.

Задужења су у складу с законом и статутом школе.

Задаци и послови свих обавезних тимова, актива и стручних органа школа регулисани су статутом.

	Координирам рад стручних органа, тимова и организационих јединица и појединаца у установи

	У току школске године учествујем у раду свих формираних тимова и стручних органа школе. Посебно водим седнице наставничког већа. 

	Обезбеђујем ефикасну комуникацију између стручних органа, тимова и организационих јединица и запослених.

	Састанци свих стручних органа и тимова одржавају се на основу позива-обавештења. Сва обавештења се штампају и постављају на огласним таблама у свим школским зградама. Обавештења о одржавању састанака истичу се најмање три дана пре дана одређеног за састанак.У току првог и другог полугодишта.


	Контрола рада установе

	Директор обезбеђује праћење, извештавање, анализу резултата рада установе и предузимање корективних мера

	Примењујем различите методе контроле рада установе, њених организационих јединица и запослених

	Контрола рада запослених, представља важан аспект рада директора, којим се обезбеђује континуиран увид у реализацију свих планираних активности и квалитет рада.

Сопственим примером, редовним доласком на посао и поштовањем радног времена, указујем запосленима на важност поштовања прописаних правила, којих се треба придржавати.

Поред редовног обиласка часова наставе, према плану обласка, који је саставни део Годишњег плана рада и истакнут на огласној табли, редовно контролишем рад ваннаставног особља и стручне службе. Редовно вршим и преглед дневника образовно-васпитног рада, а од почетка школске 2018/2019. године, увид у дневнике ми је олакшан јер се у школи води електронски дневник  те су ми подаци о свим активностима доступни у сваком тренутку.

Свеске у којима се воде записници стручних органа, актива и тимова увек су доступне и редовно вршим контролу ажурности кординатора. 

Свакодневно имам увид у Књигу дежурства и напомене које су уписали дежурни наставници. 

	Организујем и оперативно спроводим контролу рада установе: Организујем процес праћења, извештавања и анализе резултата, додељујем задатке запосленима у том процесу, иницирам и надзирем процес израде извештаја и анализа, обезбеђујем поштовање рокова у изради извештаја и анализа

	Контрола рада установе, омогућава праћење реализације планираних активности, извештавање о реализованим активностима и анализу резултата и ефеката рада.

	Обезбеђујем информациону основу контроле: идентификујем изворе информација потребне за контролу и старам се да информације буду тачне и благовремене

	          Све потребне информације наставници добијају на седницама наставничког већа, преко мејлова и обавештавањем у заједничкој вибер групи и преко постављања обавештења на огласним таблама у свим школским зградама. Запослени се обавештавају и упознају са актуелним дописима које школи прослеђује школска управа или Министарство просвете, науке и технолошког развоја. Промене и новине у закону, садржај нових правилника значајних за рад, измене програма наставе и учења и друге новине увек су доступне запосленима и благовремено им се достављају информације о изменама.

У складу са новим тенденцијама, често поједина обавештења прослеђујем путем електронске поште.Често је неопходно да у директном контакту са колегама проследим одређена обавештења.

	Непосредно пратим и заједно са запосленима анализирам остварене резултате установе, њених јединица и запослених

	Успешан рад школе и побољшање квалитета рада може се постићи уколико се редовно прати и анализира реализација постављених циљева и остварених резултата.


Стручна већа врше анализу успеха и оствареност стандарда постигнућа за предмете који се полажу на завршном испиту, као и анализу успех ученика у учењу . Анализа успеха ученика врши се на састанцима одељењских већа. Посебна пажња посвећује се анализи успеха и на Педагошком колегијуму и Наставничком већу. Савет родитеља упознаје се са извештајем о успеху ученика.

	Предузимам корективне мере када остварени резултати установе, њених јединица и појединачни резултати запослених одступају од планираних

	У случају да остварени резултати одступају од планираних у школи се предузимају корективне мере, доноси се план и врши анализа планираних мера. Мере се предузимају на основу предлога које Педагошком колегијуму достављају стручна већа за области предмета. Израђује се план допунске наставе, интензивира се индивидуализција и остали облици рада којима поједини ученици могу побољшати успех у учењу. Уколико постоје пробелеми у владању ученика, у сарадњи с родитељим појчава се васпитни рад и уводи друштвено-користан рад у складу са правилником.

	Упознајем органе управљања са извештајима и анализама резултата рада установе и предузетим корективним мерама.

	Школском одбору редовно подносим извештаје о свим реализованим активностима у школи, актуелним дешавањима, а детаљне извештаје о раду директора и раду школе подносим два пута годишње-на полугодишту и на крају школске године. 


	Управљање информационим системом установе

	Директор обезбеђује ефикасно управљање информацијама у сарадњи са школском управом и локалном самоуправом.

	Обезбеђујем да сви запослени буду правовремено и тачно информисани о свим важним питањима живота и рада установе

	Правовремено и тачно информисање је важно за успешан рад школе у целини и сваког запосленог појединачно.

Запослени се у школи информишу на различите начине: постављањем обавештења на огласним таблама у свим школским зградама, на седницама Наставничког већа и других стручних органа, преко сајта школе, фејсбук странице, електронском поштом-прослеђивањем обавештења, као и у индивидуалним разговорима.

	Обезбеђујем услове за развој и функционисање информационог система за управљање (ИСУ): набавку потребне опреме и програма, организујем рад информационог система и његово коришћење у свакодневном раду установе у складу са законом

	Школа је у великој мери опремљена средствима која омогућавају коришћење информационих технологија у свакодневном раду. 

Директор, секретар, педагог, шеф рачуноводства поседују компјутере у канцеларијама. Компјутери се налазе и у зборници и неколико кабинета и учионица, не рачунајући  информатички кабинет.

Стабилна интернет веза постоји у свим канцеларијама, библиотеци, зборници, неколико учионица. Остали део школе у потпуности је покривен безжичном интернет везом.

	Обезбеђујем обуку запослених за рад са савременом информационо-комуникационом технологијом и подстичем их да је користе у раду установе и као подршку процесу учења/наставе

	Запослени се редовно стручно усавршавају, у складу са личним плановима и планом стучног усавршавања установе.

Велики број семинара запослени су похађали и у области савремених информционо-комуникационих технологија.


	Управљање системом обезбеђења квалитета установе

	Директор развија и реализује систем осигурања квалитета рада установ

	Примењујем савремене методе управљања квалитетом

	У савременој школи, посебно је важно ускладити рад запослених, како би школа била хармонична и ефикасна организација. Процена успешности треба да послужи као основа за награђивање, напредовање, стручно усавршавање и додатну едукацију запослених. Како би се избегао неетички приступ у оцени управљања квалитетом неопходно је да директор научи како да оцењује запослене, како да о томе води прецизну евиденцију и да се процена заснива на општим актима школе донетим у складу са законском регулативом.


Систем управљања квалитетом представља утврђени систем уређења неке организације, који је одређен одговарајућом документацијом.


Управљање квалитетом односи се на планирање квалитета, контролу, осигурање и побољшање квалитета.Због свега наведеног неопходно је да се директор стручно усавршава у вези са питањима значајним за контролу квалитета, посебно што се овде ради о људским ресурсима. 

 Редовно одржавање састанака, усмена и писмена задужења запосленима, подстицање на усавршавање и додатну едукацију, тимски рад и примена прописа омогућавају да директор примењује савремене методе управљања квалитетом.

	Обезбеђујем изградњу система управљања квалитетом у установи: израду процедуре управљања квалитетом и потребне документације, распоређујем задатке запосленима у процесу управљања квалитетом и старам се да их они спроводе

	У циљу изградње система управљања квалитетом установе, распоређујем запосленима задатке у оквиру тимова и стручних органа у складу са њиховим компетенцијама. Годишњим планом рада јасно је дефинисан састав свих стручних органа, актива и тимова, одређени координатори, израђени акциони планови са истакнутим активностима,  носиоцима активности и временом реализације. 

      Годишњим планом рада јасно су дефинисани сви задаци запослених, како у оквиру наставног процеса (подела часова, одељењска старешинства, координатори за разреде, број часова редовне наставе, изборних програма, слободних активности, додатне наставе, допунске наставе, припремне наставе на недељном и годишњем нивоу, тако и у оквиру ваннаставних активности (руководиоци секција, координатори ученичких организација...)

      Редовним увидом у свеске записника и електронски дневник, пратим реализацију свих планираних активности и старам се да се спроводе у складу са акционим плановима.

	Обезбеђујем ефикасан процес самовредновања и коришћење тих резултата за унапређивање квалитета рада установе

	Процес самовредновања врши се на основу стандарда квалитета рада установе и представља процену квалитета рада. У самовредновању учествују и спроводе га стручни органи,сви запослени, савет родитеља, ученички парламент, школски одбор и директор.

     Самовредновање спроводи и координира Тим за самовредновање, који сам именовала на почетку школске године, на период од годину дана.

      Тим за самовредновање припрема годишњи план самовредновања који је саставни део Годишњег плана рада школе. Годишњим планом дефинисан је предмет самовредновања, односно одређене области вредновања, које су дефинисане Правилником о стандардима квалитета рада установе. Планом су одређене активности, носиоци активности, време реализације, начин праћења, инструменти и технике самовредновања и циљеви, исходи активности.

     Тим за самовредновање прикупља и обрађује податке везане за предмет самовредновања и врши анализу квалитета на основу обрађених података, на основу чега сачињава извештај о самовредновању, који директор подноси наставничком већу, савету родитеља и школском одбору.У процес самовредновања укључене су све циљне групе. Након самовредновања сачињава се план унапређивања квалитета рада школе.

	Заједно са наставницима и стручним сарадницима пратим и анализирам успешност ученика на завршним, односно матурским испитима ради планирања унапређивања рада школе

	       Резултати које наши ученици постижу на завршном испиту, још увек нису на задовољавајућем нивоу и због те чињенице, врло озбиљно и ангажовано приступамо анализи резултата које су ученици постигли на завршном испиту из српског језика, математике и комбинованом тесту, као и припреми ученика за полагање завршног испита. Због чињенице да су резултати које наши ученици постижу нису били на задовољавајућем нивоу, врло озбиљно се приступило припреми ученика. Сви редовни ученици приступили су полагању завршног испита.

	Обезбеђујем сарадњу са тимовима који обављају спољашње вредновање рада установе и старам се да се резултати тог вредновања користе за унапређење рада установе.

	У току првог и другог полугодишта није било спољашњег  вредновања рада.


ОБЛАСТ КОМПЕТЕНЦИЈА 3.

ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ

	Планирање, селекција и пријем запослених

	Директор обезбеђује потребан број и одговарајућу структуру запослених у установи. 

	Планирам људске ресурсе у установи и благовремено предузимам неопходне мере за реализацију плана људских ресурса

	     Планирање људских ресурса посебно је важан аспект рада сваког директора.Почетак школске године, је период када се највише пажње посвећује људским ресурсима. Број одељења и ученика од другог до осмог разреда, број уписаних ученика првог разреда и одраслих полазника, уз поштовање Стручног упуства које школама прослеђује Министарство просвете, науке и технолошког развоја, представљају основ за планирање људских ресурса.

      На седници наставничког већа у августу подељени су часови на наставнике, одређена су одељењска старешинства и утврђена сва задужења запослених. Пре седнице Наставничког већа, стручна већа за области предмета доставила су своје предлоге задужења и на посебним састанцима постигнут је договор око поделе часова.

     Актив директора, у сарадњи са начелником школске управе, пре почетка школске године, састаје се више пута у циљу обезбеђивања часова за технолошке вишкове и договора око преузимања запослених. 

	Старам се да сва радна места у установи буду попуњена запосленима који својим компетенцијама одговарају захтевима посла

	   При пријему запослених у радни однос, остварена је сарадња са Националном службом за запошљавање, испитујући тржиште рада и остварујући комуникацију са саветницима. Конкурси које расписујемо ради пријема у радни однос на одређено време, ради замене преко 60 дана, оглашавају се у часопису Послови НСЗ. Запослене који су већ у радном односу подстичем на различите облике стручног усавршавања ради јачања њихових професионалних компетенција.

	Обезбеђујем спровођење поступка пријема запослених у радни однос

	Пријем у радни однос врши се у потпуности у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, односно у складу са чланом од 152-155.

	Обезбеђујем услове за увођење приправника у посао и предузимам мере за њихово успешно прилагођавање радној средини

	Увођење приправника у посао остварујем у складу са законом, одређујем приправницима менторе, пратим њихов рад и учествујем у раду Комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао наставника или стручног сарадника, поред члана стручног већа и стручног сарадника. Комисију образујем решењем у складу са Правилником о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника. 


	Професионални развој запослених 

	Директор обезбеђује потребан број и одговарајућу структуру запослених у установи

	Подстичем  и иницирам процес самовредновања рада и постављања циљева заснованих на високим професионалним стандардима и подржавам континуирани професионални развој

	    Процес самовредновања у нашој школи врши се континуирано и у складу са  Годишњим планом самовредновања, који је саставни део Годишњег плана рада.

    Професионални развој запослених од изузетне је важности за постизање највиших професионалних стандарда и зато омогућавам запосленима да у зависности од личног интересовања и у складу с личним планом стручног усавршавања похађају акредитоване стручне  семинаре. 

	Осигуравам да сви запослени имају једнаке могућности за учење на основу личног плана професионалног развоја кроз различите облике стручног усавршавања

	Запослени су  на почетку  школске године израдили личне планове стручног усавршавања. У  зависности од самопроцене-које компетенције желе да унапреде и личних афинитета, што треба да буде у складу са постављеним циљевима развоја школе, израђен је План стручног усавршавања на нивоу школе.

   Запослени на посебном обрасцу евидентирају активности у оквиру стручног усавршавања у установи.

У последње време, влада велика заинтересованост за похађање он-лајн семинара, што такође омогућавам запосленима.

	Обезбеђује услове да се запослени усавршавају у складу са годишњим планом стручног усавршавања и могућностима установе

	     Годишњи план стручног усвршавања, на предлог Педагошког колегијума донео је Школски одбор, 15. септембра текуће школске године. Запослени израђују личне планове стучног усавршавања, који представљају основу за доношење плана стручног усавршавања школе.

    Средства за стручно усавршавање планирају се финансијским планом из буџета локалне самоуправе за календарску годину. Поред тога, учешћем у различитим пројектима запосленима је омогућено да унапреде професионалне компетенције, кроз различите облике стручног усавршавања. Стручно усавршавање запослених остварује се ван установе и у установи. На састанцима Педагошког колегијума и Наставничког већа, врши се периодична анализа реализованих облика стручног усавршавања.


	Унапређивање међуљудских односа

	Директор ствара позитивну и подржавајућу радну атмосферу

	Стварам и подржавам радну атмосферу коју карактерише толеранција, сарадња, посвећеност послу, охрабрење и подршка за остваривање највиших образовнo-васпитних стандарда

	У школи влада позитивна радна атмосфера. Међуљудски односи на високом нивоу и међу запосленима је присутна позитивна клима. 

    Запослени добро сарађују, допуњавају се, организују стручне замене према потреби, организовано и професионално приступају радним задацима. Млађе колеге, поштују старије, који им несебично своје искуство преносе и усмеравају их у раду.

    У школи нису вођени дисциплински поступци против запослених.


	Својом посвећеношћу послу и понашањем покушавам да будем пример запосленима у установи и развијам ауторитет заснован на поверењу и поштовању

	   На посао долазим на време и редовно сам у школи, увек доступна за све запослене.

   Присуствујем и руководи седницама Наставничког већа и Педагошког колегијума и учествујем у раду свих тимова и актива. 

     Запослени имају слободу да ми се обрате за савет око решавања проблема са ученицима, родитељима, релизације наставних и ваннаставних активности или било каквих проблема који се могу појавити у свакодневном раду.

     Континуирано се стручно усавршавам и о садржајима који су значајни за рад обавештавам колектив. Присуствујем и семинарима који се организују у школи, као и интерним предавањима колега у оквиру стручног усавршавања у установи. 

	Међу запосленима развијам професионалну сарадњу и тимски рад

	  Запослени могу увек да ми се обрате за сваки проблем, сугестију, предлог јер негујем међусобне односе поверења, професионализма, уважавања и толеранције.

   Одлуке доносимо тимски, а у оквиру тимова делегирамо задатке и тако заједнички решавамо професионалне задатке.


Постављам себи и запосленима остваривање највиших професионалних стандарда

Анализом акционих планова свих формираних тимова, актива и стручних органа старам се да постављени циљеви и задаци буду на највишем нивоу. Детаљном анализом свих формираних тимова, актива и стручних органа подиже се ниво професионализма и сагледавају сви аспекти рада са тендецијом остваривања највиших професионалних стандарда у области квалитета рада школе, образовних постигнућа ученика и компетенција наставника.

Показујем поверење у запослене и њихове могућности за остваривање квалитетног образовно-васпитног рада и побољшање учинка

У заполсене имам поверења, верујем у њихово знање и професионализам у реализацији послова који обављају. Задаци које им поверавам и задужења су у складу са њиховим компетенцијама.Јавно истичем резулате и похваљујем их на седницама Наставничког већа, преко друштвених мрежа, на сајту школе.Сматрам да све наведено утиче на остваривање и неговање позитивне атмосфере међу колегама.

Комуницирам са запосленима јасно и конструктивно

Сви запослени могу у сваком тренутку да ми се обрате уколико имају проблема, и за решавање истих. Колеге често имају питања у вези документације, у вези електронског дневника, законском регулативом у односу са ученицима, ретко међу колегама.

Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених

Директор систематски прати и вреднује рад запослених, мотивише их и награђује за постигнуте резултате

Остварујем инструктивни увид и надзор образовно-васпитног радам у складу са планом рада и потребама установе

План праћења и обиласка наставе је транспарентан, саставни је део Годишњег плана рада директора, који се доноси на почетку школске годинеи у саставу је Годишњег плана рада школе.

Користим различите начине за мотивисање запослених

Мотивација запослених је јако важна за остваривање циљева и задатака за успешну реализацијусвих планираних активности.Јавно похваљивање на седницама стручних органа-Наставничком већу, уручивањем захвалницана свечаностима поводом Дана школе, објавама на сајту школе, објавама на друштвеним мрежама, укључивањем у пројекте локалне заједнице, омогућавањем стручног усавршавања у складу са личним планом, јавним похваљивањем и захваљивањем на састанцима стручних органа школе.

Поред наведеног, запослени су мотивисани и на тај начин што имају поверења у правно-финансијску службу школе и увек могу дас остваресва права из радног односа предвиђена законом и посебним колективним уговором (слободни дани, годишњи одмор, јубиларне награде, социјална давања...) 

Свим радницима који у току калндарске годинестекну право на јубиларну награду, на свечаностима поводом Дана школе додељују се Захвалнице.

Мотивација запослених представља покретачку снагу за унапређивање процеса квалитета рада школе и утиче на задовољство свих актера образовно - васпитног процеса. У овој школској години добитници јубиларне награде су: Даниела Милановић, Роза Миловановић, Марија Којић, Катарина Милосављевић, Ивана Даниловић, Виолета Лазић-Рајић, Славица Павловић.
Препознајем квалитетан рад запослених и користим различите облике изграђивања, у складу са законом и општим правним актима

Запослени у школи у наставним и ваннаставним активностима улажу много труда и професионализама како би успешно и квалитетно извршавали разне задатке. У школи влада позитивна атмосфера. Запослене похваљујем јавно на седницама Наставничког већа, објављивањем на друштвеним мрежама и сајту школе.

ОБЛАСТ КОМПЕТЕНЦИЈА 4.

РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА /СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНИМА УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

Сарадња са родитељима/старатељима

Директор развија конструктивне односе са родитељима/старатељима и пружа подршку раду Савета родитеља

Подстичем партнерство установе и родитеља/старатеља и радим на њиховом активном укључивању ради учења и развоја детета

Укључивањем родитеља у школске манифестације, активности, пројекте, јача се поверење и осећај припадности у школи.Родитељи се на различите начине укључују у живот школе. Родитељи су на првом састанку Савета родитеља, предложили су своје представнике за локални савет родитеља.

Обезбеђујем да установа редовно извештава родитеље/старатеље о свим аспектима свог рада, резултатима и напредовању њихове деце

У школи постоје огласне табле за родитеље. Родитељски састанци одржани су на крају првог и трећег тромесечја и на крају првог и другог полугодишта. Сви родитељи имају увид у оцене, изостанке и постигнућа своје деце.

Обезбеђујем унапређивање комуникацијских вештина запослених ради њиховесарадње са родитељима/старатељима

Посебно унапређење ове комуникације омогућено је преласком на електронски дневник, јер родитељи имају увид у оцене, изостанке, постигнућа и коментаре наставника у вези са њиховом децом.

Стварам услове да Савет родитеља ефикасно функционише и развија конструктивне односе са органом управљања и стручним органима установе

Уважавањем родитеља се постиже редован одзив, мотивисаност родитеља за сарадњу а то унапређује поступак доношења одлука важних за школу.

Сарадња са органом управљања и репрезантитивним синдикатом у установи

Директор пружа подршку раду орагана управљања и репрезентативном синдикату

Обезбеђујем да орган управљања буде пправовремено и добро информисан о новим захтевима и трендовима образовно-васпитне политике и праксе

Седнице Школског одбора одржавају се редовно у складу са планом рада који је саставни део Годишњег плана рада школе и према потреби. Рад школског одбора регулисан је Пословником о раду школског одбора. Члановима Школског одбора позив се упућује телефонским путем. Позив за седницу уручује се председнику синдиката и представнику Ученичког парламента. Остварена је одлична сарадња и комуникација са члановима Школског одбора. Седницама увек присуствују, поред чланова, секретар школе, који је записничар и директор. Редовно чланове обавештавам о свим школским активностима, актуелним дешавањима, иновацијама, стручноим усавршавању, успеху ученика, инвестиционим улагањима, пројектима школе и свим битним питањима за рад школе.

Обезбеђујем податке који омогућују органу управљања оцену резултата постигнућа ученика и добробити деце

Присуствујем свакој седници Школског одбора и редовно извештавам о успеху ученика и свим школским активностима, како наставним тако и ваннаставним.

Извештај о раду школе, остварености годишњег плана рада и раду директора подносим два пута годишње-на крају првог полугодишта и на крају другог полугодишта.

Извештај о остваривању Годишњег плана рада и Извештај о раду директора школе као саставни део , доступан је свим члановима Школског одбора.

Обезбеђујем израду годишњег извештајао реализацији васпитно-образовног програма, школског програма и годишњег плана рада установе

Годишњи план рада као основни радни инструмент и документ, којим се обезбеђује рационално, ефикасно организована делатност свих учесника у раду на реализацији образовно-васпитних активности и одређују носиоци тих активности, у току школске године, донет је на седници Школског одбора, 15. септембра текуће школске године. Школски програм се доноси се у складу са законом, сваке четврте године, и по потреби анексира, уколико дође до промене програма наставе и учења у том периоду. На овај начин постиже се ефикасност , ефективност бољи увид у планирање активности и обезбеђује законитост рада школе.

У складу са својим овлашћењима омогућујем органу управљања да обавља послове предвиђене законом

Седнице Школског одбора одржавају се редовно у складу са планом рада који је саставни део Годишњег плана рада школе и према потреби. Рад Школског одбора регулисан је Пословником о раду Школског одбора. Позив за седницу уручује се телефонским путем. Позив за седницу уручује се и председнику синдиката и представнику Ученичког парламента. Школски одбор доноси одлуке у складу са надлежностима прописаним законом.

Омогућавам репрезентативном синдикату у установи да ради у складу са Посебним колективним уговором и законом

Председник синдиката редовно се позива на седнице Школског одбора коме присуствује без права одлучивања. Остварујем одличну сарадњу са синдикатом, што утиче на општу климу и успостављање колегијалних међуљудских односа. Преласком на ЈИСП председник синдиката је био упознат са систематизованим радним местима у новом информационом систему. Сарадња са државном управом и локалном самоуправом

Директор остварује конструктивну сарадњу са органима државне управе и локалне самоуправе

Одржавам конструктивне односе са представницима државне управе и локалне самоуправе ради задовољења материјалних, финансијских и других потреба установе

Са локалном самоуправом остварујем добру и конструктивну сарадњу. Све захтеве локалне самоуправе за достављањем одређених података на време прослеђујемо.

Успостављам и одржавам добре везе са локалном заједницом како би јој омогућила да се укључи у рад установе и да је подржава

Као координатор тима за сарадњу са локалном самоуправом често сарађујем са свим институцијама и установама са територије општине Жабари.

Добро познајем расположиве ресурсе, развијам односе са стратешким партнерима у заједници

Остварујем сарадњу са институцијама у локалној самоуправи у зависности од актуелних дешавања.Према потреби, у решавању породичних проблема, набавке уџбеника за ученике из социјално угрожених породица, непохађања наставе и других питања, остварујем сарадњу са Центром за социјални рад.

Омогућујем да простор установе буде коришћен као ресурс за остваривање потреба локалне заједнице у складу са законском процедуром

Наша школа уступа просторије за реализацију активности локалне заједнице. Ово се посебно односи на уступање просторија школе за изборе.

Сарадња са широм заједницом

Директор промовише сарадњу установе на националном, регионалном и међународном нивоу

Водим установу тако да буде отворена за партнерство са раз личитим институцијама образовања и васпитања и другим институцијама на националном, регионалном и међинародном нивоу

Сарадња са разним институцијама доказују да водим школу тако да је отворена за сарадњу на нацционалном, регионалном нивоу. Остварена је сарадња са државним институцијама. Школа преко Школске управе сарађује са Министарством просвете, науке и технолошког развоја. Сарадња са Домом здравља огледа се у редовном обавештавању ученика о систематским прегледима. Сарадња са МУП-ом остварује се предавања полицајаца о саобраћају. Свакодневна сарадња остварена је са ЗЗЈЗ због актуелне епидемиолошке ситуације.

ОБЛАСТ КОМПЕТЕЦИЈА 5.

ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ

Управљање финансијским ресурсима

Директор ефикасно управља финансијским ресурсима

У сарадњи са шефом рачуноводства обезбеђујем израду и надзирем примену буџета установе у складу са расположивим и планираним ресурсима

Учествујем у припреми за израду буџета у сарадњи са шефом рачуноводства и осталим стручним службама у школи. Буџет се припрема по изворима финансирања, на основу смерница Министарства финансија, које школи доставља јединица локалне самоуправе.Органу управљања предлажем финансијски план, по изворима финансирања. Министарству просвете, науке и технолошког развоја, преко надлежне школске управе и одељењу за буџет и Трезору предајем годишњи извештај /завршни рачун корисника јавних средстава). У складу са законом пратим реализацију финансијског плана по одобреним апропријацијама. Учествујем у изради финансијских извештаја.

Планирам финансијске токове: приходе, расходе, приливе и одливе финансијских средстава

Редовно пратим финансијско стање и пресек стања у школи- у сарадњи са шефом рачуноводства добијам дневне, месечне и недељне извештаје о стању и средствима нма свим подрачунима школе, о дуговањима према добављачима, потраживањима према установи као и стању по одобреним апропријацијама у финансијском плану за календарску годину.

Уколико услед различитих околности дође до потребе за изменом финансијског плана у погледу материјалних трошкова пре подношења захтева локалној самоуправи ове промене верификују се на седницама Школског одбора у виду измене финансијског плана.

У оквиру одобреног финансијског плана утрошак средстава реализују се према економским класификацијамаза: Зараде, социјалне доприносе на терет послодавца, Социјална давања (боловање и солидарне помоћи), Превоз запослених у готовини, Јубиларне награде, Стални трошкови (трошкови платног предмета, Енергетске услуге, Комуналне услуге, Услуге комуникација и услуге осигурања лица и имовине, Услуге по уговору /компјутерске , стручно усавршавање, информисања јавности, стручне услуге, Угоститељске и репрезентације и остале опште услуге), Специјализоване услуге (Услуге јавног здравља, Услуге образовања, културе и спорта и остале специјализоване услуге, Материјал (Административни, Канцеларијски, Расходи за радну униформу, цвеће, зеленило, бензин, материјал за образовање, стручна литература за редовне потребе запослених и материјал за хигијену), порези, Капитална улагања (обнављање објеката, пројектно планирање, опрема нефинансијска имовина.)

Поред средстава за материјалне трошкове , школи се у оквиру финансијског плана одобравају и средства за капитална улагања. Утрошак ових средставаостварује се расписивањем јавних набавки мале или велике вредности што се објављује на порталу Управе за јавне набавке и цео поступак реализује у складу са Законом о јавним набавкама. Напомињемо да орган управљања школе доноси на почетку сваке календарске године План јавних набавки.

Управљам финансијским токовима, издајем благовремене и тачне налоге за редовно плаћање и наплате

Редовно пратим извештавања ка управи за трезор, која се односена пројекат „Регистар запослених“. Редовно пратим, контролишем и верификујем обрачун зарада запослених, исплату уговора, боловања до и преко 30 дана, породиљског боловања, накнада за неискоришћени годишњи одмор које школа учитавањем доставља Управи за трезор, организационој јединициу складу са роковима, Уредбама и Законом. У сарадњи са рачуноводством достављам све статистичке извештаје везане за Зараде и инвестиције.

Редовно пратим и налажем измирење преузетих новчаних обавеза преко портала ЦРФ (Централни регистар фактура), а који је оформљен на основу Закона о измирењу новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама код Управе за трезор Министарства финансија.

Предузимам мере за благовремено и ефикасно одржавање материјалних ресурса установе, тако да се образовно-васпитни процес одвија несметано и распоређујем материјалне ресурсе на начин који обезбеђује отимално извођење образовно васпитног процеса

План коришћења простора доноси се на почетку школске године –одређују се учионице у којима се реализује настава за ученике млађих и старијих разреда. 

Сарађујем са локалном самоуправом ради обезбеђења материјалних ресурса

Школи су средства одобрена на основу образложених приоритета из финансијских планова, поседовања пројектне документације. Према потреби, школи се одобравају и додатна средства из буџетске резерве за санацију кварова које није могуће предвидети. Одобравању средстава за инвестициона улагања и распоређивању средстава претходе састанци у локалној самоуправи, где имам прилику да образложим потребе школе и укажем на значај појединих инвестиција.

Надзирем процесе планирања и поступке јавних набавки које спроводи установа и обезбеђујем њихову ефикасност и законитост

Финансирање школе обезбеђује се из буџета локалне самоуправе и Министарства просвете, науке и технолошког развоја. На основу предлога финансијског плана, који доноси Школски одбор, локална самоуправа одобрава школи средства, како за материјалне трошкове, тако и за инвестициона улагања. На почетку сваке календарске године доноси се план јавних набавки, прецизира се врста поступка (мале или велике вредности) и време реализације (објављивање позива за достављање понуда, отварање понуда, потписивање уговора, извођење и завршетак радова).

Пратим извођење радова који се екстерно финансирају

Надзор над радовима који се финансирају из буџета локалне самоуправе или других извора контролишем сама и уз помоћ колега.

Обезбеђујем ефикасност извођења радовакоје установа самостално финансира

Радови које школа самостално финансира мањег су обима, краће трају и уложена финансијска средства нису велика. Извођење ове врсте радова надзирем самостално уз помоћ колега који имају знања из области у којима се радови изводе, домара школе у највећем броју случајева.

Управљање административним процесима

Директор ефикасно управља административним пословима и администрацијом

Обезбеђујем покривеност рада установе потребном документацијом и процедурама

Статут установе донет је у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и изменама и допунама овог закона. Општа акта школе донета су од стране школског одбора, у складу са статутом.

Секретар, Игор Симић, у свом раду ради праћења новина у законској регулативи, користи посебан програм. Ради праћења законских прописа, секретар школе у свом раду користи посебан софтвер-електронску базу података.

Старам се о поштовању и примени процедура рада установе и вођењу прописане документације

Редовно вршим преглед електронских дневника и остале евиденције која се води у школи. На сајту школе објављене су јавне набавке, школска документа, актуелности, извештај о раду школе у претходној школској години.

Обезбеђујем ажурност и тачност административне документације и њено систематично архивирање , у складу са законом

Архивирање документације се врши у посебним ормарићима намењеним за документа.Секретар послове обавља у складу са законом. Води се Деловодна књига у коју се заводе сва документа која стижу у школу и које школа издаје. Скраћени деловодник се користи за завођење потврда које се издају родитељима за потребе остваривања различитих права.

Припремам извештаје који обухватају све аспекте живота установе и презентујем их надлежним органима установе и шире заједнице

Школском одбору, редовно у складу са Законом подносим извештаје о раду школе и раду директора школе, два пута годишње. Школски одбор се на седницама информише о свим активностима, пројектима, успеху ученика, постигнутим резултатима, проблемима на које се наилази у раду.

ОБЛАСТ КОМПЕТЕНЦИЈА 6

 ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ

Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа

Директор познаје, разуме и прати релевантне прописе

Пратим измене релевантних закона, и подзаконских аката у области образовања, радних односа, финансија и управног поступка

Пратим измене релевантних закона и подзаконских аката у области образовања, радних односа, финансија и управног поступка.

Разумем импликације законских захтева на начин управљања и руковођења установом

Статут школе (као и измене и допуне) донет је на седници Школског одбора у законском року. У складу са Законом и Статутом донета су општа акта школе.

Умем да користим стратешке документе који се односе на образовање и правце развоја у Републици Србији

Развојни план школе, као стратешки документ донет је у складу са Законом. Наставници су обучени за примену нових програма наставе и учења и за коришћење дигиталних уџбеника за рад у дигиталном окружењу.

Израда општих аката и документације установе

Директор обезбеђује израду општих аката и документације која је у складу са законом и другим прописима, јасна и доступна свима

Иницирам и у сарадњи са секретаром планирам припрему општих аката и документације

Школска документа, у првом реду Статут и остала општа акта школе усклађена су са Законом о основама система образовања и васпитања, као и изменама и допунама овог закона (донете све измене и допуне у складу са законом.)

Обезбеђујем услове да општи акти и документација установе буду законити, потпуни и јасни онима којима су намењени

Секретар школе или директор упознају Наставничко веће са значајним новинама у закону и правилницима.

Обезбеђујем услове да општи акти и документација установе буду доступни онима којима су намењени и другим заинтересованим лицима , у складу са законом

Статут школе и остала општа акта доступни су запосленима и налазе се у канцеларији секретара школе.

Примена општих аката и документације установе

Директор обезбеђује поштовање и примену прописа, општих акта установе и документације установе

Обезбеђујем да се поштују прописи, општа акта установе и води установљена документација

Поштовање прописа утврђених општим актима школе , донетим на основу Статута и закона, примењују се у свакодневном раду, јер рад школе почива на њима. Запослене на седницама Наставничког већа упознајем са свим општим актимаи новинама у закону. Контролишем редовно вођење документације, посебно кроз електронски дневник, што ми омогућава да у било које време и са било ког места имам увид у рад наставника. Периодично вршим увид у свеске записника са састанакастручних већа (уписују се и у електронски дневник), актива и тимова. Сва важна документа за рад школе налазе се на сајту школе.

Након извршеног инспекцијског и стручно-педагошког надзора израђујем планове за унапређивање рада и извештаје који показују како су спроведене тражене мере

У току другог полугодишта преглед је извршила санитарна инспекција.

Подносилац Извештаја, Славица Којић, директорка
  Извештај о раду секретара школе
У складу са законом и решењем директора школе секретар је обавио следеће послове:

* септембар/октобар:

   - израда решења о распоређивању запослених

    -припрема седница Школског одбора

    - израда ЦЕНУС-а

    -персонално кадровски послови око решавања технолошких вишкова и расписивања конкурса

   - контрола рада помоћног особља

   - израда статистичких података за  почетак нове школске године и крај претходне школске године

*новембар/децембар

    -припрема документације везане за инспекцијски надзор од стране просветне инспекције

     -припрема седница Школског одбора

     - контрола рада помоћног особља
*јануар/март

     - вођење разних евиденција

     - контрола рада помоћног особља

     - припрема седница Школског одбора

     - кадровски послови по конкурсу за упражњена радна места

 * април/август

   -почетак припрема за извођење завршног испита

   -вођење разних евиденција

- уношење података у централну базу података за ученике који полажу завршни испит

- организација завршног испита

- израда решења за годишњи одмор 

- организација помоћног особља за припрему школе за почетак нове школске године

- остали кадровски послови (технолошки вишкови,преузимање запослених и сл.) 

 Извештај о раду Савета родитеља

     У протеклој школској години Савет родитеља је одржао 2 седнице на којима је разматрао питања из воје надлежности и то:

   - разматрање Извештаја о реализацији годишњег плана рада школе за школску 2020/21. годину

    - разматрање Предлога Годишњег плана рада школе за школску 2021/22. годину

     - разматрање извештаја о самовредновању
     -разматрање извештаја о раду директора школе

     -разматрање извештаја о реализацији развојног плана

     -предлог представника за локални савет родитеља
     - осигурање и црвени крст; кухиња
     -избор уџбеника за 2022/23.

     -предлог представника за избор кандидата за чланове школског одбора
 Извештај о раду ђачких организација и комисија
 Извештај о раду ученичког парламента

Чланови парламента 2021/22.

7/1-Милорадовић Матеја и Јанковић Теодора

7/2-Пајкић Маја и Миленковић Урош

8/1-Тасић Павле и Стојадиновић Анђела 

8/2-Максимоски Невена и Ђорђевић Стефан

Током протекле школске године парламент је одржао 4 састанка.

На првом састанку  парламент је конституисан, извршен избор председника и подпредседника, као и чланова који ће присуствовати седницама Школског одбора.
Потом је усвојен годишњи план рада, чланови парламента су се упознали са пословником о раду. 
Ученици су упознати са својим правима и обавезама и начину сарадње са директором и педагогом. 

На састанцима се разговарало о толеранцији, прихватању различитости, дежурству наставника, односу наставник-ученик, ученик-ученик, начинима решавања дисциплинских проблема са појединим ученицима.
Разговарало се и о припремама за завршни испит, условима уписа у средњу школу, страховима и надама које са собом носи прелаз у средњу школу.

Чланови парламента су учествовали и у бирању ђака генерације,  дали су мишљење у вези уџбеника; учествовали су у организацији матурске вечери.
ИЗВЕШТАЈ КОМИСИЈЕ ЗА ДЕЧЈИ САВЕЗ ЗА 2021/22. ГОДИНУ

У СКЛАДУ СА ПРЕПОРУКАМА МИНИСТАРСТВА ПРОСВЕТЕ ЗБОГ НОВОНАСТАЛЕ ЕПИДЕМИОЛОШКЕ СИТУАЦИЈЕ , МНОГЕ АКТИВНОСТИ СУ ПРИЛАГОЂЕНЕ ПОШТОВАЊУ ПРЕПОРУКА У ЦИЉУ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ. ЗБОГ ТОГА СУ ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ КОМИСИЈЕ ЗА ДЕЧЈИ САВЕЗ ИМАЛЕ ИЗМЕЊЕН ОБЛИК И САДРЖАЈ. НЕКЕ ОД ПЛАНИРАНИХ АКТИВНОСТИ НИСУ ОДРЖАНЕ, ИЛИ СЕ ОДСТУПИЛО ОД ПЛАНИРАНОГ ОБИМА.

Август- септембар

*Програм рада ове комисије урађен и предат у предвиђеном року

* Пријем првака обележен у сладу са мерама

* Осми септембар –Дан писмености обележен ликовним и литерарним радовима

Октобар

*Обележавање Дечје недеље

ДЕЧЈА НЕДЕЉА

ОД 04. ДО 08.10. 2021. ГОДИНЕ

МОТО:“Дете је дете да га волите и разумете“

Активности на нивоу школе:

Понедељак 04.10.2021. године:Са ученицима је вођена трибина о дечјим правима и обавезама под називом „ Имам право имам обавезу“

Уторак, 05.10.2021.годинеСпортске активности „ Здраво дете“

Среда, 06.10.2021.године:Цртање  на асфалту „Боје нашег детињства“

Четвртак, 07.10.2021.године.:Одржанарадионица „ Лајкујем не хејтујем“ ( дружење на друштвеним мрежама)

Петак, 8.10.2021.године.: Радионица „Дружимо се уз књигу“ ( посета библиотеци)

*Одржана радионица  поводом30.октобра, Светског дана штедње ( ученици су упознати са проблемом нестајања природних извора живота као и а начинима штедње )

Новембар

*16.11. Светски дан хране обележен одељењским радионицама на тему „ Здрава храна“

* Активност „ Бирамо најраспеваније одељење није одржана.

20. октобар, Светски дан деце обележен одељењским радионицама, ликовним и литерарним радовима

Децембар

*Организовано симболично даривање угрожене деце

Јануар

*Свети Сава је обележен снимањем појединачних тачакаи постављањем на сајт школе.

Фебруар

*Активност „ Питајте педагога“ реализована по одељењима.

Март

*2.март, Светски дан књиге, обележен радионицом у библиотеци, ликовним и литерарним радовима

*27.март, Дан позоришта обележен видео пројекцијама у оквиру школе у мањим групама

Април

*Поводом дана планете Земље организована еколошка радионица

Мај

* Међународни дан породице обележен ликовним и литерарним радовима.

Јун

*21.06. Светски дан музике обележен слушањем музике познатих композитора

*Дечје игре без граница реализоване на локалном игралишту.

 Виолета Недељковић

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ КОМИСИЈЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ
У школи је реализован програм професионалне оријентације према GIZ пројекту и сви планирани садржаји били су реализовани на часу одељенског старешине у седмом и осмом разреду.
У току претходне године са ученицима се радило на професионалном информисању.

Родитељи и ученици су на време били информисани о раду здравствене комисије.
Родитељима и ученицима је објашњен начин рачунања бодова, начин попуњавања листе жеља.
Ученици су индивидуално са родитељима посетили средње школе у оквиру Дана отворених врата, а неке средње школе су промовисане у нашој школи.

Ученицима су подељени информатори о профилима у појединим средњим школама.

ИЗВЕШТАЈ О ОСТВАРЕНОСТИ ПРОГРАМА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ
Активности из домена здравственог васпитања програмирале су одељенске старешине. Програмом здравственог васпитања од стране патронажне службе били су обухвћени сви узрасти од првог до осмог разреда. 
Од мера и акција непосредне здравствене заштите реализовано је следеће:
-систематски лекарски прегледи ученика, вакцинација, стоматолошки преглед , преглед вашљивости код деце по програму Дома здравља Жабари.
Одржано је онлајн предавање за девојчице шестог разреда о променама у пубертету, у оквиру пројекта Always-едукативни програм.

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ КОМИСИЈЕ ЗА ЈАВНУ И КУЛТУРНУ ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ ШКОЛСКЕ 2021/2022. ГОДИНЕ

 У току школске 2021/2022. године Комисија се састајала 8 пута. У септембру се бавила пријемом нових ђака, као и формирањем секција, водећи рачуна о склоностима ученика. Сваке године на самом почетку, у септембру, посебна пажња се посвећује припреми приредбе поводом Дана школе, међутим, због епидемиолошке ситуације и одређених мера припреме су текле  другачије. Комисија је одлучила да се ученици, свако на свој начин, а уз помоћ наставника, бави темом пријатељства и припремљене  тачке сними. На крају су оне обједињене, а резултат се могао видети на школском сајту. 

Поводом Дечје недеље ученици су имали различите активности,радионице на тему „ Дете је дете да га волите и разумете“.
У новембру ученици су дали свој мали, али значајни допринос у борби против насиља, у оквиру часова ликовне културе, ликовне секције, литерарне секције и грађанског васпитања. Поводом тога организоване су радионице, трибине, уз помоћ Школске управе и МУП-а, „ Света речи“, бивших ученика. 
У децембру ученици млађих разреда у оквиру "Зимске радионице", пригодно су декорисали своју учионицу и свим својим друговима пожелели срећне предстојеће празнике.
У Светосавској академији је због постојећих прилика и услова ове године учествовао мањи број ученика старијих разреда, док су млађи ученици свој програм снимили и  њега је могуће видети на сајту школе. Организован је ликовни  и литерарни  конкурс. 

У марту ученици наше школе су имали прилику да погледају представу о вршњачком насиљу у Основној школи  „ Дуде Јовић“у Жабарима под називом „ Зато што те се плашим. На општинској смотри рецитатора ученик седмог разреда Матеја Милорадовић освојио је прво место и пласирао се на окружну смотру, док је ученик Урош Рајковић ( 4. разред)  освојио 4. место. 

 
Април је обележио ученик Марко Радуљевић другим местом на Окружном такмичењу из енглеског језика. У духу просветитењства обележен је и Дан сећања на Доситеја Обрадовића. Међународном дану књиге највише су се обрадовали ученици подручних одељења који су посетили библиотеку у централној школи. 

Ученици млађег узраста  у централној школи и подручним одељењима наше школе одржали су креативне радионице поводом Ускршњих празника.
У   мају и јуну чланови  Комисије су се  окупили  ради договора о прослави Дана школе и  анализе  рада ове комисије. Дискутовало се о  припреми програма за Дан школе.  Договор је да се размишља о теми смеха, „ Дан без смеха је изгубљен дан“. Тачке и програм су осмишљени и започето је са припремама. 

ИЗВЕШТАЈ О ПРОСЛАВИ ДАНА ШКОЛЕ

20. 9. 2021.године 

„ И кад си млад, и кад си стар, пријатељ је права ствар“

Током ових месеци владања вируса  приметили смо да је људима  недостајала блискост , дружење. Људи су социјална бића и не прија им одвојеност, у тешким ситуацијама на тесту смо сви ми, наше разумевање, толеранција, емпатија, због свега овога дошли смо на идеју да се позабавимо темом пријатељства.

Са овом идејом ученици наше школе започели су припреме за овогодишње обележавање Дана школе. Пандемија нас је поново спречила да овај значајни датум обележимо на уобичајен начин, спортским даном, приредбом уз звуке дечје песме, игре, рецитације, уз бројне госте, родитеље. Наши вредни ђаци са својим наставницима припремили су песме, ликовне  радове, драматизације и покушали да на свој начин дочарају овогодишњу тему. У складу са „ наставом на даљину“, која је обележила протеклу годину, и Дан школе обележен је исто тако. 

Ученици су желели да кроз машту и озбиљне разговоре пробуде у свима оно најважније, саосећајност, осећај припадности, љубав, разумевање, другарство. Желели су да покажу да  у свим временима, у свим условима, генерацијама, пријатељ увек има исти смисао и значење и увек нам је потребан, од шале и смеха, игре, до тешких тренутака. 

  

ИЗВЕШТАЈ О ПРОСЛАВИ СВЕТОГ САВЕ
27. 1. 2022. године

СВЕТИ САВА, НАША ШКОЛСКА СЛАВА

И у овим немилим околностима, када смо ограничени због вируса, наша је дужност да овај дан обележимо, да се окупимо и подсетимо лика и дела великог српског просветитеља. Ученици старијих разреда  припремили су кратке програме да уприличе овај значајни дан, уз  тихо и мирно резање колача, док су ученици млађих разреда своје програме снимили за школски сајт.

Није изостао традиционални ликовни конкурс на коме је прво место освојила  Невена Милошевић, ученица  7. разреда, друго место  Теодора Матић, такође, ученица 7. разреда и треће место Миљана Станковић, ученица 8. разреда. Честитамо овим ученицама!

Као лајт -мотив издвојићемо део драматизованог текста:  

- Шта  је то просветитељ? 

 -То је онај који учи да се свет не гледа само телесним, већ духовним очима, њима схватамо да богатство није у новцу и материјалном, већ у уму и срцу, то богатство нам нико не може опљачкати и узети. 

Ученици су пожелели на крају свима да буду здрави, ведри, да уче и поштују праве вредности, онако како нам је Свети Сава оставио у аманет; да поштујемо једни друге и помажемо једни другима зато што смо једнако вредни. 

Поводом Дана матерњег језика (21.фебруар), ученици су у понедељак, 22. фебруара, на часовима српског језика покушали да речи страног порекла које најчешће користе њихови вршњаци у свакодневном говору замене домаћим речима.
На веома занимљив и духовит начин успели су у томе и уз помоћ наставнице енглеског језика.
Часови су протекли уз учење и забаву, а као резултат настале су занимљиве риме и панои који сада красе литерарни кутак.
Ученици и наставници изашли су са часа богатији знањем и лепим расположењем. 
24.05. године у нашој школи обележен је Дан словенске писмености. 
Ученици су имали прилику да се ближе упознају са радом Ћирила и Методија, првим словенским просветитељима. Њих двојица 863. године кренули су у Моравску мисију да шире веру на словенском језику. Творци су првог словенског писма - глагољице, а њихови ученици Климент и Наум Охридски саставили су ћирилицу, која се касније реформисала док се није нашла у оном облику у коме је ми данас користимо.
ОШ » Херој Роса Трифуновић«, Александровац
	Ликовна култура

-ликовна секција


Дневник рада (Садржај рада) 
· СЕПТЕМБАР :

-Избор чланова секције 

-Рад на различитим задацима - ДАН ШКОЛЕ,  припрема 

Тема : ,, ПРИЈАТЕЉСТВО ”
-20.09.2021.god.- ДАН ШКОЛЕ
Поставка изложбе ликовних радова ученика у холу школе поводом Дана школе и израда сценографије за школску приредбу.
-Тематско сликање – ДЕЧЈА  НЕДЕЉА- припрема

  Тема : ,, ДЕТЕ ЈЕ ДЕТЕ ДА ГА ВОЛИТЕ И РАЗУМЕТЕ ”
-ДЕЧЈА НЕДЕЉА – поставка  изложбе у холу школе  ( 04.10.-10.10.2021. )
3. ОКТОБАР  :
-Тематско сликање - ЗДРАВА ХРАНА – припрема

-Тематско сликање - ЗДРАВА ХРАНА – школска изложба

-Тематско сликање – ЈЕСЕН ( пејзаж, мртва природа )
- Тематско сликање
· НОВЕМБАР  :
-уређење ходника,поставка изложбе посвећена ДАНУ ПРОСВЕТНИХ РАДНИКА(8.11.2021.)
- СТОП НАСИЉУ, тема : ,, ДРУГ НИЈЕ МЕТА”,  припрема

- СТОП НАСИЉУ, тема : ,, ДРУГ НИЈЕ МЕТА”, заједничка изложба ликовних и литерарних радова  ( 25.11.2021.)

4. ДЕЦЕМБАР

-Рад на различитим задацима ( Наградни конкурс поводом ДАНА ДУХОВНОСТИ – СВЕТИ САВА,  тема : ,, СВЕТОСАВСКА РАЗГЛЕДНИЦА ”, припрема )
- Рад на различитим задацима

-У сусрет новој години

- Поставка изложбе у холу школе, декорација школског простора

- Поставка изложбе у холу школе, декорација школског простора

· ЈАНУАР

-Наградни конкурс поводом Дана Духовности – СВЕТИ САВА, изложба и избор најбољих радова за конкурс (27.1.2022.)

1. место : Невена Милошевић 7/1

2. место : Теодора Митић  7/1

3. место : Миљана Станковић 8/1

· ФЕБРУАР :

-СРЕТЕЊЕ – ДАН ДРЖАВНОСТИ СРБИЈЕ, припрема

- СРЕТЕЊЕ – ДАН ДРЖАВНОСТИ СРБИЈЕ, изложба

-Тематско сликање – ОСМИ МАРТ, ПРИПРЕМА

· МАРТ

-Поставка изложбе у холу школе – ОСМИ МАРТ, изложба (8.3.2022.)

-Тематско сликање – МАЛИ ПЈЕР (конкурс за најбољу дечју карикатуру), припрема

-МАЛИ ПЈЕР – (конкурс за најбољу дечју карикатуру), учешће (школско такмичење и слање радова на општинско такмичење)

Чколско такмичење (записник) од 5 до 8р. :

4. место : Марко Радуљевић 8/1, Теодора Матић 7/1

5. Место :  Урош Сарић 8/1, Матеја Милорадовић 7/1

6. Место : Драган Николић 6/1

-Тематско сликање – КРВ ЖИВОТ ЗНАЧИ (конкурсна тема), учешће (изабрани радови су послати на конкурс)

-Поставка изложбе у холу шлоле – ИЗЛОЖБА ЛИКОВНИХ РАДОВА надарених ученика

· АПРИЛ

-Тематско сликање

-Тематско сликање – УСКРШЊИ МОТИВ, припрема

- Тематско сликање – УСКРШЊИ МОТИВ, изложба

· МАЈ

-Поставка изложбе у холу школе

-Тематско сликање -Тематско сликање – КРВ ЖИВОТ ЗНАЧИ (конкурсна тема), награђени ученици су 20.5.2022. г. у ЦРВЕНОМ КРСТУ ПОЖАРЕВАЦ примили награде : 

1. место : Теодора Матић 7/1

2. место : Невена Милошевић 7/1

3. место : Даница Раичић 5/1

-Тематско сликање

· ЈУНИ

-Рад на различитим задацима

-Анализа рада ликовне секције

- Анализа рада ликовне секције

                                                                                      Предметни наставник:Ерол Ђурић

    ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДРАМСКЕ СЕКЦИЈЕ

У ТОКУ ШКОЛСКЕ 2021/2022. ГОДИНЕ

У оквиру драмске секције према потреби и актуелним дешавањима одвијају се рецитаторска и литерарна секција. Као и прошле године због добро познате ситуације са пандемијом, ова секција није била у могућности да током читаве године функционише на уобичајени начин. Највише је услова било за литерарну секцију те су се ученици углавном бавили литерарним радовима и презентацијама поводом различитих дешавања, обележавања важних датума, борбе против вршњачког насиља, ширења толеранције.
Поводом Дана школеученици су припремали приредбу, али због су ипак морали да сниме и прикажу као видео – снимак на школском сајту. Слоган је био „ И кад си млад, и кад си стар, пријатељ је права ствар“ Идеја је била поновно зближавање међу људима, ширење емпатије и правог пријатељства. 
 Слично је обележен и Међународни дан толеранције, школаска слава Свети Сава, Дан матерњег језика и слично. Поводом Светог Саве организована је академија, али са ограниченим, мањим бројем ученика старијег узраста, млађи су свој програм снимили и он је доступан на школском сајту. Организован је литерарни и ликовни конкурс, радови су били изложени у холу школе. 

Рецитаторска секција је одржавана у периоду смотре рецитатора. На окружну смотру су се пласирали Матеја Милорадовић, освојивши прво место на општинској смотри и Урош Рајковић.

Учесници секција: Павле Тасић, Урош Сарић, Наташа Најдић, Анђела стојадиновић, Марко Радуљевић, Матеја Милорадовић, Јован Вујчић, Теодора Јанковић, Теодора Матић,  Невена Милошевић , Павле Вујчић , Милош Томић.
ИЗВЕШТАЈ О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ

У складу са Законом о основама система образовања и васпитања и Правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника а у циљу успешнијег остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада и стицања компетенција потребних за рад сви наставници и стручни сарадници су у току школске2021/22. године континуирано и активно радили на свом стручном усавршавању.
Током школске 2021/22. нисмо имали семинар у школи. 
Марија Јоцић је 15.04.2022. положила испит за лиценцу.
Следи приказ стручног усавршавања током 2021/22.
Стручно усавршавање ван установе Славица Павловић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Вебинар Авантура ума на школском часу
	
	
	18.11.2021.
	
	
	1


Стручно усавршавање ван установе Данијела Аврамовић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Активирајмо ученике подстицајним учењем 
	
	
	4.12.2021.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Велибор Јанковић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Подршка ученицима са проблемима у школи и у дому ученикаи њиховим родитељима
	К3
	П2
	1.10.-3.11.2021.
	присуство
	сертификат
	36

	Управљање тимовима
	К4
	П3
	1.10.-4.11.2021.
	присуство
	сертификат
	40


Стручно усавршавање ван установе Ивана Милојевић Белкић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке за супервизоре и председнике школских комисија
	
	
	23.06.2022.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Виолета Недељковић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке за супервизоре и председнике школских комисија
	
	
	23.06.2022.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Данијела Стојадиновић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Онлајн и хибридна настава   у дигитално компетентној установи
	К1
	П1
	23.06.2022.
	присуство
	сертификат
	32


Стручно усавршавање ван установе Којић Славица
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке за супервизоре и председнике школских комисија за ЗИ
	
	
	21.06.2022.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Вељковић Данијела
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке наставника за реализацију наставе оријентисане ка исходима учења
	
	
	2.11.2021.
	присуство
	сертификат
	24


Стручно усавршавање ван установе Ивана Даниловић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	63.републички зимски семинар
	К1
	П3
	21.-23.01.2022.
	присуство
	сертификат
	24


Стручно усавршавање ван установе Микуљевић Маријана
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке наставника основних школа из Области финансијске писмености
	
	
	13.12.2021.
	присуство
	сертификат
	16

	Проблемски и истраживачки оријентисана настава
	К2
	П1
	4.10.2021.
	присуство
	сертификат
	24

	Обука школских администратора основних и средњих школа за рад у систему за управљање учењем Мудл
	
	
	Новембар 2021.
	присуство
	сертификат
	32

	Сарадња васпитно образовне установе са породицом у превенцији вршњачког насиља
	
	
	18.01.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Метакогнитивни приступ и визуализација у настави математике, математичко моделовање
	К2
	П3
	18.06.2022.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Гордана Танасијевић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Са стручњацима на вези 2-безбедно током пандемије(онлајн стручни скуп)
	
	
	23.12.2021.
	присуство
	сертификат
	1


Стручно усавршавање ван установе Ивковић Марија

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке наставника за реализацију наставе оријентисане ка исходима учења
	
	
	2.11.2021.
	присуство
	сертификат
	24


Стручно усавршавање ван установе  Ђурић Марија
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке наставника за реализацију наставе оријентисане ка исходима учења
	
	
	2.11.2021.
	присуство
	сертификат
	24

	Програм обуке за дежурне наставнике на ЗИ у основном образовању
	
	
	20.06.2022.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Маленовић Марија
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке наставника разредне наставе за предмет дигитални свет 1
	
	
	16.09.2021.
	присуство
	сертификат
	16

	Програм обуке наставника за реализацију наставе оријентисане ка исходима учења
	
	
	2.11.2021.
	присуство
	сертификат
	24

	Програм обуке за дежурне наставнике на ЗИ у основном образовању
	
	
	20.06.2022.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Радојевић Милица
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	
	
	
	
	
	
	

	Обука запослених у основним и средњим школама за примену инструмената за самовредновање и процену дигиталних капацитета школе-селфи у 2021
	
	
	12.2021.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке за дежурне наставнике на ЗИ у основном образовању
	
	
	20.06.2022.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Стапар Бошко
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке наставника за предмет Дигитални свет 1
	
	
	16.09.2021.
	присуство
	сертификат
	16


Стручно усавршавање ван установе  Јоцић Марија
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке наставника за предмет Дигитални свет 1
	
	
	16.09.2021.
	присуство
	сертификат
	16

	Програм обуке наставника за предмет Дигитални свет 2
	
	
	28.09.2021.
	присуство
	сертификат
	16

	Програм обуке наставника за реализацију наставе оријентисане ка исходима учења
	
	
	2.11.2021.
	присуство
	сертификат
	24

	Програм обуке за дежурне наставнике на ЗИ у основном образовању
	
	
	20.06.2022.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Богдановић Ружица
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Обука за примену основа програма-године узлета-за практичаре концепција основа програма-године узлета
	
	
	25.11.2021.
	присуство
	сертификат
	16

	Обука за примену основа програма-године узлета-за практичаре развијање реалног програма
	
	
	9.12.2021.
	присуство
	сертификат
	16

	Обука за примену основа програма-године узлета-за практичаре документовање
	
	
	23.12.2021
	присуство
	сертификат
	16


Стручно усавршавање ван установе  Јелена Јанковић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Обука за примену основа програма-године узлета-за практичаре концепција основа програма-године узлета
	
	
	25.11.2021.
	присуство
	сертификат
	16

	Обука за примену основа програма-године узлета-за практичаре развијање реалног програма
	
	
	9.12.2021.
	присуство
	сертификат
	16

	Обука за примену основа програма-године узлета-за практичаре документовање
	
	
	23.12.2021
	присуство
	сертификат
	16

	Програм обуке за дежурне наставнике на ЗИ у основном образовању
	
	
	20.06.2022.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Јелена Станојевић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке за дежурне наставнике на ЗИ у основном образовању
	
	
	20.06.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Обука за примену основа програма-године узлета-за практичаре концепција основа програма-године узлета
	
	
	3.06.2022.
	присуство
	сертификат
	16

	Обука за примену основа програма-године узлета-за практичаре развијање реалног програма
	
	
	17.06.2022.
	присуство
	сертификат
	16

	Обука за примену основа програма-године узлета-за практичаре документовање
	
	
	1.07.2022.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Виолета Лазић-Рајић

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Обука запослених у основним и средњим школама за примену инструмената за самовредновање и процену дигиталних капацитета школе-селфи у 2021
	
	
	12.2021.
	присуство
	сертификат
	8


Иако се подаци остручном усавршавању редовно ажурирају, потребно је да сами наставници покажу већу одговорност у достављању доказа- сертификата са похађаних семинара педагогу односно управи школе.
ИЗВЕШТАЈ О ИЗВЕДЕНИМ ЕКСКУРЗИЈАМА
Школске 2021/22. екскурзије нису изведене због епидемије корона вируса. 

  Извештај о остварености плана сарадње са родитељима
Сарадња са родитељима се реализује кроз рад Савета родитеља,Дан отворених врата, родитељске састанке, сарадњу посредним путем, сарадњу око уређења простора у коме деца бораве, разне донације.
Родитељи су редовно долазили на родитељске састанке. Сарадња са њима била је коректна. На састанцима су родитељи били упознати са успехом ученика у редовној настави и ваннаставним активностима, мерама за побољшање успеха, као и о плану рада.

Такође, упознати су и са чланом 79. Закона о основама система образовања и васпитања који се односи на права детета и ученика.

Изабрани чланови су редовно и активно доприносили раду Савета родитеља школе.

Посредна сарадња остваривана је путем телефона, разговора, преписки и порука у дечјим свескама.

Родитељи су подржали пројекат Професионална оријентација на прелазу у средњу школу 
Од одељенских старешина и путем огласне табле добијали су све битне информације.

Сматрамо да смо остварили добру сарадњу са родитељима и свакако ћемо радити на побољшању и унапређењу исте.

Извештај о остварености плана сарадње са локалном самоуправом

На основу програма предвиђеног годишњим планом рада школе као и потреба које су се појавиле у току школске године а које нисмо могли предвидети, школа је интензивно сарађивала са локалном самоуправом у циљу побољшања материјалних услова рада школе.

Један од основних и првих задатака који су заједнички реализовали локална самоуправа и школа је превоз ученика као и превоз наставника како би се настава у свим одељењима несметано реализовала током школске године. Локална самоуправа је и ове године обезбедила материјална средства за                    бесплатну ужину ученика од првог до четвртог разреда, а школа је узела учешће у транспорту исте из централне школе ка подручним одељењима.

Локална самоуправа је такође имала обзира за стручно усавршавање наставног кадра кроз одобравање позиције за стручно усавршавање.

Сви ученици који су завршили први разред, сви одлични ученици као и они који су освојили једно од прва три места најмање на општинским такмичењима награђени су књигом, а ђак генерације је добио лаптоп.

Из свега наведеног можемо закључити да је сарадња локалне самоуправе и школе током протекле школске године текла по плану а на пољу капиталних инвестиција је чак и превазишла тај план.  
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