ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ХЕРОЈ РОСА ТРИФУНОВИЋ“

У АЛЕКСАНДРОВЦУ ЗА ШКОЛСКУ 2022/23. ГОДИНУ

У Александровцу,                                                                
Септембар, 2023.године                                                    
УСЛОВИ РАДА
 Материјално технички и просторни  услова рада Школе


Основна школа „Херој Роса Трифуновић“ у Александровцу покрива седам насеља општине Жабари: Александровац, Влашки До, Полатна, Ореовица, Мирјевo, Свињарево и Тићевац, са укупно 1500 квадратних метара, односно 34 класичне учионице.


Школа располаже и следећим просторијама, поред учионица које служе за општу намену:


- три ђачке кухиње (Александровац, Влашки До и Ореовица) у посебним  објектима


- просторије за рад административног и помоћно-техничког особља


- просторија за рад педагога  школе


Школе у Александровцу, Влашком Долу и Ореовици снабдевају се водом из месних водовода, а остале подручне школе из сопствених бунара, помоћу хидрофора.

            У свим школским зградама изграђени су санитарни чворови са текућом водом тако да су створени оптимални хигијенски услови за ученике. 


За загревање школских зграда користе се пећи на чврсто гориво, осим школа у Александровцу, Влашком Долу,Oреовици и Тићевцу у којима постоји централно грејање. У   Полатни  и Свињареву учионице загревају класичним пећима, такође, на чврсто гориво.


Свака школа поседује двориште са цвећњаком, а неке и са воћњаком, док су код централне школе, издвојених одељења у Влашком Долу,Ореовици и Полатни изграђени асфалтни школски полигони за извођење наставе физичког васпитања.

Ни у једној сеоској школи не постоји сала за физичко васпитање. 

Централна школа у Александровцу поседује  фоно кабинет као и дигитални кабинет.

Школа има обезбеђена средства за рад предвиђена Одлуком о буџету.

Школа има прописани простор, опрему и наставна средства и има обезбеђене хигијенско-техничке услове(санитарне и противпожарне) у складу са прописима
	
	Александровац


	Влашки До
	Ореовица
	Полатна
	Миријево
	Тићевац
	Свињарево
	Свега

	Учионица
	9
	5
	4
	2
	2
	1
	1
	       24

	Кухиње
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	       3

	Радионице
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	       1

	Библиотека
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	       1

	Зборница
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	       7

	адм. Просторије
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	       4

	Укупно
	14
	8
	6
	3
	3
	2
	2
	38
	40


 Кадровски услови рада
На реализацији образовно-васпитног плана и програма у школској 2022/23. години радило је 41 наставника, од тога у предметној настави 24, а у разредној, припремној настави и специјалним одељењима 17.

Следећа табела приказује квалификациону структуру наставног особља:

Квалификациона структура наставног особља:

	Средња спрема
	Виша спрема
	Висока спрема
	Укупно

	1
	10
	29
	40



 Настава математике,технике и технологије и информатике и рачунарства била је делом нестручно покривена.
 Бројно стање ученика
На почетку школске 2022/23. године уписано је  222  ученика распоређених у 21 одељење редовне наставе, 2 одељењa у коме се одвија програм припремне наставе и 2 одељења за децу са сметњама у развоју (укупно 25 одељења) .
	Школа
	Укупан број ученика
	ППП
	Специјално одељење
	Први разред
	Други разред
	Трећи разред
	Четврти разред
	Пети разред
	Шести разред
	Седми разред
	Осми разред
	Број одељења
	Комбинована одељења од два разреда
	Комбинована одељења од три разреда
	Комбинована одељења од  четри и више разреда
	Укупнан број одељења

	Матична школа
	121
	
	8
	14
	4
	13
	9
	17
	13
	22
	21
	8
	2
	
	
	10

	Влашки До
	65
	6
	
	11
	2
	7
	11
	8
	6
	6
	8
	7
	1
	
	
	8

	Ореовица
	30
	8
	
	6
	8
	8
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	
	3

	Полатна
	2
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	Миријево
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Свињарево
	2
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	Тићевац
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Укупно
	223
	15
	8
	33
	16
	29
	21
	25
	19
	28
	29
	21
	4
	
	
	25


Оствареност  плана наставе и учења
     У протеклој школској години сви садржаји предвиђени планом наставе и учења у свим разредима и подручним одељењима су у потпуности реализовани.  Реализовани су сви планирани часови редовне наставе, изборних предмета, допунске и додатне наставе као и слободних наставних активности.
 Успех ученика

У протеклој школској години уписано је укупно 223 ученика у 25 одељења.
ИЗВЕШТАЈ О УСПЕХУ УЧЕНИКА 1-8. РАЗРЕДА НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ2022/23. ГОДИНЕ

I РАЗРЕД

На почетку школске године у први разред уписано је укупно 32 ученика у четири насеља-14 у Александровцу, 10 у Влашком Долу, 6 у Ореовици и 2 у Миријеву.Током године један дечак доселио се у Влашки До. 33 ученика је завршило први разред и то 19 ученика напредује самостално уз стално ангажовање, 9 ученика напредује уз мању помоћ и стално ангажовање,5 уз већу помоћ и стално  ангажовање.
II РАЗРЕД

На почетку школске године у други разред уписано је укупно 15 ученика у пет насеља-4 у Александровцу, 1у Влашком Долу, 8 у Ореовици,  1 у Свињареву и 1 у Полатни. Током године доселио се један дечак у Влашки До. 
Александровац-4 ученика-4 одлична
Влашки До-2 ученика-1одличан, 1 врло добар
Ореовица-8 ученика-7 одличних, 1  добар 
Свињарево-1 ученик постигао врло добар успех
Полатна-1 ученик постигао одличан успех


[image: image1.emf]02468101214odlvrlo dobridobridovoljni

16


По насељима, то изгледа овако:
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III РАЗРЕД
На почетку школске године у трећи разред уписано је 29 ученика у четири насеља-13 у Александровцу, 7 у Влашком Долу, 8 у Ореовици и 1 у Свињареву. Током године једно дете се одселило из Влашког Дола а потом се једно доселило.
Александровац-13 ученика-7одличних , 2 врло добра, 4 добра 
Влашки До-7 ученика-4 одлична,  1врло добар и 2 добра
Ореовица-8 ученика-6 одличних, 1 врло добар, 1 довољан

Свињарево-1 ученик и постигао је одличан успех
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По насељима, то изгледа овако:
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                                                                           IV РАЗРЕД

На почетку школске године у четврти разред уписан је 21 ученик у три насеља-9 у Александровцу,11 у Влашком Долу и 1 у Тићевцу.

Александровац-9 уч.-6 одличних, 1 врло добар и 2 добра 
Влашки До-11 ученика-5 одличних и  6 врло добрих
Тићевац-1ученик постигао је одличан успех
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По насељима, то изгледа овако:
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                                       ПЕТИ РАЗРЕД

На почетку школске године у пети разред уписано  је 25 ученика-17у Александровцу и 8 у  Влашком Долу. 
Александровац-17 ученика-8 одличних, 5 врло добрих, 4 добра
Влашки До-8 ученика-4 одлична, 1 врло добар, 3 добра
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                                                       ШЕСТИ РАЗРЕД
На почетку школске године у шести разред  уписано је 19 ученика-13 у Александровцу  и 6 у Влашком Долу. 
Александровац-5 одличних, 5 врло добрих, 2 добра, 1 довољан
Влашки До-2 одлична, 3 врло добрa, 1 довољан
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                                                       СЕДМИ РАЗРЕД

На почетку школске године уписано је 29 ученика-23 у Александровцу и 6 у Влашком Долу. Током године одселила се једна ученица из Александровца.
Александровац-3 одлична, 12 врло добрих , 5 добрих,2 довољна
Влашки До-3 одлична, 1 врло добар, 2 добра
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                                                     ОСМИ РАЗРЕД
На почетку школске године  уписано је 30 ученика у осми разред-22 у Александровцу и 8 у Влашком Долу. Током године одселила се једна ученица из Александровца
Александровац-6 одличних, 8 врло добрих, 5 добрих и 2 довољна
Влашки До-6 одличних   и 2 врло добра

[image: image10.emf]012345678odlicanvrlo dobardobardovoljan

Aleks.Vlaski Do


Одељење за децу са сметњама у развоју
Школске 2022/23. у два одељења за децу са сметњама у развоју наставу је похађало  8ученика: трећи разред 1 ученик(врло добар успех), четврти  разред један ученик(довољан успех), шести  разред два  ученика(1 врло добар и 1 добар), седми р. четири ученика(2 врло добра, 2 добра) .
 Дипломе, награде, похвале


На предлог чланова Одељенског већа Наставничко веће је донело одлуку да носиоци Вукове дипломе буду Матеја Милорадовић и Маја Пајкић.

На предлог чланова Одељенског већа Наставничко веће је донело одлуку да добитници Доситејевих диплома буду: 
За хемију Маја Пајкић
За физику Матеја Милорадовић
За биологију Матеја Милорадовић

За физичко и здравствено  васпитање-Елена Алексић, Софија Радојковић, Матеја Милорадовић, Урош Стевић, Михајло Цвејић, Вељко Новаковић, Јован Вујчић, Данијел Милошевић, Маја Пајкић и Анђела Младеновић.

За ученика генерације  изабран је ученик VIII1 одељења Матеја Милорадовић.   Књигама су награђени сви ученици који су постигли одличан успех  као и сви ученици који су завршили први разред. Такође, књигама су награђени ученици носиоци Вукових и посебних диплома, као и ђак генерације.
РЕЗУЛТАТИ ТАКМИЧЕЊА2022/23.

	Име и презимеученика
	разред
	Предмет
	Нивотакмичења
	место

	Марко Томић
	трећи
	Математика
	Општинско
	I

	Сара Станојевић
	трећи
	Математика
	Општинско
	II

	
	
	Математика
	окружно
	учешће

	
	
	Рецитовање
	Општинска смотра рецитатора
	I

	АлексаАрсић
	четврти
	Математика
	Општинско
	II

	
	
	Математика
	окружно
	учешће

	Ђурђа Перић
	четврти
	Рецитовање
	Општинска смотра рецитатора
	II

	
	
	
	Окружна смотра рецитатора
	III 

	ВељкоЈовић
	пети
	Математика
	Општинско
	I

	Невена Стокић
	пети
	Математика
	Општинско
	III

	Теодора Миленковић
	пети
	Српски језик и књижевност
	Општинско
	III 

	Урош Рајковић
	пети
	Рецитовање
	Општинска смотра рецитатора
	III

	Ђорђе Павловић
	Пети
	Историја
	Општинско
	I

	Иван Стефановић
	Пети
	Историја
	Општинско
	II

	Миљан Станковић
	шести
	Српски језик и књижевност
	Општинско
	I 

	Даница Рајчић
	шести
	Српски језик и књижевност
	Општинско
	I

	Марија Стојановић
	шести
	Српски језик и књижевност
	Општинско
	II 

	Јована Милошевић
	седми
	Српски језик и књижевност
	Општинско
	III

	Павле Вујчић
	седми
	Рецитовање
	Општинска смотра рецитатора
	II

	АндријаЛукић
	седми
	Географија
	Општинско
	I

	
	
	Географија
	окружно
	учешће

	Алекса Стевић
	седми
	Географија
	Општинско
	III 

	Матеја Милорадовић
	осми
	Математика
	Општинско
	I

	
	
	Физика
	Општинско
	I

	
	
	Српски језик
	Општинско
	I

	
	
	Смотра рецитатора
	Општинско
	I

	
	
	Историја
	Општинско
	I

	
	
	ТиТ
	Општинско
	I

	ПајкићМаја
	осми
	Хемија
	Општинско
	I

	
	
	Српски језик и књижевност
	Општинско
	III

	
	
	Историја
	Општинско
	II

	МихајлоИлић
	осми
	Хемија
	Општинско
	II 

	
	
	Српски језик и књижевност
	Општинско
	II

	
	
	Историја
	Општинско
	III

	ГоранПауновић
	осми
	енглески језик
	Општинско
	II

	Тадија Ђорђевић
	осми
	енглески језик
	Општинско
	III


Оствареност календара образовно васпитног рада
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План наставе и учења је реализован у складу са календаром образовно васпитног рада осим што је друго полугодиште завршено 6.06. у складу са одлуком Владе Републике Србије због трагичног догађаја који се десио 3.05. у ОШ»Владислав Рибникар» у Београду.

Ученици због тога нису били оштећени, свако ко је хтео, је имао прилику да поправи оцену. Школа је сачинила посебан план рада од 7 до 20.06.
Уџбеници

Током протекле школске године ученици су за потребе наставе користили уџбенике за које је наставничко веће донело одлуку да се користе а на предлог стручних већа за област предмета.
Извештаји о раду стручних органа

 Наставничко веће


У складу са програмом Наставничко веће је у протеклом периоду одржало 10 седница на којима су разматрана сва питања предвиђена планом рада Наставничког већа за школску 2022/23. годину. Најважнија питања којима се бавило Наставничко веће су:

-разматрање и усвајање годишњег плана рада школе

-разматрање и усвајање извештаја о реализацији годишњег плана рада школе

-подела предмета на наставнике

-структура 40-то часовне радне недеље

-припрема за час и вођење педагошке документације

-глобални и оперативни планови наставника

-критеријуми оцењивања

-дежурства наставника
-успех и дисциплина ученика на крају сваког класификационог периода са анализом

-извештај директора о раду

-извештај о остварености плана наставе и учења
-организација прославе Дана школе и Светог Саве

-организација матурске вечери

-организација завршних испита и извештај о истим са анализом
-организација такмичења и извештај о истим са анализом.
-упознавање са извештајем о спољашњем вредновању рада школе
Наставничко веће је посебно анализирало рад комисија и стручних већа о чијем раду постоје посебни извештаји који су саставни део овог документа. 

Извештај о раду педагошког  колегијума
Педагошки колегијум је у протеклој години одржао укупно пет седница на којима су разматрана питања из оквира програма о раду Педагошког колегијума. Педагошким колегијумом председавао је и руководио директор школе. 
Педагошки колегијум се старао о осигурању и унапређивању квалитета  образовно васпитног рада установе; пратио остваривање програма образовања и васпитања; старао се о остваривању циљева стандарда и постигнућа; пратио и утврђивао резултате рада ученика, предузимао мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и васпитања; разматрао и усвајао индивидуално образовне планове и решавао друга стручна питања образовно-васпитног рада. 
                                            Годишњи извештај о раду 

Стручног већа природне групе предмета 

У току првог полугодишта школске 2022/2023. године чланови Стручног већа природне групе предмета редовно су се састајали.

· На првом састанку 21.09. 2022. године чланови већа су разматрали  план писмених задатака из математике, план контролних вежби, распоред одржавања додатне и допунске наставе. Направљен је План стручног усавршавања и било је речи о набавци нових наставних средстава. Анализирани су резултати иницијалног процењивања знања ученика.

· На другом састанку 14.10.2022.године чланови већа су се договарали у вези одржавања угледних часова у зависности од одговарајуће наставне теме и наставне јединице. У другом полугодишту наставница биологије Милијада Величковић и наставница физике Данијела Аврамовић одржаће угледне часове.

· Трећи састанак је одржан 02.11.2022.године и тада је анализиран успех ученика на крају првог класификационог периода школске 2022/2023.године. Дискутовано је о  броју недовољних оцена, о мерама за поправљање успеха и индивидуализацији за неке ученике.  Закључено је да се часови додатне и допунске наставе редовно одржавају. Разговарано је о међусобним посетама часовима у оквиру природне групе предмета. Такође на основу извештаја о реализацији и резултатима завршног испита за школску 2021/2022. годину од стране завода за вредновање квалитета образовања и васпитања наставници су извршили анализу за предмете: математика, физика, хемија, биологија и дискутовали о препорукама за школску 2022/2023. годину.
· На четвртом састанку, 07.12.2022. године  чланови већа изнели су начин обележавања Светског дана борбе против сиде. Светски дан борбе против СИДЕ обележен је  у седмом и осмом разреду заједно са члановима Стручног већа кроз кратка предавања. Дискотовало се и заинтересованост ученика за додатну наставу.

· Пети састанак је одржан  25.01.2023. године. Анализиран је рад Стручног већа природне групе предмета у првом полугодишту Све планиране активности за прво полугодиште су успешно реализоване. Планиране су припреме за предстојећа такмичења из математике, биологије и хемије која ће се одржати у терминима предвиђеним календаром такмичења.
· Шести састанак је одржан 24.02.2023. године, чланови већа су разговарали о одржаним школским такмичењима као и који су се ученици пласирали на општинска такмичења.
· Седми састанак је одржан 06. 03. 2023. На овом састанку чланови већа дискутовали су  о избору уџбеника. Школске 2023/2024. године предметни наставници природне групе предмета одабрали су уџбенике за пети разред, уџбеник за седми разред из Технике и технологије, као и за осми разред Техника и технологија и Информатика и рачунарство и образложили свој избор.
· Осми састанак је одржан 06.04.2023.године. На овом састанку анализирани су резултати постигнути на одржаним такмичењима. Чланови већа су анализирали пробни завршни испит из математике и  комбинованог дела  биологија и хемија). Такође дискутовало се и о одржаним семинарима:  Семинари:
,,Екологиши се"24.10.2022. година (8 сати), наставници природне групе предмета;
,,Етика и интегритет" 04.11. 2022.година наставници природне групе предмета;
,,Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу” (8.сати) 24.02.2023.година. наставници природне групе предмета;
-Наставница Марина Миљковић:
30.09.2022. „Развој тестова знања и примена у диференцирању учења и наставе“, ЗУОВ бр.610-00-00567/2022-07, К1, К2, П2 16 сати;
24.12.2022. „Добра комуникацуја у учионици кроз примену НЛП алата“, Центар за стручно усавршавање Крушевац, бр.47, К4, П4, 8 сати.
-Наставница Данијела Аврамовић:

Стручно усавршавање ван установе:

Обука „ Учимо сви заједно“ , модул 2; време:12.06.2023. 24 сати.

РОДИТЕЉ-САРАДНИК У ПРЕВЕНЦИЈИ, ПРЕПОЗНАВАЊУ, ОТКРИВАЊУ СУЗБИЈАЊУ НАСИЉА И ДИСКРЕМИНАЦИЈА У ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНИМ И ВАСПИТНИМ ОБРАЗОВНИМ УСТАНОВАМА. време: 03.11.2022. 8 сати.

Стручно усавршавање у установи:
Обука „ Чувам те“ ( Безбедно коришћење дигиталне технологије- превенција дигиталног насиља). 04.09.2022. 16 сати.

Обука „ Чувам те“(Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима). 05.09.2022. 16 сати.

Обука „ Чувам те“ ( Сарадња полиције и установа образовања и васпитања у превенцији ризичног понашања деце и младих). 23.01.2023. 16сати.

Обука „ Чувам те“ (Насиље над децом у институцијама за смештај деце и младих у систему социјалне заштите). 09.05.2023. 16 сати.

· Девети састанак је одржан 31.05.2023. године. Чланови већа су извршили аланализу о постигнутим резултатима на такмичењима.Такође се дискутовало о припремној настави за ученике осмог разреда као и о похвалама и наградама за њих. 

· На десетом састанку одржаном 30.06.2023. године. извршена је анализа успеха ученика на крају другог полугодишта, анализа извођења припремне наставе, анализа као и сама анализа успеха ученика на завршном испиту, рад Стручног већа природне групе предмета као и израда и усвајање Годишњег извештаја о раду Стручног већа природне групе предмета. Такође прочитан је извештај о релазацији Сајма науке који је по први пут одржан у школи
Чланови Стручног већа природне групе предмета:

1. Маријана Микуљевић

2. Данијела Вељковић

3. Максим Маринковић

4. Лидија Милaновић

5. Милијада Величковић

6. Марина Миљковић

7. Светлана Јововић

8. Данијела Аврамовић

У Александровцу,                                                                                  Извештај сачинила:

07.07.2023.године                                                                                Данијела Аврамовић
Годишњи извештај о раду Стручног већа друштвене групе                        

предмета школска 2022/23 година

У току школске 2022/23год.чланови Стручног већа друштвене групе предмета редовно су се састајали,укупно 10 пута.

-На првом састанку одржаном дана 30.08.2022год.чланови већа су разматрали:

1.План и програм стручног већа
2.Разматрање подршке ученицима који имају потешкоће у развоју
3.Анализа рада стручног већа за 2021/22г.

1.Предложен је и усвојен план стручног већа за 2021/22г.
2.Чланови стручног већа договорили су се да се ученицима који имају потешкоћа у савладавању наставе,помогне кроз организовање допунске наставре.
3.Што се тиче рада стучног већа за 2021/22г.закључено је да је веће успешно радило по плану и програму за предмете географија и историја
Састанку присуствовали сви чланови. 

-На другом састанку одржаном 21.09.2022године,чланови већа су разматрали:

1)План писмених задатака и контролних вежби
2)Утврђивање распореда допунске и додатне наставе
3)Набавка нових наставних средстава
4)Анализа иницијалног тестирања
5)Израда плана стручног усавршавања

1)Чланови стручног већа сачинили су план контролних вежби из историје и географије.
2)Допунска и додатна настава биће реализована по потреби за ученике који имају потешкоће у праћењу наставе.
3)Чланови се треба изјаснити о наставним средствима које треба набавити и обавестити председника стручног већа.
4)Чланови стручног већа анализирали резултате иницијалног тестирања из предмета историја и географија.Иницијални тест из предмета историја:
За ученике 6 разреда је урађен 5.9.2022г. и ученици су у већини постигли задовољавајуће резултате.Највећи бро ученика је решио задатке основног и средњег нивоа.
Иницијални тест из историје за ученике 7.разреда је урађен 2.09.2022г.Највећи број ученика је решио задатке и постигао задовољавајуће резултате.Сви ученици су успешно решили задатке на основном нивоу.
Иницијални тест за ученике 8.разреда је урађен 2.09.2022г.и ученици су у већини постигли задовољавајуће резултате-Готово сви ученици су решили задатке на основном нивоу и средњег нивоа.Три ученика су решила све
задатке са напредог нивоа.
Иницијално тестирање из предмета Географија,обављено је само за ученике 7.разреда.Урађен је 6.09.2022г.Ученици су постигли задовољавајуће резултате.Урадили су задатке основог нивоа.
5)У току је израда плана стручног усавршавања за школску 2022/23год.
Седници присуствовали сви чланови већа.

-На трећем састанку седнице Стручног већа друштвене групе наука,одржаном 12.10.2022год.чланови су разматрали:

1.Анализа рада већа на крају првог класификационог периода.
2.Припрема и договор око одржавања угледних часова.

1.Чланови већа друштвених наука,донели су закључак да је први класификациони период протекао без негативних оцена из предмета географија и историја.
2.Чланови су дискутовали о угледним часовима који ће бити одржани у другом полугодишту.Наставница географије Светлана Јововић и наставница биологије Милијада Величковић,одржаће час корелације предмета биологија и географија,на тему климатски чиниоци и типови климе и животне области -биоми.

-На четвртом састанку Стручног већа ,одржаног 9.12.2022год.чланови су разматрали:

1).Изјашњавање ученика за школска такмичења
2).Усаглашавање критеријума оцењивања по активима.

1).Ученици су заинтересовани за учешће на такмичењима из предмета историја и географија.Такође су заинтересовани за спровођење додатне наставе.
2).Чланови стручног већа друштвене групе наука ,усагласили су критеријуме оцењивања из предмета историја и географија.
Састанку су присуствовали сви чланови.

-На петом састанку ,одржаном 24.01.2023год.,чланови су разматрали:

1.Припрема за школску славу Св.Сава.
2.Полигодишња анализа рада актива.
3.Припрема за такмичења.

-Анализиран је рад актива и донет је закључак да се појача рад допунске наставе,као и друге мере у циљу побољшања рада ученика.
-У току су припреме за предстојећа такмичења из предмета географија и историја на школском и општинском такмичењу ,која ће се одржати у планирам терминима.
Састанку су присуствовали сви чланови.

-На шестом састанку Стручног већа друштвене групе предмета одржаном 17.02.2023год.чланови су разматрали:

1)Припреме за опчштинско такмичење.

1)На општинском такмичењу из предмета историја пласирали су се ученици 8/2 одељења:Маја Пајкић,Анђела Младеновић,Михајло Илић и Урош Младеновић,које ће се одржати 26.02.2023 год.Из предмета Географија ,на општинско такмичење пласирали су се ученици 7/2 одељења:Анрија Лукић и Алекса Стевић.Такмичење ће бити одржано 12.03.2023 год.у Жабарима.

Састанку су присуствовали сви чланови.

-На седмом састанку одржаном 16.03.2023год.чланови стручног већа разговарали су:

1.Учешће на општинском такмичењу.
2.Одабир предета за школску 2023/24год.за предмете историја и географија.

1.Чланови стучног већа друштвене групе наука,разговарали су о одржаном школском такмичењу из историје ,које је одржано 26.02.2023год.Нема ученика који су се пласирали даље.Ученици 8/2 :Маја Пајкић остварила је 21 поен.Ученик Михајло Илић остварио је 19 поена.Ученик Урош Миленковић остварио је 17 поена-
На општинском такмичењу из георафије учествовало је два ученика 7/2 и четири ученика 8/2.Ученица Маја Пајкић остварила је 41,5 поена.Ученица Анђела Младеновић остварила је 37 поена.Ученик Михајло Илић остварио је 29 поена.Ученик Никола Марковић остварио је 22 поена.Од ученика 7/2 одељња -Алекса Стевић је остварио 46 поена,док се ученик Андрија Лукић пласирао даље на окружно такмичење,са остварених 84 поена.Општинско такмичење одржано је 12.03.2023год.у О.Ш"Дуде Јовић"уЖабарима.
2.Чланови стручног већа једногласно су донели одлуку да за наредну школску годину 2023/24. изаберу уџбенике Вулкан изаваштва.
-За предмет историја:Вулкан издаваштво.Др.Весна Димитријевић.
бр.решења 650-02-00158/ 2018-07 од 27.04.2018.
-За предмет географија:Вулкан издаваштво,аутор:Мирослав Грујић.
бр.решења 650-02-381-07 од 1.02.2023.
-Чланови већа су сагласни да су се уџбеници показали као добри,и да их могу користити следеће генерације.
-Састанку присуствовали сви чланови.

-На осмом састанку одржаном 24.04.2023год.чланови стручног већа разговарали су:

1.Сумирање резултата са такмичења
1.Чланови стручног већа друштвене групе наука разговарали су о одржаном окружном такмичењу из географије,одржаном 22.04.2023год. у ОШ"Милиш Савић" у Лучици.
На окружном такмичењу из географије учествовао је ученик Андрија Лукић,са остварених 61 поен.На предходном општинском такмичењу ,освојио је прво место.
Састанку су присуствовали сви чланови.

-На деветом састанку одржаном 25.05.2023год.чланови стручног већа разговарали су:

1.Припрема ученика за предстојећи сајам најуке.
2.Организовање припремне наставе за ученике осмог разреда.

1.Чланови стручног већа разговарали су о предстојећем сајму науке,који ће бити одржан 2.06 и 7.06.2023г у Влашком Долу и Александровцу.Ученици су заинтересовани за учешће на сајму науке.За предмет Географија-ученици 5/2 одељња представиће макету вулкана.Ученик 8/2 одељња представиће макету сунчевог система.Ученици 6/1 одељења,представиће макету вулкана и географске карактеристике Африке.За предмет историја-учествоваће ученици 6/2 одељња и представиће породичне грбове,и објаснити значај хералдике као науке о грбовима.
2.Чланови стручног већа друштвене групе наука,препремну наставу из предмета географија и историја започели су са реализацијом од почетка другог полугодишта.Од 7.06-20.06-припремна настава из оба предмета биће реализована свакодневно.
Састанку су присуствовали сви чланови

-На десетом састанку ,одржаном 30.06.2023год.чланови стручног већа разговарали су:

1).Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта
2).Анализа извођења припремне наставе за ученике осмог рада.
3).Анализа рада стручног већа.
4).Анализа завршног испита.
5)Израда годишњег избештаја и анализа истог.

1)-Чланови стручног већа извршили су анализу успеха ученика на крају другог полугодишта из предмета историја и географија.У односу на предходно полугодиште успех ученика из друштвених предмета,знатно се поправио.
2)-Анализирана је припремна настава за ученике осмог разреда,који су изабрали да на завршном испиту полажу историју и географију.Припремна настава из оба предмета одржавана је редовно.
3)-Анализиран је рад стучног већа друштвене групе наука за школску 2022/23 год.Закључено је да је план у потпуности реализован,и да су се чланови редовно састајали.
4)-Анализиран је завршни испит из предмета историја и географија и резултати су следећи:
-За предмет историја учествовало је 10 ученика 8/1 одељења.На тесту је било 20 питања:6 основни ниво;7 средњи ниво и 7 наредни ниво.Просек по ученику је 9,7 поена.Највише поена остварило је 2 ученика ,14 поена:Вељко Новаковић и Горан Павловић.Најмањи број поена 3,остварило је 2 ученика:Денис Бериша и Северђан Рама.
Резултати:
1.Вељко Новаковић-14 поена
2.Горан Павловић-14 поена
3.Елена Алексић-13 поена
4.Јован Вујчић-13 поена
5.Петар Рајковић-12 поена
6.Марина Арчаба -11 поена
7.Ментур Зорјани-8 поена
8.Бајрам Бериша-6 поена
9.Денис Бериша-3 поена
10.Севеђам Рама-3 поена
Просечно постигнуће ученика 8/1 износи 48,5 %.Највише проблема је било на напредном нивоу питања.
-Ученици 8/2 одељења који су учествовали на завршном испиту из историје су:Михајло Илић,Урош Миленковић и Тадија Ђорђевић.
Резултати:
1.Михајло Илић-16 поена
2.Урош Миленковић-14 поена
3.Тадија Ђорђевић-11 поена
Највећи број поена остварио је Михајло Илић-16,а најмањи број поена Тадија Ђорђевић 11.Просек по ученику износи 11 поена.Успешност ученика износи 68%.Ученици су имали потешкоћа са питањима напредног нивоа.
68%.
-На завршном испиту из предмета-Географија ,учествовало је 3 ученика.
Резултати:
1.Анђела Младеновић-13 поена
2-Никола Марковић-13
3.Милица Перуцић-12 поена
Ученици су имали потешкоћа са питањима напредног нивоа.Просек по ученику износи 12 поена.Укупан учинак ученика из предмета географија износи 63 %.
5)-Сачињен је годишњи извештај о раду стручног већа из друштвене групе предмета и биће накнадно прослеђен педагогу школе

Састанку су присуствовали сви чланови.          

-Извештај сачинила Светлана Јововић              -Чланови стручног већа:     

                                                                               1.Љубинка Јаковљевић

                                                                               2.Живојин Ивковић

                                                                       3.Александар Димитријевић

Годишњи извештај о раду 

Стручног већа за српски језик и књижевност и стране језике

Школска 2022/2023.године

У току првог полугодишта школске 2022/2023. године чланови Стручног већа за српски језик и књижевност и стране језике редовно су се састајали. 


На првом састанку 6.09. 2022. године чланови већа су разматрали предложени план рада за ову школску годину и усвојили га једногласно. Наставници су се усагласили и направили распоред писмених провера план  и  распоред одржавања додатне и допунске наставе је оријентационо направљен. Такође је направњен план око  припреме  Дана школе.


На другом састанку 25.10.2022.године чланови већа су анализирали  резултате иницијалног процењивања знања ученика. Примећено је успешна адаптација ученика петих разреда. Такође су наставници усагласили критеријуме оцењивања.


Трећи састанак је одржан 08.11.2022.године и тада је анализиран успех ученика на крају првог класификационог периода школске 2022/2023.године. Дискутовано је о  броју недовољних оцена, о мерама за поправљање успеха и индивидуализацији за неке ученике. Дискотовало се и о заинтересованости ученика за додатну наставу.Планирано је такође усавршавање наставника кроз предвиђене семинаре. Такође се разматрало о напредовању ученика који прате наставу по ИОП-у. Закључено је да се часови додатне и допунске наставе редовно одржавају.  


На четвртом састанку, 16.01.2023. године  чланови већа су усагласили посету часова у оквиру стручног већа. Такође су анализирали успех ученика на крају првог полугодишта.  Изнели су начин обележавања Светог Саве. Дискотовало се о угленим / огледним часовима и  договарало се у вези одржавања угледних часова у зависности од одговарајуће наставне теме и наставне јединице. 

Анализиран је рад Стручног већа језичке групе предмета у првом полугодишту Све планиране активности за прво полугодиште су успешно реализоване. .

У току другог полугодишта школске 2022/2023. године чланови Стручног већа за српски језик и књижевност и стране језике редовно су се састајали. 


На петом састанку 14.02.2023.године чланови већа су се консултовали око организације школских такмичења уз помоћ планираног календра такмичења и обавили благовремено иста из српског језика и књижевности и из енглеског језика. Након тога избор ученика представника који ће представљати нашсу школу на општинским такмичења је следећи: већаМатеја Милорадоцић (8/1), Горан Пауновић (8/1), Михајло Илић (8/2), Маја Пајкић (8/2), Павле Вујчић (7/1), Јована Милошевић (7/1), Даница Рајчић (6/1), Марија Стојановић (6/1), Миљан Станковић (6/1), Невена Столкић (5/1), Дуња Марковић (5/1).


На шестом сатанку 7.03.2023. чланови  су разматрали разне понуде одобрених уџбеника за 5.разред основне школе и одабрали следеће уѕбенике: - за српски језик и книћевност определили су се за ВУЛКАН издаваштво док су за енглески и француски језик одабрали уџбенике ДАТАСТАТУС-а. Такође су приложена образлоћења одабраних уџбеника у записник и послата педагогу школе. На протеклом Општинском тамичењу српског језика и књижевности ученик Горан Пауновић (8/1) је освојио 2.место али не и пласман за даље.Часови припремне натаве се одвијају по договореном  распореду.


На седмом састанку 6.04.2023. чланови већа су разматрали пробни завршни испит из српског језика и књижевности  и после  детаљне анализе издвојили следеће: На пробни завршни тест је изашло 28 ученика. Просечан број бодова је 10,96. Најмањи број поена је 3 док је највечи 16,5. Седамнаест ученика је урадило више од 50 посто задатака. 




На осмом састанку 27.06.2023.чланови већа су анализирали успех ученика на крају другог полугодишта и закључено је да успех ученика је позитиван како из српског језика и књижевности тако и из страног језика. После прекида наставе 6.06.2023. није било незадовоњних ученика својом оценом те није било допунске наставе од 7.06.2023. до 20.06.2023. како би проправили исте. Урађена је анализа завршног испита из српског језика и књижевности који су полагали  30 ученика односно 29 ученика и 1 ученик по ИОП-у.   Просечан број поена је 10,43.Такође се разматрало  о раду Стручног актива и о предлозима још  боље сарадње и можда о допунама активности у нагодшњем плану.


                                                                                          Председник  Стручног већа: 

                                                                                                           Роза Миловановић

Извештај рада актива уметности и вештина за  2022./2023.годину
СЕПТЕМБАР :

· Разрада плана активности већа.

· Формирање ликовне и музичке секције.

· Увежбавање програма за приредбу поводом  Дана школе - У септембру је формирана хорска секција у Александровцу и Влашком Долу
· Планирање и организација спортских и ликовних активности у оквиру Дана школе - Извршен је упис нових чланова за фудбалску секцију, планиран је програм спортских дешавања поводом дана школе, изабрана је мушка екипа за мали фудбал. 
· Дан школе - Обележен је приредбом у Александровцу.Хор је певао  Химну школе и песму „Довољан је осмех“.
· Поставка изложбе ликовних радова ученика у холу школе поводом Дана школе и израда сценографије за школску приредбу.Тема : ,, ДАН БЕЗ СМЕХА ЈЕ ИЗГУБЉЕН ДАН ”-20.09.2022.

· У дворишту школе где је терен освежени су мурали на зидовима са акрилним бојама.

ОКТОБАР :

· ДЕЧЈА НЕДЕЉА – поставка  изложбе ликовних радова у холу школе  ( 03.10.-9.10.2022. )  Тема : ,, ШТА ДЕТЕТУ ТРЕБА ДА РАСТЕ ДО НЕБА ”

· Тематско сликање - ЗДРАВА ХРАНА – школска изложба

· Спортска недеља-утакмице у спортским играма између екипа Александровца, Влашког Дола и Жабара. На турниру наша екипа освојила је прво место у малом фудбалу.
·  У октобру је одржан јесењи крос, а за наступајуће хладније дане наставиће се са активностима у импровизованим салама.
· Усклађивање рада у секцијама са обавезама ученика.

Анализа рада већа на крају првог класификационог периода

НОВЕМБАР :

· Рад на унапређивању ентеријера и екстеријера школе у циљу естетског побољшања-рад на идејним решењима.

· Ученици од 5. до 8р. Су у новембру посетили народно позориште у Београду и гледали балет ,,Жизела „ Адолфа Адама у организацији Музичке омладине Пожаревца и наставника Марије Ивковић.

·  Уређење ходника,поставка изложбе посвећена ДАНУ ПРОСВЕТНИХ РАДНИКА(8.11.2022.)

· СТОП НАСИЉУ, тема : ,, СПАСИМО СВЕТ, ИСКОРЕНИМО

НАСИЉЕ”,  изложба ликовних радова

ДЕЦЕМБАР :

· У сусрет новој години, ЧЕСТИТКА МИНИЈАТУРА, поставка изложбе        ликовних радова у холу школе, декорација школског простора.

· Учешће на конкурс ,, Железница очима деце“, послати ликовни радови на конкурс.

· Избор и увежбавање програма поводом школске славе.

· Активности из физичког и здравстваног васпитања су због хладнијих дана у Новембру и Децембру одржане у импровизованим салама (стони тенис и гимнастика).

ЈАНУАР :

· Припреме за школску славу-изложба на тему Св. Саве.

· Школска слава Свети Сава је обележена резањем колача и приредбом. 

· Почетком полугодишта одржана је краћа приредба поводом школске славе „Св.Сава“. Хорученика од 5. до 8. разреда певао је Светосавску химну, песму „Светац“ и песму „Ко удара тако

позно“. Приредбе су одржане у Александровцу и Влашком Долу.

· Наградни конкурс поводом Дана Духовности – СВЕТИ САВА, тема : СВЕТОСАВЉЕ КРОЗ ВЕКОВЕ, изложба и избор најбољих ликовних радова за конкурс (27.1.2023.)

· Полугодишња анализа рада актива.

 ФЕБРУАР :

· Припреме за предстојећа ликовна такмичења.

· У фебруару су рађенерадионице са ученицима 7. и 8. разреда на тему класицизма и дувачких инструмената причему су направљени мали пројекти.У редовној настави план и програм је реализован кроз певање песама различитих жанрова,свирање дечијих, народних и уметничких тема, аудио-визуелне и информативне радионице омузичким инструментима и усвајањем појмова о историји музике и основама музичкеписмености.

·  СРЕТЕЊЕ – ДАН ДРЖАВНОСТИ СРБИЈЕ, изложба ликовних радова.

                      МАРТ :

· Избор уџбеника за 5.разред, за музичку културу изабрана је издавачка кућа ЛОГОС а за ликовну културу ВУЛКАН ИЗДАВАШТВО; ВУЛКАН ЗНАЊЕ.

· Поставка изложбе у холу школе – ОСМИ МАРТ, изложба (8.3.2023.)

· МАЛИ ПЈЕР – (конкурс за најбољу дечју карикатуру), школско такмичење (избор 3 најбоља рада која се шаљу на општинско такмичење)

· Тематско сликање – КРВ ЖИВОТ ЗНАЧИ (конкурсна тема), избор                                    најбољих ликовних  радова који се шаљу на конкурс :

· Музичке радионице

· Током другог полугодишта успешно је настављена са радом фудбалска секција, посебан акценат је дат девојчицама и раду са њима. Након општинског одржано је и окружно такмичење у марту  где су девојчице поражене у ¼ финала. Због промене календара крос РТС-а помера се за септембар.

                          АПРИЛ :

· Тематско сликање – УСКРШЊИ МОТИВ, поставка изложбе у холу школе

· Избор музичког репертоера за предстојећи дан школе и формирање хора и група

             МАЈ :

· Одлазак у посету Народном позоришту у Београду - Ученици од 5. до 8. разреда су у мају посетили Народно позориште у Београду и гледали балет„Ко то тамо пева“ Војислава Костића. У организацији Музичке омладине Пожаревца инаставника Марије Ивковић реализован је одлазак за Београд где је око 50 ученика у пратњинаставница Иване Даниловић, Милице Радојевић и Розе Миловановић посетило позориште.

Поставка изложбе ликовних радова у холу школе

              ЈУНИ :

· Анализа рада већа на крају године и извештај годишњег рада већа. - Недостаје неколико часова редовне наставе према школском календару јер је школска годинапрекинута 6.6.2023. одлуком Министарства просвете.Ваннаставне активности су одржане кроз хорску секцију која је редовно радила целе године.Кроз певање песама и слушање музике различитих жанрова ученици су савладали основемузичког изражавања, ритмичке елементе и музикалност.

Током школске године организује се, у складу са могућностима наставе и ученика, сарадња са Музичком омладином Пожаревца кроз организацију и посете концертима и позоришту. Сарадња се остварује преко наставника музичке културе и на добровољној је основи за сву децу. Сагласност родитеља је потребна за посете позоришту.

                                               Извештај сачинио наставник ликовне културе Ерол Ђурић
Извештај о раду Стручног већа наставника разредне наставе на крају школске 2022/2023.године
	БРОЈ ПЛАНИРАНИХ САСТАНАКА ЗА ПЕРИОД СЕПТЕМБАР - ЈУН
	БРОЈ ОДРЖАНИХ САСТАНАКА У ОВОМ ПЕРИОДУ
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	АКТИВНОСТИ ВЕЋА И РЕАЛИЗАЦИЈА  ПЛАНИРАНИХ САДРЖАЈА ПРЕМА

ГОДИШЊЕМ ПЛАНУ РАДА ШКОЛЕ ЗА ПЕРИОД СЕПТЕМБАР - ЈУН


	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ (кратак опис)

	Септембар 2022.године

1. Предлог плана рада Стручног већа наставника разредне наставе за школску 2022/2023. годину;

2.  Доношење глобалног годишњег плана васпитно-образовног рада по предметима за школску 2022/2023. годину;
3.  Израда месечних оперативних планова васпитно-образовног рада по предметима за школску 2022/2023. годину;
4.  Разматрање и избор дечије штампе за школску 2022/2023. годину;
5.  Електронски дневник (договор са координатором);
6.  Текућа питања (помоћна наставна средства, дидактички материјал).
	12. 9. 2022.године

1. Јавним гласањем једногласно је усвојен План рада Стручног већа наставника разредне наставе за школску 2022/2023. годину.  

2. Израђени су и усвојени глобални планови рада по предметима за школску 2022/2023. годину.

3. Израђени су и предати педагогу школе месечни оперативни планови рада.

4. За текућу школску годину ученицима су понуђени „Јежурко 1, 2 и 3“ и ,, Мој фазон”. Понуда и услови плаћања биће представљени родитељима. 

5. Није било недоумица око вођења евиденције у електронском дневнику. 

6. Ученицима је понуђен ,,Математички лист” за  текућу школску годину, а  понуда и услови плаћања биће представљени родитељима.  Учитељи су по насељима саставили списак неопходног дидактичког материјала који ће бити предат директорки школе. Других текућих питања није било.

	Новембар 2022.године

1. Анализа рада актива у првом класификационом периоду школске  2022/2023. године;

2. Реализација плана наставе и учења за први цилкус на крају првог класификационог периода школске 2022/2023. године;

3.  Анализа успеха (оствареност исхода) и дисциплина ученика на крају I класификационог периода шк. 2022/2023. године;

4. Анализа ефикасности допунске, додатне наставе, секција и инклузивног рада;

5. Евидентирање ученика који раде по индивидуализованом плану и ИОП-у;

6. Анализа иницијалних тестова;
7.  Текућа питања.
	1. 11. 2022.године

1. Наставници разредне наставе су у свим разредима редовно одржавали састанке актива. Глобални и оперативни планови васпитно -образовног рада су на време израђени и предати педагогу школе. 

2. На основу изјава одељењских старешина План и програм васпитно – образовног рада је у потпуности реализован у свим насељима и одељењима. 

 3. Детаљнији извештај о успеху ученика и степену остварености исхода дат је у Записнику Стручног већа наставника разредне наставе. Сви ученици на крају овог класификационог периода имају примерно владање, сем ученика IV2 Јована Јовановића, који има оцену врло добар од 7. 10.2022. године. Са њим и са учеником истог разреда, Савић Петром, појачан је васпитни рад.

4. У свим разредума и одељењима редовно се одвијају часови допунске и додатне наставе.  Ученициостварују напредовање у учењу.

5.У свим разредима и одељењима евидентирани су ученици којима је потребна додатна подршка у остваривању исхода (имена ученика и врста подршке наведени су у Записнику са седнице Стручног већа). 

6.Учитељи су извршили анализу иницијалних тестова и анализе су дате у прилогу у Записнику са седнице Стручног већа.

7.Текућих питања није било.

	Ванредна седница

1. Усаглашавање критеријума оцењивања;

2.  Текућа питања.
	13.12.2022. године

1.Наставници разредне наставе су усагласили критеријуме оцењивања и предали су усаглашене критеријуме (на нивоу актива) педагогу школе.


2.Текућих питања није било.

	Децембар 2022.године

1. Анализа досадашњег рада на реализацији школског програма, (реализација наставног плана и програма на крају првог полугодишта);

2. Утврђивање успеха (оствареност исхода) и дисциплина ученика на крају првог полугодишта школске 2022/2023. године;
3.  Анализа ефикасности допунске, додатне наставе,  секција и инклузивног рада;
4. Разматрање  предлога и закључака који се односе на побољшање васпитно-образовног рада у другом полугодишту;
5.  Текућа питања.

	30. 12.2022.године

1. Оперативни план основне школе за организацију и реализацију образовно васпиктног рада за прво полугодиште школске 2022/2023. године је у потпуности реализован у свим разредима и одељењима, осим у одељењу II4због болести ученика и тронедељног одсуства истог. Учитељица овог одељења је у договору са педагогом школе испланирала надокнаду часова и до краја првог полугодишта је надокнађена настава из српског језика, математике и света око нас, док ће из осталих предмета бити надокнађена у другом полугодишту.

2. Детаљнији извештај о успеху ученика и степену остварености исхода дат је у Записнику Стручног већа наставника разредне наставе. Сви ученици имају примерно владање.
3.Часови допунске наставе се редовно одвијају у свим разредима и одељењима и дају резултате. У већини случајева, ученици остварују напредовање у учењу. Часови додатне наставе се, такође, редовно одржавају и у оквиру њих се ученици спремају за такмичење из математике. На одржаном школском такмичењу из математике осам ученика 3.и четири ученика 4.разреда испунили су критеријуме за учешће на Општинском такмичењу (имена ученика унета су у записник са седнице Стручног већа). 

У свим разредима и одељењима евидентирани су ученици којима је потребна додатна подршка у остваривању исхода (имена ученика и врста подршке наведени су у Записнику са седнице Стручног већа).

4.У циљу побољшања рада и првенствено веће мотивације ученика за учешће у школским и ваншколским активностима изнет је предлог за следеће активности:

-што чешће учешће на различитим конкурсима и такмичењима ученика,

- међуодељењска такмичења,

- ликовне радионице,

- тематска настава,

- амбијентална настава,

- књижевни сусрети ученика и читање њихових литерарних радова.

5.Текућих питања није било.

	Март 2023. године

1. Избор уџбеника за први разред основног образовања и васпитања за школску 2023/2024. годину на период од 4 године;
2. Избор уџбеника за трећи разред основног васпитања и образовања за предмет
3. Дигитални свет за школску 2023/2024. годину и
 Текућа питања.
	6.3.2023. године

1. Наставници разредне наставе су извршили анализу свих уџбеничких комплета за први разред основне школе. Једногласном одлуком изабрани су уџбеници издавачке куће ,,Вулкан издаваштво”.
Разлог изабраног издавача су уџбеници са наставним садржајима јасно усмереним на развој знања и учења. Подстичу и развијају самосталност у учењу и критичко мишљење ученика. Поред уџбеника ученицима и наставницима су доступни и различити дидактички материјали за квалитетније извођење наставе. Од посебног значаја су и дигитални уџбеници богати садржајима и различитим алатима (алатке за цртање, мапе, тестови, квизови и провере знања…). Квалитет издања, штампе и илустрација је на високом нивоу. Списак уџбеничких јединица у оквиру комплета биће предат управи школе.

2. Наставницима разредне наставе је дат предлог за избор уџбеника за предмет Дигитални свет за трећи разред. Једногласном одлуком изабран је уџбеник издавачке куће ,,Вулкан издваштво”.

3. Текућих питања није било.

	Април 2023. године

1. Анализа досадашњег рада на реализацији наставног плана и програма на крају трећег класификационог периода школске 2022/2023. године;
2. Анализа успеха (оствареност исхода) и дисциплина ученика на крају трећег класификационог периода школске 2022/2023. године;
3. Анализа ефикасности допунске и додатне наставе , секција и инклузивног радa;
4. Постигнућа ученика на одржаним такмичењима и
5. Текућа питања.
	6.4.2023. године

1. Оперативни план основне школе за организацију и реализацију образовно - васпитног рада је у потпуности реализован у свим одељењима и разредима.

2. Детаљнији извештај о успеху ученика , степену остварености исхода) и дисциплини ученика на крају трећег класификационог периода шк 2022/2023.године дат је у Записнику Стручног већа наставника разредне наставе. 

Сви ученици на крају овог класификационог периода имају примерно владање. 

3.Часови допунске и додатне  наставе се редовно одвијају у свим разредима и одељењима и дају резултате. У већини случајева, ученици остварују напредовање у учењу.  Ученици који су обухваћени инклузивним радом напредују у складу са својим могућностима. О напредовању и мерама подршке редовно се разговара на састанцима Стручног тима за инклузивно образовање. 

4. Постигнути резултати на такмичењима из математике и рецитовања унети су у Записник Стручног већа наставника разредне наставе. 

5. Текућих питања није било.



	Јун 2023. године

1. Оствареност оперативног плана наставе и учења од 1. до 4. разреда и припремног предшколског програма на крају другог полугодишта школске 2022/2023. године;
2. Утврђивање успеха (оствареност исхода) и дисциплина ученика на крају другог полугодишта 2022/2023. године;
3. Организација рада за наредну школску годину и
4. Текућа питања.
	20.6.2023. године

1. Оперативни план наставе и учења ППП је у потпуности остварен.Оперативни план наставе и учења од 1. до 4. разреда је у потпуности остварен до 6.6.2023. године, након чега је настава прекинута на нивоу државе, у законским оквирима (одржано је 95% наставе).
2. Детаљнији извештај о успеху ученика , степену остварености исхода) и дисциплини ученика на крају другог полугодишта школске 2022/2023.године дат је у Записнику Стручног већа наставника разредне наставе. Сви ученици на крају другог полугодишта имају примерно владање. 

3. На нивоу актива свих разреда постигнут је договор о изради наставних планова за школску 2023/2024. годину. Планови ће се радити и слати на нивоу актива сваког разреда.
4.  Текућих питања није било



Годишњи извештај Одељењских већа предметне наставе

за школску 2022/23. годину

У школској 2022/23. години Одељењска већа предметне наставе састајала су се шест пута. Последњи састанак биће одржан крајем августа.
На првој седници, која је одржана 5.9.2022. године, чланови већа су обавештени  о организацији рада у новој школској години:

- почетак и крај школске године,

- почетак и крај класификационих периода,

- термини пробног завршног и завршног испита за ученике осмог разреда, 

- почетак и крај зимског, пролећног и летњег распуста...

Чланови већа су дискутовали о опремљености ученика уџбеницима а наставника приручницима а радило се и на распореду израде писмених задатака, вежби и тестирања.

Извршено је и усвајање календара одељења: редовне, додатне и допунске наставе као и слободних наставних активности и програма рада одељењског старешине. Дати су предлози програма екскурзија и дискутовано је о адаптацији ученика петог разреда на предметну наставу.

Седници је присуствовало 12 наставника.
На другој седници, која је одржана 31.10.2022. године, одељењске старешине су поднели извештаје о остваривању оперативног плана наставе и учења за први класификациони период  као и о успеху и дисциплини ученика. Разматрана су напредовања ученика са потешкоћама и дати предлози за отклањање истих.

Седници је присуствовало 14 наставника.На трећој седници, која је одржана 30.12.2022. године, одељењске старешине су поднели извештај о остваривању оперативног плана наставе и учења на крају првог полугодишта школске 2022/23. године. Утврђен је успех и дисциплина ученика а затим је било речи о планирању и реализацији школских такмичења као и о припремама за прославу школске славе Светог Саве. 

Седници је присуствовало 15 наставника.На четвртој седници, која је одржана 6.4.2023. године , одељењске старешине су поднели извештаје о остваривању оперативног плана наставе и учења за трећи класификациони период  као и о успеху и дисциплини ученика. Чланови већа су анализирали ефикасност рада додатне и допунске наставе и разматрали рад секција. Извршена је анализа пробног завршног испита и дискутовано о резултатима такмичења.

Седници је присуствовало 17 наставника.

На петој седници, која је одржана 7.6.2023. године, одељењске старешине ученика осмог разреда су поднели извештаје о остваривању оперативног плана наставе и учења на крају другог полугодишта  као и о успеху и дисциплини ученика. Дати су предлози за награде, похвале, Доситејеве и Вукове дипломе као и за Ђака генерације. Поднет је извештај у вези са завршним испитима.

Седници је присуствовало 12 наставника.
На шестој седници, која је одржана 20.6.2023. године, одељењске старешине ученика од петог до осмог разреда су поднели извештаје о остваривању оперативног плана наставе и учења на крају другог полугодишта  као и о успеху и дисциплини ученика. Дати су предлози за похвале и награде и поднет је извештај са разредних испита.

Седници је присуствовало 17 наставника.

На седмој седници, која ће се одржати крајем августа, чланови већа ће утврдити успех ученика на крају школске 2022/23. године. Извршиће се усвајање извештаја и анализа резултата рада Одељењских већа у школској 2022/2023. години као и доношење годишњег плана и програма рада за школску 2023/2024. годину.

Све планиране активности Одељењских већа предметне наставе су реализоване кроз поменуте тачке и текућа питања.

Одељењска већа су се такође бавила праћењем резултата рада ученика, предузимањем потребних мера за унапређивање успеха , дисциплине, редовног похађања наставе, комуникације са родитељима. Решавала су се сва стручна питања образовно-васпитног рада, у сарадњи са осталим стручним органима школе.

У Александровцу                                   Председник Одељењских већа предметне наставе:

7.7.2023. године                                                                                   Милијада Величковић

Извештај стручног већа васпитача за школску 2022/23 годину

Стручно веће се ове школске године састало десет пута. У ППГ је уписано 14 детета, у Ореовици 8,Влашком Долу 5,у Полатни 1.У марту је у Влашком Долу уписано још једно дете(са прелазницом), тако да је школску годину завршило 15 детета. Васпитно образовни рад се одвијао по новим Основама програма "Године узлета" кроз разне пројекте, а по интересовањима деце. Пројекте смо реализовали у просторним целинама у учионици који су подложни променама и прилагођавани су потребама и интересовањима деце. У циљу адаптације и социјализације стварана је пријатна атмосфера у групи и школи. Деца су развила културно-хигијенске навике, радне навике, проширивано је знање о себи, очувању здравља, о свом окружењу. Сарадња са друштвеном средином је остварена путем приредби и представа и посетама других установа. Такође је остварена потпуна сарадња са родитељима који су били обавештавани о свим дешавањима у школи, укључени у радионице и пројекте. И наредне школске године ће се подржавати социјално и физичко окружење, развијаће се вршњачко заједништво, као и заједништво деце и одраслих, а такође и сарадња са друштвеном средином и локалном заједницом. 

                                                                                                                             Васпитач:

                                                                                                                    Јелена Станојевић 
	
	


Стручни активи и тимови
ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА РАЗВОЈНИ ПЛАН
1.ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

Школа је донела Школски програм  за период од 2022. до 2026. и у њему су поред других наведени и програми обавезних предмета и изборних програма који су усклађени са важећим плановима и програмима наставе и учења.  

Развојни план школе донет је за период 2021-2024. Он садржи све прописане елементе изузев носиоца активности, временске динамике, критеријума и мерила за вредновање у садржајима мера превенције осипања ученика, мера за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика, плана стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора.

Годишњи план рада за 2022/23. усаглашен је са развојним планом и школским календаром, али не у потпуности и са школским програмом.

У садржају кључних школских докумената препознају се специфичности школе које су у већој мери интегрисане и оперативно разрађене у садржајима развојног плана, годишњег плана рада школе и школског програма.

Такође, увидом у документацију, може се видети да извештај о реализацији годишњег плана нује у потпуности усклађен са годишњим планом.

Увидом у документацију у архиви и приликом посете часовима уочено је да годишњи планови свих наставника садрже међупредметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање.

Наставници планирају допунску наставу али је она у мањој мери заснована на континуираном праћењу и анализи успеха. Додатна настава се планира и реализује углавном са ученицима који се припремају за такмичења.

Приликом организовања слободних активности школа анкетирањем испитује интересовања ученика, али се оне организују не у потпуности у складу са интересовањима ученика , већ у складу са кадровским и организационим могућностима школе.

Потребно је:
-урадити анекс развојног плана

-усагласити годишњи план рада школе са школским програмом

-извештај о реализацији годишњег плана рада школе усагласити са годишњим планом рада школе

-допунску и додатну наставу планирати тако да буду засноване наконтинуираном праћењу и анализи успеха

 2.НАСТАВА И УЧЕЊЕ
У току  2022/23. педагог је посетила су 27 часова редовне наставе. Часови су посматрани и вредновани  у складу са протоколом на основу правилника о стандардима квалитета рада установе за област квалитета настава и учење. Након посете часовима, обављени су разговори са свим колегама и колегеницама, дате сусугестије и препоруке за унапређивање рада.

Сви наставници су имали припреме за посећене часове. На увид су показали и педагошку евиденцију. У већини припрема потребно је јасније формулисати циљ часа. Такође,  потребно је и ученицима јасно и конкретно саопштити циљ часа. Наставни процес се реализује у складу са могућностима ученика уз ефикасно коришћење расположивих наставних средстава и ангажовање свих учесника образовно васпитног процеса. На часовима је присутна радно позитивна атмосфера. У одељењима у којима постоје ИОП-и наставници примењују специфичне задатке и кад год је могуће ученици учествују у заједничким активностима. Требало би да у већој мери учествују у интеракцији са осталим ученицима.

Наставници посвећују време ученицима уважавајући специфичне потребе сваког. Такође прилагођавају темпо и начин рада у датим околностима. Поступно се постављају захтеви различитог нивоа сложености. Наставници усмеравају интеракцију ученика, али је потребно у већој мери примењивати различите технике вршњачког учења.

Ученици разумеју објашњења и кључне појмове.

Углавном сваки ученик добија прилику да буде успешан.

Постојећа наставна средства се користе функционално.

На часовима ученици најмање постављају себи циљеве у учењу. У мањој мери ученици критички процењују свој и напредак осталих ученика(само на часовима који су тако испланирани-3часа).

Потребно је учити ученике да постављају себи циљеве у учењу и да критички процењују свој и  напредак осталих ученика- .створити прилике за самооцењивање и вршњачко оцењивање

Наставници оцењују  сумативно у складу са прописима, али је потребно више пажње посветити формативном оцењивању.

Сматрамо да је потребно више размењивати информације о посећеним часовима.

3.ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

РЕЗУЛТАТИ СА ПРОБНОГ ЗАВРШНОГ ИСПИТА

                                                                  2022/2023. година

	
	Име и презиме 
	Број поена српски
	математика
	изабрани предмет

	1.
	Матеја Милорадовић 
	16
	15
	Биологија 18

	2.
	Маја Пајкић
	15,5
	17
	Хемија 9

	3.
	Никола Марковић
	15
	10
	Географија 9

	4.
	Урош Миленковић 
	15
	11
	Историја 17

	5.
	Теодора Јанковић
	14,5
	9
	Биологија 17

	6.
	Горан Пауновић
	14
	8
	Историја 12,5

	7.
	Анђела Младеновић
	13,5
	9
	Географија 12,5

	 8.
	Јања Ненадовић
	13,5
	8
	Биологија 8

	 9.
	Михајло Илић
	13
	13
	Историја 16

	10.
	 Јован Вујчић
	12,5
	8
	Историја 9

	11.
	Милица Перуцић
	12
	9
	Географија 11

	12.
	Софија Радојковић
	12
	11
	Биологија 10

	13.
	Тадија Ђорђевић
	12
	8
	Историја 13

	14.
	Невена Милошевић
	11
	9
	Биологија 14

	15.
	Вељко Новаковић
	11
	10
	Историја 16,5

	16.
	Данијел Милошевић
	10,5
	10
	Биологија 10

	17.
	Урош Стевић
	10
	6,5
	Биологија 8

	18.
	Марина Арчаба
	9,5
	9
	Историја 8

	19.
	Марија Милосављевић
	9,5
	9
	Биологија 16

	20.
	Матеа Пејић
	9
	11,5
	Биологија 6

	21.
	Михајло Цвејић
	8
	10,5
	Биологија 13

	22.
	Петар Рајковић
	8
	9
	Историја 8

	23.
	Елена Алексић
	8
	9
	Историја 9

	24.
	Северђан Рама
	7
	5,5
	Историја 5

	25.
	Милица Марковић
	4,5
	4,5
	Биологија 7

	26.
	Бајрам Бериша
	3
	6,5
	Историја 5

	27.
	Ментур Зорјани
	3
	4,5
	Историја 5

	28.
	Немања Стојковић
	16,5
	13
	Биологија 16


АНАЛИЗА ПРОБНОГ ЗАВРШНОГ ИСПИТА 

Српски језик-На пробни завршни испит изашло је 28 ученика. Просечан број поена је 10, 96. Најмањи број поена је 3, а највећи 16,5. Седамнаест ученика је урадило више од 50 посто задатака.

 
На тесту су биле заступљене све четири области: вештина читања и разумевања прочитаног, писано изражавање, граматика, лексика, народни и књижевни језик, књижевност, а  највише граматика и књижевност. Задаци су били  јасни, обликовани кратким и једноставним реченицама, коришћењем термина који су ученицима познати. Захтеви су били јасни, нису доводили ученике у недоумице и сумње у вези са тачним  одговорима. Обухватали су кључне области и пружали могућност лаког савладавања основног нивоа. Међутим, последњих година све више су заступљени задаци затвореног типа, па могућност бирања одговора ученицима даје слободу насумичног заокруживања тачних одговора. Такође, задаци који захтевају вештину читања и разумевања прочитаног најмањи број ученика уради тачно, нпр.  20. задатак на овом тесту, а затим 2. Мали број ученика је решио и 9. задатак из граматике, у коме је требало препознати придевску синтагму. Највећи број ученика је решио 1, 5, 10, 12, 13, 15, 17. задатак. То су задаци основног нивоа, а заступљене су све области.

 Остали задаци су били јасни и једноставни, непопуњених задатака готово да није било, али су постојали половични одговори па су изостали поени. 

Математика-Пробни завршни испит одржан је 24.3.2023.године.

Тест је радило 28 ученика ( VIII/1  и VIII/2) један ученик је радио по ИОП-у. Један  ученик није се појавио на полагању.

· Први( основни) ниво: ученици су делимично добро урадили. Од девет задатака, просек је шест тачно урађених задатака.

· Други(средњи) ниво: од седам задатака просек је три урађена. Ученици су најслабије урадили задатке јер су из овог дела два задатка захтевала поступак.

· Трећи(напредни) ниво:од четири задатка просек је један тачно урађен задатак.

Осамнаести и тринаести задатак нико није урадио.

Највиши број поена је 15, најмањи број поена је 5.

Просечaн број поена је 9.

Од 20 задатака само три су захтевала поступак. Задаци су обухватили теме(области) које смо радили, осим тог 18. задатка( систем линеарних једначина са две непознате)

Ученик који је радио по ИОП-у има 13 поена, урадио је основни и средњи ниво.

Предмтни наставник: Данијела Величковић

                                    Мaксим Маринковић

Биологија-Пробни тест из изабраних предмета је рађен у суботу 25. марта. Изради теста из биологије је приступило 12 ученика осмог разреда. Ученик Немања Стојковић ради по ИОП-у 2. Тест садржи двадесет задатака а сваки тачно урађен задатак доноси по један бод. 

Најмањи број бодова је 6 а највећи 18. Број бодова по ученику приказан је у следећој табели: 

	Број бодова 
	6
	7
	8
	10
	13
	14
	16
	17
	18

	Број ученика
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	2
	1
	1


Просечно постигнуће генерације је 11, 92 бода по ученику.
Списак ученика који су радили тест:

1. Матеја Милорадовић ------------- 18 поена

2. Теодора Јанковић ----------------- 17 поена

3. Марија Милосављевић ----------- 16 поена

4. Немања Стојковић ---------------- 16 поена

5. Невана Милошевић ----------------14 поена

6. Михајло Цвејић -------------------- 13 поена

7. Софија Радојковић -----------------10 поена

8. Данијел Милошевић -------------- 10 поена

9. Јања Ненадовић --------------------- 8 поена

10. Урош Стевић ------------------------ 8 поена

11. Милица Марковић ---------------- 7 поена

12. Матеа Пејић ------------------------- 6 поена

Успешност решавања задатака изражена у процентима приказана је у следећој табели:

	Редни 
број задатка
	1.
	2. 

7.
	10.

11.

13.
	8.

20.
	4.
9.

12.

17.
	14.
	5.
	6.

18.
	15.
	16.
	3.
	19.

	Успешност тачног решавања:
	100%
	91%
	82%
	73%
	64%
	55%
	45%
	36%
	27%
	18%
	9%
	0%


Просечна успешност по ученику је 58% .
Најбоље је урађен први задатак где је успешност 100% док деветнаести задатак није тачно решио ни један ученик. Тачност решавања задатака је у складу са тежином а изузетак су трећи и двадесети задатак.Успешност ученика у решавању теста је у корелацији са оценама ученика. Препорука је да ученици редовније присуствују припремној настави која се реализује од почетка другог полугодишта. Добијени резултати ће помоћи у даљем планирању припремне наставе.

У тесту сви одговори су писани на предвиђеним местима, плавом хемијском оловком , одговори нису исправљани и прецртавани.

Кључна запажања наставника о квалитету теста и задацима у тесту:

У тесту су заступљени задаци  основног, средњег и напредног нивоа постигнућа у одговарајућој сразмери. Задаци су са јасно и прецизно постављеним захтевима. Кроз постављене задатке проверено је знање ученика из свих пет наставних области. 

Наставник биологије:

Величковић Милијада 

Хемија-Пробни тест из изабраних предмета је рађен у суботу 25. марта. Изради теста је приступио 1 ученик осмог разреда. Тест садржи двадесет задатака а сваки задатак по један бод. 

Број остварених бодова је 9.
Просечан број бодова је 9.

Успешност решавања задатака изражена у процентима приказана је у следећој табели:

	Редни 
број задатка
	1. 3. 4. 5.  8.

10.

14.

16.

19.
	2. 

7.

6.

9.

11.

12.

13.

15.

17.

18.

20.

	Успешност тачног решавања:
	100%
	0%


Просечна успешност по ученику је 45% .
У тесту сви одговори су писани на предвиђеним местима, плавом хемијском оловком , одговори нису исправљани и прецртавани.

Дати задаци су основног, средњег и напредног нивоа постигнућа. Тачност решавања задатака је у складу са тежином.

Препорука је да се повећа рад на области раствори, и смеше.

Такође да се настави са редовнимприсуством на припремној настави која се реализује од почетка другог полугодишта. Добијени резултати ће помоћи у даљем планирању припремне наставе.

Наставник хемије:

Живојиновић Андреја

Председник Стручног већа: Данијела Аврамовић

   географија-Пробном завршном испиту из географије приступило је укупно  три ученика.Просечан број освојених поена износи 11 поена.Најмањи број освојених поена износи 9 поена.Највећи број поена освојила је ученица Анђела Младеновић - 12,5.Ученици су успешно решили питања основног и средњег нивоа,док су   са питањима напредног нивоа , имали потешкоћа.Учено је да су ученици имали потешкоћа са питањима о небеским телима и питањима из регионалне географије.Са тим у вези,у наредом периоду ,треба се обратити пажња на ове наствавне теме.

 Пробни завршни историја-

Историја-Пробном завршном испиту из историје приступило је укупно 12 ученика,од тога 2 девојчице и 10 дечака.Просечан број освојених поена износи 10 поена.Најмањи број освојених поена износи 5.Највећи број поена остварио је ученик Урош Миленковић.Највећи број ученика успешно је решио питања на основном нивоу,док су ученици имали проблема са питањима на средњем и напредном нивоу .Уочено је да ученици имају потешкоћа на питањима које се односе на тумачењима историје,као и на рад са тебелама и текстовима.У складу са тим у наредном периоду управо на тим пољима биће обраћена додатна пажња.

Извештај сачинила:

Наставник Светлана Јововић

Резултати  завршног испита  одржаног 21,22 и 23.06.2023.
	
	Име и презиме 
	Број поена српски
	математика
	изабрани предмет

	1.
	Матеја Милорадовић 
	15,5
	14
	Биологија 16

	2.
	Маја Пајкић
	15
	13
	Хемија 15

	3.
	Никола Марковић
	8,5
	14
	Географија 13

	4.
	Урош Миленковић 
	12
	15
	Историја 14

	5.
	Теодора Јанковић
	18
	12
	Биологија 16

	6.
	Горан Пауновић
	14,5
	13
	Историја 14

	7.
	Анђела Младеновић
	11,5
	11
	Географија 13

	 8.
	Јања Ненадовић
	10,5
	7
	Биологија 13

	 9.
	Михајло Илић
	14
	15
	Историја 16

	10.
	 Јован Вујчић
	14,5
	13
	Историја 13

	11.
	Милица Перуцић
	9
	8
	Географија 12

	12.
	Софија Радојковић
	13
	9
	Биологија 12

	13.
	Тадија Ђорђевић
	7,5
	11
	Историја 11

	14.
	Невена Милошевић
	14
	14
	Биологија 10

	15.
	Вељко Новаковић
	9,5
	10
	Историја 14

	16.
	Данијел Милошевић
	13,5
	11
	Биологија 11

	17.
	Урош Стевић
	10,5
	10
	Биологија 11

	18.
	Марина Арчаба
	7,5
	9
	Историја 11

	19.
	Марија Милосављевић
	11,5
	12
	Биологија 16

	20.
	Матеа Пејић
	6
	11
	Биологија 12

	21.
	Михајло Цвејић
	10
	4
	Биологија 10

	22.
	Петар Рајковић
	6,5
	10
	Историја 12

	23.
	Елена Алексић
	9,5
	8
	Историја 13

	24.
	Северђан Рама
	5,5
	7
	Историја 3

	25.
	Милица Марковић
	7,5
	10
	Биологија 14

	26.
	Бајрам Бериша
	4,5
	3
	Историја 6

	27.
	Ментур Зорјани
	4
	4
	Историја 8

	28.
	Немања Стојковић
	14
	11,5
	Биологија 20

	29.
	Денис Бериша
	5
	8
	Историја 3


ИЗВЕШТАЈ О ЗАВРШНОМ ИСПИТУ 2022/2023. ГОДИНЕ

На завршни испит ове године изашло је 29 ученика, од тога један ученик ( Немања Стојковић) наставу је похађао по ИОП2 па је и његов завршни испит био прилагођен томе. 

   Биле су заступљене све области и то по задацима: 

· 1 – 2 : читање и разумевање прочитаног,
·  3 – 11: граматика, лексика, народни и књижевни језик, 

· 12 – 14: писано изражавање, тј. правопис и 

· 15 – 20:  књижевност.

Највећи број ученика решио је 1, 15, 17, задатак, први је из области читања и разумевања прочитаног, а остала два из области књижевност, требало је препознати писца по делима и мотив из песме. Ове задатке решило је 25 ученика. Такође, 16. задатак решио је велики број ученика, њих 23, он је из области књижевност, требало је одредити облик казивања. Најмањи број ученика је решио  други задатак, он припада области читања и разумевања прочитаног и везан је за исти текст као и први задатак, али је тражио пажљивије читање текста и промишљање о њему. Последњи задатак је, такође, мали број ученика решио, свега троје са једним поеном и седморо са по пола поена. Припадао је области књижевност, али је, као и други задатак, захтевао пажљивије читање и разумевање књижевног текста. Свакако, велики број  ученика је решио више од 50% задатака. Највећи број освојених поена  је 18, а најмањи 4. 

Просечан број поена је 10,43. По одељењима:  8/1 – 10,21 и   8/2 – 11.

Резултати на завршном испиту се приближно слажу са оценама на крају године. Током припремне наставе са ученицима је највише рађена област граматика, лексика, народни и књижевни језик и ученици су је и урадили према својим могућностима, али читање и разумевање књижевног текста увек задаје највише проблема због дужине и тежине текста, на томе треба увек радити. 

ИЗВЕШТАЈ СА ЗАВРШНОГ ТЕСТА ИЗ БИОЛОГИЈЕ

ЗА ШКОЛСКУ 2022/23. ГОДИНУ

Завршни тест из изабраних предмета је рађен у петак  23. јуна. Изради теста из биологије је приступило 12 ученика осмог разреда. Ученик Немања Стојковић ради по ИОП-у 2.

Тест садржи двадесет задатака а сваки тачно урађен задатак доноси по један бод.

Ученик Стојковић Немања, који ради по ИОП-у 2,  је урадио тачно свих двадесет задатака. Код осталих ученика максималан број бодова је 16 а минималан 10 бодова односно успешност се креће од 80% до50%.
Просечно постигнуће генерације је 13,42 бода по ученику односно 67,08%.

Проценат постигнућа по наставним темама / областима стандарда:

· Наставна тема  Особине живих бића је заступљена задацима под редним бројевима 1, 2, 10, 15 и 17. 

Успешност решавања задатак из ове наставне теме је 58,18%.

· Наставна тема  Јединство грађе и функције као основа живота  је заступљена задацима под редним бројевима

 3, 4, 11, 13, 14, 18 и 19. Успешност решавања задатака из ове наставне теме је 58,44%.

· Наставна тема  Наслеђивање и еволуција је заступљена задацима под редним бројевима 5, 6 и 20. 

Успешност решавања задатака из ове наставне теме је 45,45 %.

· Наставна тема  Живот у екосистему  је заступљена задацима под редним бројевима 7, 8 и 16.

 Успешност решавања задатака из ове наставне теме је 90,91%.

· Наставна тема Човек и здравље  је заступљена задацима под редним бројевима 9 и 12 . 

Успешност решавања задатака из ове наставне теме је 86,36 %.

Најбоље су урађени задаци наставне теме Живот у екосистему(90,91%) а најслабије Наслеђивање и еволуција (45,45%).

По типу 8. задатак је повезивање у табели, 12. задатак је алтернативни избор а сви остали задаци су по типу вишеструког избора. 

Задаци основног нивоа постигнућа (1. – 9. задатак) су урађени са успешношћу од 78,79%.
Задаци средњег нивоа постигнућа (10. – 16. задатак) су урађени са успешношћу од 63,63%.
Задаци напредног нивоа постигнућа (17. – 20. задатак) су урађени са успешношћу од 25,45%.
Резултати израде теста, по задатку и по ученику, су приказани у следећој табели:

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	

	1. Марија

Милосављевић
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	16

80%

	2. Матеја 

Милорадовић
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	16



	3. Теодора

Јанковић
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	16



	4. Милица

Марковић
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	14

	5. Јања 

Ненадовић
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	13

	6. Матеа

Пејић
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	12

	7. Софија

Радојковић
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	12

	8. Урош

Стевић
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	11

	9. Данијел

Милошевић
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	11

	10. Невена

Милошевић
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	10

	11. Михајло Цвејић
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	10

50%

	УКУПНО:
	11
	11
	0
	11
	10
	4
	9
	11
	11
	4
	9
	8
	9
	5
	4
	10
	2
	0
	11
	1
	141

	У процентима:
	100 %
	100 %
	0 %
	100 %
	90,91 %
	36,36 %
	81,82 %
	100 %
	100 %
	36,36 %
	81,82 % 
	72,73 %
	81,81 %
	45,45 %
	36, 36 %
	90,91 %
	18,18 %
	0 %
	100 %
	9,09 %
	64,09 %


Кључна запажања наставника о квалитету теста и задацима у тесту:

У тесту су заступљени задаци  основног, средњег и напредног нивоа постигнућа у одговарајућој сразмери. Задаци су са јасно и прецизно постављеним захтевима. Кроз постављене задатке проверено је знање ученика из свих пет наставних области. Већина задатака је била по типу вишеструког избора.
Предметни наставник:

Милијада Величковић

ГЕОГРАФИЈА

Тест садржи двадесет задатака а сваки тачно урађен задатак доноси по један бод.

Тест је обухватао области :физичке,регионалне ,друштвене и Географије Србије.

Ученици су имали највише потешкоћа са питањима средчег и напредног нива(Регионалне Географије и Географије Србије).Успешно су решили питања из физичке и друштвене Географије.
-На завршном испиту из предмета-Географија ,учествовало је 3 ученика.
Резултати:
1.Анђела Младеновић-13 поена
2-Никола Марковић-13
3.Милица Перуцић-12 поена

-Просек по ученику износи 12 поена.Укупан учинак ученика из предмета географија износи 63 %.

Анализа резултата завршног испита за историју

Укупно је десет ученика 8/1 радило тест историје.

Резултати су били просечни,ако их поредим са републичким нивом.

Просек поена је 9,7 или у процентима 48,5.

По ученику:

Бајрам Бериша -6 поена,

Денис Бериша- 3 поена,

Јован Вујчић -13 поена,

Марина Арчаба- 11 поена,

Ментур Зорјани - 8 поена,

Северђан Рама -3 поена,

Елена Алексић - 13 поена,

Петар Рајковић - 12 поена,

Вељко Новаковић - 14 поена,

Горан Пауновић- 14 поена.

Највише поена су освојили Вељко Новаковић и Горан Пауновић(14 поена).

Најмање поена су освојили Денис Бериша и Северђан Рама (3 поена).

Остали ученици су били ближи просеку.

На тесту је било укупно 20 питања,била су распоређена од петог до осмог разреда.

По нивоима било је: 6 питања основног и по седам питања средњег и напредног нивоа.

Ученици су најбоље урадили питања основног нивоа,солидно су урадили и питања средњег нивоа. Ученици су најслабије урадили питања напредног нивоа.

Александар Димитријевић

Полагању завршног испита из историје је приступило троје ученика: Урош Миленковић, Михајло Илић и Тадија Ђорђевић. Ученици су остварили следеће резултате:

1. Михајло Илић 16 поена

2. Тадија Ђорђевић 11 поена 

3. Урош Миленковић 14 поена


У просеку то је 11 поена, односно успешност ученика износи 68%  што је изнад републичког просека. Највише проблема ученици су имали са питањима напредног нивоа који се тичу истраживања и тумачења историје (анализа текста, карте и слично). Закључак је да са ученицима који буду полагали завршни испсит из историје следеће године треба више радити управо на овим пољима.  

                                                                                                                             Живојин Ивковић

У циљу побољшања образовних постигнућа ученика потребно је планирати допунску, додатну и припремну наставу у складу са програмским циљевима и индивидуалним карактеристикама ученика. Такође, успех ученика на класификационим периодима треба у већој мери користити за унапређивање и даљи развој ученика.

4.ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

    Сви ученици су анкетирани за слободне наставне  активности и у складу са њиховим жељама и потребама и наравно ресурсима којима располажемо у школи су организоване секције. Током прошле године успешно је радила драмско рецитаторска секција, ликовна,  фудбалска и хорска секција.

    У оквиру драмске секције, према актуелним дешавањима и потребама формира се и рецитаторска и литерарна секција.

   Основни план дрмаске секције подразумева подстицање и афирмисање посебних способности ученика, тј. њихових талената, пре свега елоквентност, јавни наступ, покрет, писање, тумачење и казивање књижевних текстова. Ученици су у току године имали прилику да искажу своје литарарне способности које су и остали ученици могли видети  на литерарном кутку, истакнутом у једном делу школе у виду паноа. Рецитаторске способности су исказали на такмичењу у рецитовању, ове године  на школском,општинском  и окружном нивоу, док су глумачке способности вежабли и показали кроз приредбе организоване поводом Дана школе и Светог Саве. Синтеза свих ових активности се могла видети и у оквиру  програма организованог поводом Дана матерњег језика. 
Оно на чему ћемо радити наредне године је организовање програма који развијају социјалне вештине. Циљ нам је да се сви ученици осећају потпуно безбедно у школи и у томе им морамо помоћи тако што ћемо их научити ненасилној  комуникацији.
У нашој школи има ученика из осетљивих група којима максимално дајемо подршку али још увек не налазимо начин да им објаснимо да је редовно долажење у школу важно за њих. Зато ће нам у наредном периоду задатак бити осмишљавање квалитетног плана подршке учењу за ученике из осетљивих група.

5.ЕТОС

Увидом у школску документацију може се видети да сваки „нови“ члан колектива добија ментора који након тога израђује план праћења приправника. Ментор о раду приправника извештава директора школе и писмено подноси мишљење о оспособљености приправника за самостално обављање образовно васпитног рада у законском року.

Педагог школе координира радом ученичког парламента. Она усмерава ученике и подстиче њихову иницијативност у предлозима, али, чини се да нашим ученицима фали та иницијатива за покретање неке акције или реализацију неке идеје. Свакако ће нам ово бити важан задатак и у наредном периоду.

Наша школа представља центар културних и спортских активности у својој средини. У централној школи   имамо асфалтиран и обележен терен за извођење наставе физичког који је доступан и мештанима за спортску рекреацију.

Већ пар година Дан школе обележавамо спортским даном-турнир у малом фудбалу са ученицима из школа у окружењу и тиме промовишемо здраве стилове живота. Такође, активна је и фудбалска секција у нашој школи. Мишљења смо да овај задатак успешно остварујемо и наставићемо и даље са организовањем спортских активности.

6.ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ , УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

У школи постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности. Директор је одговоран за организацију рада школе, прати рад свих стручних тела и тимова у школи и доприноси квалитету њиховог рада што се може видети у записницима истих.

Све што радимо, радимо у функцији унапређивања рада школе која је центар свих дешавања у месту. Трудимо се да у раду примењујемо оно што смо научили на семинарима. У нашој школи се сваке године одржи бар по један семинар а све у циљу унапређења наставног процеса.

Наставна средства и материјално технички ресурси ван школе користе се у циљу побољшања квалитета наставе.

Након посете часовима, педагог обавља разговоре са наставницима. Сви предлози и сугестије наставнику се дају и у писаној форми што се може видети у школској документацији.

Потребно је анализу успех ученика у већој мери користити у процесу планирања и унапређивања рада школе.

ИЗВЕШТАЈ  СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА НА КРАЈУ  ШКОЛСКЕ 2022/23. год.

Чланови тима: 

1. Лидија Милановић

2. Маријана Микуљевић

3. Данијела Стојадиновић

4. Роза Миловановић

У току школске 2022/23. године одржана су четири састанка Стручног актива за развој Школског програма. Записници са састанака су документовани у свесци предвиђеној за записнике.
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	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Дневни ред:
- Конституисање тима за развој Школског програма

- Доношење Акцоног плана рада тима
-Усклађеност годишњих и оперативних  планова са Школским програмом

- Израда Анекса школског програма за школску 2022/23. годину. 
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	План рада Стручног већа је усаглашен са Школским програмом
	Чланови Стручног актива

	септембар
	-анализа на стручним састанцима

	План рада Одељењског већа је усаглашен са Школским програмом
	чланови Стручног актива
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	-анализа на стручним састанцима

	Анализа иницијалног тестирања и мере за побољшање резултата
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	Анализе иницијалних тестова радити на новим обрасцима

	Дневни ред:
Праћење реализације Школског програма: успех и дисциплина ученика на крају првог класификационог периода кроз извештаје одељенских већа, стручних већа.

 Праћење реализације и осталих активности Школског програма кроз извештаје одељенских већа, стручних већа, наставничког већа, увидом у припреме наставника, увидом у тимове.
	Чланови тима, стручни сарадници, директор,Тим за ИО
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акциони план

спољашњег
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-анализа на стручним састанцима

	Дневни ред:
-Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта

-Постигнућа ученика који су радили по ИОП-у

-Анализа реализације оперативних наставних планова и програма
-Извештај о реализацији плана рада Стручног актива за развој Школског програма

-Предлози за подизање квалитета Школског програма
	Чланови тима, стручни сарадници, директор,тим за ИО, Актив за развојно планирање
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	усмено
излагање, документација,

евиденција,

записници,

акциони план

спољашњег

вредновања

-анализа на стручним састанцима

	Израда Извештаја о раду Стручног актива за развој школског програма у првом полугодишту шк. 2022/2023. године

	чланови Стручног актива

	фебруар
	усмено
излагање, документација,

евиденција,

записници,

акциони план

спољашњег

вредновања

-анализа на стручним састанцима

	Дневни ред:
-Анализа реализације школског програма у школској 2022/2023. години;

-Унапређење школског програма;

- Израда извештаја о раду стручног актива за развој школског програма на крају школске 2022/23.године.
	Чланови Стручног актива за развој школског програма Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе


	 20. јун
	Дискусија, израда извештаја и извештавање на седници Наставничког већа и Педагошког колегијума


ЗАКЉУЧАК:
Школски програм школе је састављен у складу са Законом и садржи све прописане садржаје осим факултативних наставних предмета. Сваком садржају је дат одговарајући значај. Структуиран је тако да садржи табеларне податке: време, начин место и носиоца остваривања програма. Школским програмом обезбеђује се остваривање наставних планова и програма и потреба ученика и родитеља школе и јединице локалне самоуправе и заснован је на реалним потенцијалима школе. Годишњи план рада донет је у складу са развојним планом и програмом образовања и васпитања. Прецизно и оперативно је утврђено време, место, начин и носиоци остваривања 

Анализом усклађености наставних планова и програма и потреба ученика са Школским програмом , утврђено је да Школски програм углавном задовољава потребе ученика али се може допунити новим садржајима.
 Наставници су се редовно припремали за наставу - годишњи планови , оперативни или месечни планови рада и индивидуалне припреме за часове наставника, саставни су део педагошке документације наставника.
Ученици осмог разреда, тестирани су пробним тестовима из српског језика, математике и тестом из предмета по избору (историја, географија, биологија, физика, хемија) ради припреме за полагање завршног испита.у основном образовању и васпитању. Резултати тестирања анализирани су на нивоу стручних већа.
МЕРЕ ЗА ПОБОЉШАЊЕ РЕЗУЛТАТА РАДА:
- Поштовати индивидуалне разлике међу ученицима по начину учења и брзини

напредовања – диференцијације у раду са ученицима

- Организовати припремну наставу за полагање завршног испита од почетка школске године

- Унапредити успех и постигнућа ученика до очекиваног основног, средњег и напредног нивоа.

- Побољшати сарадњу са родитељима како би додатно мотивисали ученике да имају већа постигнућа, бољи успех.
Стучни aктив за развој Школског програма

20.06.2023. Александровац

.    ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ
Школске 2022/23. вредновали смо  две области квалитета настава и учење и подршка ученицима, на основу Стандарда квалитета рада установе. Чек листе  за обе области попуњавали су наставници, родитељи и ученици.

До закључка о овим областима дошло се на основу анализе посећених часова од стране педагога и директорке, увидом у писане припреме и педагошку документацију наставника, обрађених резултата чек листи као извештаја о спољашњем вредновању рада школе обављеном 20и 21.02.2023.
Индикатори за област квалитета настава и учење су:

1.наставник ефикасно управља процесом учења на часу

2.наставник прилагођава рад на часу образовно васпитним потребама ученика

3.ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу

4.поступци вредновања су у функцији даљег учења и

5.сваки ученик има прилику да буде успешан.

Процена је вршена увидом у резултате чек листи, увидом у писане припреме наставника, те на основу анализе посећених часова.

Првих 6 питања упитника за наставнике везано је за први индикатор, следећих 6 одређује други индикатор; затим следећих 6 трећи индикатор,  следећих 5 четврти и последња три питања одређују пети индикатор.

У прилогу је чек листа  за наставнике коју је попунило 26 наставника.                                                                                                                

Наставници   област квалитета настава и учење

1-нетачно/није присутно

2-у мањој мери тачно/присутно

3-у већој мери тачно/присутно

4-тачно/присутно у потпуности

	Индикатори
	1
	2
	3
	4

	Ученицима  су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи
	
	1
	5
	20

	Ученици  разумеју   објашњења , упутства и кључне појмове
	
	1
	6
	19

	Успешно структуирам  и повезујем  делове часа користећи различите методе(облике рада, технике , поступке)
	
	1
	3
	22

	Поступно постављам питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености
	
	1
	3
	22

	Усмеравам интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења(користим питања, идеје, коментаре ученика, подстичем вршњачко учење)
	
	
	1
	25

	Функционално користим постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања
	
	
	8
	18

	 Прилагођавам  захтеве могућностима сваког ученика
	
	
	6
	20

	Прилагођавам  начин  рада  и наставни материјал индивидуалним карактеристикама ученика 
	
	2
	7
	17

	Посвећујем  време и пажњу сваком  ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама
	
	1
	8
	17

	Примењујем  специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОПа  за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању
	
	
	5
	17

	Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима
	
	1
	6
	19

	Прилагођавам темпо рада различитим  образовним и васпитним потребама ученика
	
	1
	5
	20

	Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења
	
	1
	10
	15

	Ученици повезују предмет учења са претходно наученим у различитим областима и свакодневном животу
	
	1
	10
	15

	Ученици прикупљају, критички процењују и анализирају идеје, одговоре и решења
	
	2
	15
	9

	Ученици излажу своје идеје и износе оригинална и креативна решења
	
	1
	15
	10

	Ученици примењују повратну информацију да реше задатак/унапреде учење
	
	1
	14
	11

	Ученици планирају, реализују и вреднују пројекат  у настави самостално или уз помоћ наставника
	
	4
	8
	14

	Оцењујем формативно и сумативно у складу са прописима
	
	
	6
	20

	Ученицима су јасни критеријуми вредновања
	
	1
	6
	19

	Дајем потпуну и разумљиву информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима
	
	
	8
	18

	Ученици постављају себи циљеве у учењу
	
	7
	11
	8

	Ученици умеју критички да процене свој и напредак осталих ученика
	
	3
	14
	9

	Подстичем ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин  успостављам и одржавам дисциплину у складу са договореним правилима
	
	
	6
	20


	Користим разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа
	
	
	6
	20

	Подстичем интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења
	
	1
	3
	22
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Ево како су наставници вредновали сваки индикатор

наставник ефикасно управља процесом учења на часу  3,76
наставник прилагођава рад на часу образовно васпитним потребама ученика  3,60
ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу   3,41
поступци вредновања су у функцији даљег учења  3,48 и

сваки ученик има прилику да буде успешан  3,78
Целокупна област настава и учење од стране наставника оцењена је оценом 3,61. 

Родитељи област квалитета настава и учење
Укупно 75 родитеља попунило је чек листе за област квалитета настава и учење. Чек листа за родитеље је мало другачија у односу на чек листу за наставнике, тако да првих 5 тврдњи одређује први индикатор, шеста тврдња одређује други индикатор, следећих 5 тврдњи одређује трећи индикатор, и по 3 тврдње одређују четврти и пети индикатор.

Ево како су родитељи вредновали област квалитета настава и учење:

наставник ефикасно управља процесом учења на часу 3,65

наставник прилагођава рад на часу образовно васпитним потребама ученика 3,63

ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу  3,57

поступци вредновања су у функцији даљег учења  3,49

сваки ученик има прилику да буде успешан  3,59

Родитељи су област квалитета настава и учење оценили оценом 3,59.

1-нетачно/није присутно

2-у мањој мери тачно/присутно

3-у већој мери тачно/присутно

4-тачно/присутно у потпуности

	Индикатори
	1
	2
	3
	4

	Мом детету су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи
	1
	3
	14
	57

	Моје дете  разуме  објашњења  и  упутства  наставника 
	
	4
	20
	51

	Наставници  поступно постављју  питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености
	
	4
	21
	50

	Наставници усмеравају  интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења(користе  питања, идеје, коментаре ученика, подстичу  вршњачко учење)
	
	3
	20
	52

	Наставници функционално користе  постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања
	1
	3
	16
	55

	 Наставници прилагођавају   начин рада  могућностима сваког ученика
	
	6
	16
	53

	Активности/радови  мог детета  показују да је  разумело предмет учења на часу, уме  да примене научено 
	1
	5
	16
	53

	Моје дете  повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима и свакодневном животу
	1
	6
	12
	56

	Моје дете  критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења
	1
	6
	22
	46

	Моје дете излаже  своје идеје на часовима 
	2
	5
	19
	49

	Моје дете  примењује  повратну информацију да реше задатак/унапреде учење
	1
	5
	21
	48

	Мом детету  су јасни критеријуми оцењивања 
	2
	6
	13
	54

	Ученици постављају себи циљеве у учењу
	2
	10
	20
	43

	Ученици умеју критички да процене свој и напредак осталих ученика
	
	13
	22
	40

	Наставници подстичу ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин  успостављају  и одржавају  дисциплину
	1
	5
	21
	48

	Наставници подстичу  интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења
	1
	5
	22
	47

	Наставници показују  поверење у могућности ученика  и имају  позитивна очекивања у погледу успеха
	
	3
	17
	55
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Ученици област квалитета настава и учење
Укупно 91 ученик од петог до осмог разреда попунио је чек листу за област квалитета настава и учење. Ово су резултати њиховог вредновања ове области:

наставник ефикасно управља процесом учења на часу  3,37

наставник прилагођава рад на часу образовно васпитним потребама ученика  3,21

ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу   3,44

поступци вредновања су у функцији даљег учења  3,27 и

сваки ученик има прилику да буде успешан  3,40.

Ученици су област квалитета настава и учење оценили оценом 3,39.

1-нетачно/није присутно

2-у мањој мери тачно/присутно

3-у већој мери тачно/присутно

4-тачно/присутноупотпуности                                                                                  91ученик

	Индикатори
	1
	2
	3
	4

	 Јасни су ми  циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи
	2
	8
	30
	51

	 Разумем   објашњења , упутства и кључне појмове
	3
	8
	44
	35

	Наставници  успешно структуирају   и повезују  делове часа користећи различите методе(облике рада, технике , поступке)
	2
	11
	17
	60

	Наставници  поступно постављају  питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености
	1
	10
	34
	46

	Наставници  усмеравају  интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења(користе питања, идеје, коментаре ученика, подстичу вршњачко учење)
	2
	5
	21
	63

	Наставници  функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања
	5
	5
	30
	51

	 Наставници  прилагођавају   захтеве могућностима сваког ученика
	2
	8
	34
	44

	Наставници  прилагођавају   начин  рада  и наставни материјал индивидуалним карактеристикама ученика 
	1
	10
	28
	48

	Наставници  посвећују   време и пажњу сваком  ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама
	3
	18
	26
	42

	Наставници  примењују специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОПа  за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању
	6
	8
	20
	47

	Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима
	6
	7
	32
	44

	Наставници  прилагођавају  темпо рада различитим  образовним и васпитним потребама ученика
	
	12
	21
	56

	Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења
	1
	5
	22
	62

	 Повезујем  предмет учења са претходно наученим у различитим областима и свакодневном животу
	1
	8
	29
	52

	 Прикупљам , критички процењујем  и анализирам  идеје, одговоре и решења
	4
	11
	29
	45

	 Излажем  своје идеје и износим  оригинална и креативна решења
	1
	11
	28
	47

	 Примењујем  повратну информацију да решим  задатак/унапредим  учење
	3
	4
	32
	50

	 Планирам , реализујем  и вреднујем  пројекат  у настави самостално или уз помоћ наставника
	2
	4
	32
	51

	 Јасни су ми  критеријуми оцењивања
	8
	9
	20
	52

	Наставници  дају потпуну и разумљиву информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима
	1
	10
	28
	50

	 Постављам  себи циљеве у учењу
	5
	11
	21
	52

	 Умем  критички да проценим  свој и напредак осталих ученика
	7
	7
	22
	53

	Наставници  подстичу ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин  успостављају  и одржавају  дисциплину у складу са договореним правилима
	3
	9
	27
	48

	Наставници користе  разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа
	1
	7
	32
	47

	Наставници подстичу  интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења
	1
	2
	26
	60

	 Имам  могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала
	4
	13
	34
	47

	Наставници показују поверење у могућности ученика  и имају  позитивна очекивања у погледу успеха
	2
	6
	17
	61
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Наставници Област квалитета подршка ученицима
Чек листу за област квалитета подршка ученицима попунило је 27 наставника.

Индикатори за област квалитета подршка ученицима су:

1.ушколи функционише систем пружања подршке свим ученицима

2.у школи се подстиче лични, социјални и професионални развој ученика

3.у школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима

Први индикатор одређује првих 6 тврдњи са чек листе; други индикатор одређује следећих 4 тврдњи и трећи индикатор последњих 6 тврдњи.
Ево како су наставници вредновали ову област:

ушколи функционише систем пружања подршке свим ученицима 3,67

у школи се подстиче лични, социјални и професионални развој ученика 3,67

у школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима 3,67. Област је оцењена оценим 3,67
1-нетачно/није присутно

2-у мањој мери тачно/присутно

3-у већој мери тачно/присутно

4-тачно/присутно у потпуности

	Индикатори
	1
	2
	3
	4

	Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу.
	
	
	8
	19

	Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима
	
	
	9
	18

	На основу анализе успеха и владања предузимаjу се мере подршке ученицима
	
	
	10
	17

	У пружању подршке ученицима школа укључуjе породицу односно законске заступнике
	
	1
	6
	20

	У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институциjама и поjединцима.
	
	3
	8
	16

	Школа пружа подршку ученицима при преласку из jедног у други циклус образовања.
	
	1
	4
	22

	У школи се организуjу програми/активности за развиjање социjалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникациjа…).
	
	1
	9
	17

	На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђуjе понуду ваннаставних активности.
	
	2
	7
	18

	У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развоj.
	
	
	5
	22

	Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развоj ученика, односно кариjерно вођење и саветовање.
	
	
	9
	18

	Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група
	
	1
	5
	21

	Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група
	
	
	5
	22

	У школи се примењуjе индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима
	
	
	5
	22

	У школи се организуjу компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група.
	
	1
	9
	17

	Школа има успостављене механизме за идентификациjу ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерациjа; обогаћивање програма).
	
	3
	8
	16

	Школа сарађуjе са релевантним институциjама и поjединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима
	
	2
	8
	17
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Родитељи Област квалитета подршка ученицима
Укупно 75 родитеља попунило је чек листу за област квалитета подршка ученицима. Њихова чек листа има 16 тврдњи од којих првих 6 одређује први индикатор, следећих 4 други индикатор и последњих 6 трећи индикатор. Ево резултата њиховог вредновања ове области:

ушколи функционише систем пружања подршке свим ученицима 3,52

у школи се подстиче лични, социјални и професионални развој ученика 3,39

у школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима 3,31.
Родитељи су област подршка ученицима оценили оценом 3,41.

1-нетачно/није присутно

2-у мањој мери тачно/присутно

3-у већој мери тачно/присутно

4-тачно/присутно у потпуности

	Индикатори
	1
	2
	3
	4

	Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу.
	1
	6
	23
	45

	Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима
	1
	5
	22
	47

	На основу анализе успеха и владања предузимаjу се мере подршке ученицима
	1
	7
	16
	51

	У пружању подршке ученицима школа укључуjе породицу односно законске заступнике
	1
	4
	13
	57

	У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институциjама и поjединцима.
	
	16
	24
	35

	Школа пружа подршку ученицима при преласку из jедног у други циклус образовања.
	
	6
	16
	53

	У школи се организуjу програми/активности за развиjање социjалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникациjа…).
	1
	7
	13
	54

	На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђуjе понуду ваннаставних активности.
	7
	16
	16
	35

	У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове  околине и одрживи развоj.
	
	4
	16
	54

	Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развоj  ученика, односно кариjерно вођење и саветовање.
	1
	13
	25
	36

	Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група
	4
	7
	13
	51

	Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група
	2
	13
	14
	48

	У школи се примењуjе индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима
	1
	14
	18
	42

	У школи се организуjу компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група.
	8
	14
	16
	36

	Школа има успостављене механизме за идентификациjу ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерациjа; обогаћивање програма).
	2
	14
	20
	39

	Школа сарађуjе са релевантним институциjама и поjединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима
	2
	17
	17
	39
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Ученици Област квалитета подршка ученицима
Укупно 87 ученика попунило је чек листу за област квалитета подршка ученицима. Првих 6 тврдњи одређује први индикатор, следећих 4 други и последњих 6 трећи индикатор. Ово су резултати њиховог вредновања ове области:

ушколи функционише систем пружања подршке свим ученицима 3,51

у школи се подстиче лични, социјални и професионални развој ученика 3,33

у школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима 3,36.

Ученици су ову област оценили оценом 3,4.

1-нетачно/није присутно

2-у мањој мери тачно/присутно

3-у већој мери тачно/присутно

4-тачно/присутно у потпуности                                                  87 ученика

	Индикатори
	1
	2
	3
	4

	Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу.
	2
	3
	28
	54

	Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима
	1
	3
	20
	63

	На основу анализе успеха и владања предузимаjу се мере подршке ученицима
	1
	6
	24
	56

	У пружању подршке ученицима школа укључуjе породицу односно законске заступнике
	1
	9
	20
	57

	У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институциjама и поjединцима.
	7
	7
	35
	38

	Школа пружа подршку ученицима при преласку из jедног у други циклус образовања.
	1
	7
	23
	56

	У школи се организуjу програми/активности за развиjање социjалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникациjа…).
	4
	10
	22
	51

	На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђуjе понуду ваннаставних активности.
	1
	16
	27
	43

	У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развоj.
	3
	7
	26
	51

	Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развоj ученика, односно кариjерно вођење и саветовање.
	2
	14
	36
	35

	Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група
	
	6
	26
	55

	Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група
	4
	7
	32
	44

	У школи се примењуjе индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима
	3
	4
	30
	50

	У школи се организуjу компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група.
	5
	15
	34
	33

	Школа има успостављене механизме за идентификациjу ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерациjа; обогаћивање програма).


	3
	12
	25
	47

	Школа сарађуjе са релевантним институциjама и поjединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима
	8
	8
	17
	54
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Приказ поређења вредновања индикатора за област квалитета настава и учење(наставник ефикасно управља процесом учења на часу, наставник прилагођава рад на часу образовно васпитним потребама ученика,ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу, поступци вредновања су у функцији даљег учења  и сваки ученик има прилику да буде успешан) од стране наставника, родитеља и ученика
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Када гледамо овај графикон видимо да су оцене ученика ниже у односу на оцене родитеља и наставника. Оцена 3 којом су све испитиване групе оцениле област квалитета настава и учење слаже се са оценом спољашњих евалуатора наше школе. 

Наше мишљење је да:

-Ученици разумеју објашњења и кључне појмове.

-Наставници повезују делове часа користечи различите методе. Поступно постављају захтеве различитог нивоа сложености, усмеравају интеракцију ученика.

-Постојећа наставна средства се користе функционално.

-Сваки ученик добија прилику да буде успешан.

-На часовима ученици најмање постављају себи циљеве у учењу. У мањој мери ученици критички процењују свој и напредак осталих ученика.

Потребно је учити ученике да постављају себи циљеве у учењу и да критички процењују свој и напредак осталих ученика.

 Приказ поређења вредновања индикатора за област квалитета подршка ученицима (ушколи функционише систем пружања подршке свим ученицима, у школи се подстиче лични, социјални и професионални развој ученика и у школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима) од стране наставника, родитеља и ученика
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Такође, гледајући овај графикон, видимо да су оцене ученика опет ниже у односу на оцене родитеља и наставника. А оцена спољашњих евалуатора је нижа од ове тројке којом су ову област оценили наставници, родитељи и ученици. Зато су наши задаци везани за унапређење ове области следећи:
 Евидентирати појаве насиља кроз евиденцију записника Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања

 Планирати мере подршке ученицима у сарадњи са породицом, а на основу анализе успеха и владања ученика
 Пружити бољу подршку ученицима при преласку из једног у други циклус образовања

 Организовати активности за развијање социјалних вештина

Бележити укљученост ученика у ваннаставне активности

 Промовисати  и даље  здрав стил живота, права детета и заштиту околине

 Организовати активности које подстичу професионални развој ученика

 Предузети мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група

Прилагодити индивидуални образовни план за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима

Организовати програме (активности) за подршку у учењу ученицима из осетљивих друштвених група

 Успоставити механизме за индентификацију ученика са изузетним способностима и створити услове за њихово напредовање

 Успоставити  сарадњу са институцијама које би допринеле бољој подршци ученицима из осетљивих група као и ученицима  са изузетним способностима
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ

Стручни тим за инклузивно образовање, у складу са Годишњим планом рада, састао се пет пута у току школске 2022/23. године.

По динамици годишњег плана рада Стручног тима за инклузивно образовање, тим се бавио идентификацијом ученика којима је потребна додатна подршка, као и ученицима са здравственим и социјалним проблемима.

Тим је пружио помоћ наставницима у изради педагошких профила за ученике којима је подршка потребна. Радило се на изради дидактичког материјала који је коришћен у раду са ученицима.

Идентификовани су ученици који поседују решење Интерресорне комисије и наставу похађају по ИОП-у 2.

Договорено је да се Интерресорној комисији проследи један захтев за ученика првог разреда.
 У одељењима  деце са сметњама у развоју било је укупно 8 ученика и сви су похађали наставу по ИОП-у 2. Два ученика 6/1, један ученик 6/2, једна ученица 7/1и један ученик 8/1 наставу су похађали по ИОП-у 2.
По ИОП-1 у Александровцу у одељењу првог разреда било је 2 ученика,трећег  разреда такође 2 ученика, четвртог 3 ученика. У Ореовици је 3 ученика наставу похађало по ИОП-у 1.
Сви ИОП-и 1 и 2 и њихова евалуација су на време израђени и прослеђени педагогу школе.

ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О РАДУ

ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ

Чланови Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе су се током школске 2022/2023. године састајали шест пута.

Први састанак је одржан 9.9.2022. године, са следећим дневним редом: 
· Усвајање Плана рада Тима 
· Разматрање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе за шк.2021/22.

· Разматрање остваривања Школског програма школе за школску 2021/22.

· Анализа и разматрање Школског развојног плана за школску 2021/22.
· Разматрање Годишњег плана рада школе за шк. 2022/23.
· Анализа усклађености рада Стручних већа, тимова и актива школе

План рада је сачињен и једногласно усвојен. Разматран је Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе за шк. 2021/22. и остваривање Школског програма за школску 2021/22. Разматран је и Школски развојни план и Годишњи план рада школе за шк. 2022/23 годину, као и усклађеност планова рада стручних већа актива и тимова.

Други састанак је одржан 16.1.2023. године, са следећим дневним редом:

· Анализа реализациje наставе у току првог полугодишта 2022/ 2023.г

· Анализа рада Стручних већа, тимова и актива
· Анализа Извештаја о обављеном редовном годишњем инспекцијском надзору

· Праћење примене прописа у обезбеђивању квалитета и развоја школе 

· Анализа Извештаја о реализацији школског развојног плана
На састанку је анализирана  реализациjа наставе у току првог полугодишта 2022/2023.г. Увидом у записнике са састанка стручних већа, актива и тимова, закључено је да се састанци редовно одржавали и да се баве активностима у складу са планом. Редовни годишњи инспекцијки надзор, као и спољашње вредновање рада школе, биће извршено током другог полугодишта. Закључено је да се примењују сви прописи који се односе на образовање и васпитање. Разговарано је о реализацији Школског развојног плана за прошлу школску годину и прво полугодиште ове школске године.

Трећи састанак је одржан 24.4.2023. године са следећим дневним редом:

· Анализа Извештаја о резултатима спољашњег вредновања квалитета рада установе
· Договор о начинима отклањања уочених недостатака и сачиавању Плана за унапређивање квалитета рада установе.
Анализиран је Извештај о резултатима спољашњег вредновања квалитета рада установе које је извршено 20-21.2.2023. године. Посебно су анализиране све области вредновања, по свим стандардима квалитета и индикаторима. На основу стандарда квалитета рада школе из Извештаја видимо да је Школа остварила 41,67% стандарда на нивоу три, 58,33% стандарда на нивоу два, нема неостварених стандарда и стандарда остварених на нивоу четири. Општи квалитет рада школе је оцењен оценом два. Остварен је договор о начинима отклањања уочених недостатака и сачиавању Плана за унапређивање квалитета рада установе.

Четврти састанак је одржан 01.06.2023. године са следећим дневним редом:

· Сачињавањ Плана за унапређивање квалитета рада установе

План за унапређивање квалитета рада установе је сачињен и садржи задатке за унапређивање квалитета рада у свих шест области квалитета. Поред дефинисаних циљева за све задатке, План садржи и активности за остваривање задатака, временску динамику, носиоце активности и евалуацију реализованог.

Пети састанак је одржан 20.06.2023. године са следећим дневним редом:

· Анализа постигнућа ученика у току наставне 2022/2023.г.
· Анализа завршног испита
· Анализа реализациje наставе
· Разматрање стручног усавршавања наставника у току школске године 

· Давање сугестија за даља стручна усавршавања наставника
· Анализa остварених активности везаних за Самовредновање школе 
Анализирана су постигнућа ученика на одржаним такмичењима и смотрама, као и постигнућа ученика на завршном испиту за прошлу школску годину. Анализирана је реализација наставе за ову школску годину, разматано стручно усавршавање наставника и анализиране активности везане за самовредновање.

Шести састанак је одржан 26.6.2023. године са следећим дневним редом:

· Давање смерница и сугестија за израду Годишњег плана рада школе за шк. 23/24.г 

· Давање сугестија у планирању спровођења самовредновања

· Разматрање Извештаја о реализацији ШРП и предлог Анекса ШРП

· Анализа записника, извештаја и планова стручних већа и актива

· Разматрање припремљености школе за наредну школску годину
· Израда извештаја о раду тима за школску 2022/2023.
На састанку је разговарано о изради ГПРШ за наредну школску годину, плановима за самовредновање, анализирани су планови рада и записници са одржаних састанака и сачињени извештаји стручних већа, актива и тимова. На основу Плана за унапређивање квалитета рада установе дате су конкретне смернице за израду Годишњег плана рада школе, самовредновање и израду Анекса Школског развојног плана,. Разговарано о припремљености школе за наредну школску годину и постигнут договор око сачињавања Годишњег Извештаја о раду Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе.

У Александровцу,                                                                                                          Извештај сачинила:

26.6.2023. године                                                                                                        Маријана Микуљевић

 ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ И УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА

Пре почетка школске године, новоименовани тим се састао и усвојио годишњи план рада.   На самом почетку рада сви чланови Тима су детаљно упознати са превентивним планом активности као и са начинима и поступцима интервентног деловања.

Запослени, родитељи и ученици су на почетку упознати са применом Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање  и Правилника о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања.

Кућним редом дефинисано је кретање родитеља кроз школу, права и обавезе свих посетилаца школе и учесника у образовању, а појачана су и дежурства наставника. 
30 чланова колектива присуствовало је семинару Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу. 

Већи део колектива присуствовао је и семинару Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 

Педагог, одељенске старешина, Управа школе, Центар за социјални рад су били укључени у  континуирано праћење и саветодавни рад са ученицима који су под потенцијално повећаним ризиком да буду жртве или актери насиља и дискриминације: ученици са сметњама у развоју, ученици ромске националности, ученици са поремећеним породичним односима. 

Састанци овог тима се организују према ургентности и према потреби. Укупно је одржано осам састанка. Све појаве насиља су евидентиране у свесци записника тима, као и предложене мере. Са ученицима који су починили неки облик насиља, али и са ученицима који су трпели исто је рађен појачан васпитни рад и обављани су индивидуални разговори , као и са родитељима, који су били укљученији него иначе. Директорка и педагог  су  присуствовале родитељским састанцима што је све евидентирано кроз записнике тима и родитељских састанака.
Ученици старијих разреда наше школе у Александровцу, у оквиру грађанског васпитања, желели су да на свој начин обележе 10. децембар, Међународни дан људских права и истакну важност истог. 
	Међународни дан борбе против вршњачког насиља  обележава се  24.фебруара и познат је као "Дан розих мајица"
 

Овим поводом ученици старијих разреда истраживали су о дигиталном, вршњачком насиљу, расизму. Као резултат њиховог истраживања настали су радови који се сада налазе на паноу у ходнику школе и подсећају и подстичу на мир, толеранцију, дружење, узајамно уважавање и поштовање.
Након трагичних догађаја 3.05. у нашој земљи ОШ "Херој Роса Трифуновић" у Александровцу одржала је 5.05.2023. год. у просторијама школе превентивне активности, које су започеле минутом ћутања. Активности су се одржале у виду трибине са ученицима уз присуство наставника и директора школе. Трибина је била интерактивна, усмерена на вршњачко насиље и однос ученик-наставник. Школа ће у наредном периоду наставити са превентивним активностима под насловом: Комуникација између наставника и ученика и вршњачко насиље, укључујући наставнике и родитеље.
1.06. 2023. полицијски инспектор ПС Жабари ученицима 6.разреда одржао је предавање на тему насиље као негативна друштвена појава.
Такође, пред крај другог полугодишта сви ученици су анкетирани о учесталости и врстама насиља које су доживели или учествовали у њему. Резултати ће се употребити за превентивно деловање наредне године.



    ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМАЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА
У првом полугодишту школске 2022/23. чланови Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва су се састајали и у пуном саставу радили пет пута:

1) Почетком септембра (9.9.2022.) чланови Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва су направили план рада који је написан и усвојен. Изабрали су теме за реализацију пројеката, подстицали и пружали подршку наставницима за креирање часова који развијају међупредметне компетенције, учествовали у припремама за свечани пријем првака и обележавање Дана школе.

2) Крајем октобра (28.10.2022.) чланови Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва су се бавили упознавањем наставника са међупредметним компетенцијама и предузетништвом у законским оквирима, планирањем пројеката, поделом задужења и истраживачких задатака, развијањем међупредметних компетенција кроз обележавање Дечије недеље и Дана здраве хране.

3) Крајем децембра (29.12.2022.) чланови Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва су наставили рад на задацима прикупљања и сређивања података, документовање рада и реализацију тематског дана „ Новогодишњи базар“.

4) На састанку крајем јануара (30.1.2023.) чланови тима су презентовали резултате рада, урадили евалуацију пројекта уз размену искустава, дискутовали о развијању међупредметник компетенција и предузетништва кроз реализацију прославе школске славе - Светог Саве.

5) Крајем фебруара (27.2.2023) чланови тима су радили на задацима, прикупљали и сређивали податке, документовали рад по етапама, вредновали резултате рада и сачинили полугодишњи извештај о раду.

У току другог полугодишта чланови тима су у пуном саставу радили још четири пута:

1) Крајем марта (31.3.2023.) чланови тима су кроз рад на задацима утврђивали степен коришћења међупредметних компетенција у реализацији наставног процеса и ефикасност њихове примене код ученика. Прикупљањем и сређивањем података чланови тима су евидентирали и анализирали следеће активности: 

· посета школској библиотеци ученика одељења деце са сметњама у развоју поводом Националног дана књиге и израда паноа,

· реализација бројних осмомартовских радионица,

· реализација заједничког угледног часа у Влашком Долу са ученицима петог и осмог разреда – корелација предмета биологија и географија.

· реализација дводневне екскурзије ученика предметне наставе,

· изузетан успех наших ученика на смотри рецитатора у Жабарима,

· реализација пројекта „ Март – месец српског језика“ ученика петог и седмог разреда у Александровцу,

· реализација манифестације Дани франкофоније као и такмичење у Основној школи „Вук Караџић“ у Смедеревској Паланци и освојено треће место.

2) Крајем априла (28. 4.2023.) чланови тима су, на основу мишљења учитеља и наставника, дискутовали о индивидуалном напретку ученика и и развијености међупредметних компетенција кроз следеће активности:

· интерактивно предавање здравственог радника ученицима разредне наставе поводом Светског дана здравља,

· учешће у пројекту „Засади дрво“ ученика првог разреда,

· запажени резултати на Окружном такмичењу рецитатора у Жагубици, 

· реализација једнодневне екскурзије ученика припремне групе и ученика разредне наставе,

· успешно припремљен „ Васкршњи базар“ и такмичење „Шарено јаје срећу даје“ говоре о развоју предизетничких способности код ученика.

3) На састанку који је одржан 31.маја 2023. године чланови тима су, кроз дискусију, разменили искуства у вези адаптације ученика првог и петог разреда на разредну, односно предметну наставу. Чланови тима су размартали развијање међупредметних компетенција кроз реализацију пројеката, радионица, тематског дана, трибина, угледних часова...

· реализован је тематски час физике „ Упознајте Николу Теслу!“,

· реализован је пројекат „ Марко Краљевић у народној књижевности и историји“,

· учешће у пројекту „Плава птица“ реализацијом радионица „Школе народне уметности“ у сарадњи са чланицама „Кола српских сестара“ из Пожаревца,

· учешће у спортском дану поводом дана школе „ Дуде Јовић“ у Жабарима,

· одржана је трибина о вршњачком насиљу,

· посета Народном позоришту у Београду,

· угледни час географије са ученицима петог разреда у Влашком Долу.

4) На последњем састанку за ову школску годину чланови тима су пратили и вредновали резултате рада у протеклом периоду и анализирали реализацију Сајма науке у Александровцу и Влашком Долу. На овом састанку је урађен извештај о раду који ће бити поднет Наставничком већу.

Извештај Сајмa науке

Школска 2022/2023.године

Сајам науке је по први пут организоиван у основној школи „Херој Роса Трифуновић“. Организација сајма је била у Влашком Долу и Александровцу. У петак, 2.6.2023. године у просторијама школе у ВлашкомДолу и среда7.6.2023.године у Александровцу одржан је први сајам науке. На сајму су учествовали ученици предметне наставе заједно са својим менторима. На сајму науке у Влашком Долу поред предметне наставе украс сајма су били и наши четвртаци ,,малци генијалци". На сајму науке ученици су имали прилику да прикажу огледе из биологије, физике, хемије, математике, географије, историје и технике и технологије. Поред тога, изненађење сајма су били кућни љубимци што је родитеље и остале ученике оставило без даха.
Биологија:

Биологију су ученици представили кроз огледе, рад са микроскопом  и изложбу кућних љубимаца. 
1. Доказивање транспорта код биљака у Влашком Долу је радила ученица шестог разреда, Милица Видојевић а у Александровцу ученик седмог разреда ЈованСтанковић. 

Оглед је успешно урађен, беле руже чије су цветне дршке уроњене у водени раствор прехрамбене боје почеле су да мењају боју латица што доказује да кроз тело биљке течности се крећу кроз проводне снопиће.

2. Доказивање дисања код квасца у Влашком Долу је радила ученица седмог разреда Елена Недељковић а у Александровцу ученик седмог разреда Јован Рајчић. Оглед је успешно урађен, угљен-диоксид који су квасци произвели ћелијским дисањем у митохондријама је сакупљен у рукавицу која је постављена на врху посуде у којој је квасац помешан са раствореним шећером у топлој води. 

3. Рад са микроскопом:

Микроскоп као средство за посматрање ситних или голим оком невидљивих објеката у Влашком Долу представио је ученик осмог разреда Тадија Ђорђевић а у Александровцу ученици петог разреда Теодора Марић, Михајло Радовановић и Урош Рајковић. Посетиоци сајма су могли да чују најважније о настанку и начину функционисања микроскопа а и да погледају трајне микроскопске препарате ноге кућне муве, покорице црног лука и многе друге трајне биљне препарате.

4. Изложба кућних љубимаца је одржана само у Влашком Долу. Ученици су кроз кратко излагање представљали кућне љубимце а посетиоци сајма су могли да их додирну или помазе ако желе. Лука Недељковић (пети разред) и Милица Перуцић (осми разред) су представили младунце домаће мачке, Марко Перуцић (пети разред) пекинезера, Анђела Младеновић ( осми разред) чиваву а Јања Ненадовић (осми разред) кунића.

Наставница биологије: 

Милијада Величковић

Физика:

Физику су ученици представили кроз разне врсте огледа.
1. Воћну батерију у Влашком Долу представио је ученик осмог разреда Михајло Илић, а у Александровцу ученица такође осмог разреда Елена Алексић. Ученици су оглед извели користећи  два лимуна, ночић, алуминијумску фолију и унимер.Помоћу огледа доказано да је цитрузно воће може да замени батерију од 1,5 волти.

2.Електромагнет у Влашком Долу приказао је ученик осмог разреда Михајло Илић. Ученик је приказао да када се око гвозденог ексера намота доста намотаја изоловане бакарене жице икрајеви жице споје са половима батеријезатвара се једно струјно коло. Врх ексера може привући металне спајалице или чиоде.

3.Оглед притисак ваздуха на водуу Влашком Долу извео је ученик осмог разреда Урош Миленковић а у Александровцу ученик шестог разреда Милош Томић. Овим огледом доказано је да када се надувани балон стави на крај флашице у којој се налази вода и на чији један крај се налази један отвор кроз који је провучена сламчица.Када се ваздух из балон пусти, вода излази из флашице јер се ствара повећан притисак на површину воде и притисак на молекуле воде према доле због силе и гравитације.

4.Теслину куглу у Влашком Долу приказао је ученик седмог разреда Андрија Лукић док у Александровцу ученик осмог разреда Матеја Милорадовић. Теслина Кугла се састоји од једне стаклене површинске кугле која служи да задржава ваздух унутра. У унутрашњости постоји теслина завојница која служи за спровођење електрицитета, и имамо малу унутрашњу куглу која је под високим напоном. Када укључимо плазма куглу виде се различите боје и различите нити. У унутрашњости постоји такозвани племенити гас, најчешће то може бити неон помоћу кога наша кугла приказује различите боје.  Када додирнемо  плазма куглу видимо да се нит (муња) концетрише тачно на место додира.Када се  приближи неонк  Теслиној кугли она ће засветлети. Ово се десило јер плазма  јонизовани гас који је изгубио своје електроне а проследио сијалици/неонки. 

5.Течан сендвич у Влашком Долу извела је ученица шестог разреда Светлана Перуцић а у Александровцу такође ученик шестог разреда Сава Јаношевић. У овом огледу ученици су доказали да детраџент има већу густи од густине воде, чија густина воде износи 1000 килограма по кубном метру, а да уље има мању густу од густине воде.

6. Оглед свећа и водиу Влашком Долу приказала је ученица седмог разреда Теодора Ђорђевић док у Александровцу такође ученица седмог разреда Ђурђина Алексић. Огледом је приказано да када се мала украсна свећа упали и ставиу једну посуду у којој се налази вода а затим преколопи чашом  након пар минута пламен свеће се угаси. Свећа је горела све док је имала кисеоника а вода је ушла испод чаше да попуни простор који настао након сагоревање кисеоника.

7.Балон и шпенадле оглед је у Александрову извео ученик шестог разреда Павле Рајковић. Овим огледом могло се видети како надувани  балон неће пући када се приближи врховима шпенадла које су поређане једна поред друге. Када се приближи балон шпедалама неће пући јер шпенадле имају већу порвшину а разлику када би балон приближили само једној шпенадли где је мања додирна површина.

8.Јаје у боциу Александрову приказала је ученица седмог разреда Сара Савић. Ученица је показла да када се у једну стаклену флашу убаци упаљено парче папира и преко отвора флаше ставу скувано ољуштено јаје, накпон пар секунди јаје ће упасти у стаклену флашу. Када се ватра у флаши угасила јаје се издужило и јаје је упало у флаши. Папирић који је горео загревао је ваздух у флаши и терао је молекуле гаса да се одмакну једни од других. Када се пламен угасио молекули су почели да се хладе и да прилазе ближе једни другима правећи места за друге молекуле ваздуха.

9.Оглед звук у чаши  у Александровцу приказала је ученица осмог разреда Невена Милошевић. Ученица је помоћ пет чаша у који се налазила обојена вода. Звук у чаши се формира тако што честице средине које је у овом случају била вода покрунула покренемо на осциловањем једним ударцем оловке. Таласна дужина звука која настаје приликом удара оловке у чаши зависи од висине воде у чаши. Што је већа висина воде у чаши већа је и таласна дужина звука а самим тим фрекфенција звука који настаје је мања. Што је мања фрекфенција звука добијамо дубљи тон. Фрекфенција звука расте како се смањује висина воде у чашама. 

Наставница физике:

Данијела Аврамовић

Историја:

Сајамнаукекојијеодржан у петак 2.6.2023. године у ВлашкомДолуученице одељења 6/2 Теодора Ђорђевић и Сузана Перуцић су на сајму науке представиле и објасниле значај хералдике као науке о гробовима и у исто време практично демострирале хералдичко значење кроз изложбу штитова са породничним грбовима који су сами осмислили и креирали.
Наставник историје: 

Живојин Ивковић
Сајамнауке којијеодржан у среду 7.6.2023. у Александровцу имало је представнике из историје тема Стари Рим, Гај Јулије Цезар и Клеопатра. Истрију су представили ученици петог разреда Анђела Јаков, Анастасија Арсић и Миахајло Радовановић. Ученик је био обучен као римски војник док су ученице презентовале занимљивости и анегдоте за поменуте личности.
Наставник историје:

Александар Димитријевић

Географија:
Из географије учествовали су ученици 5/2(представили су макету вулкана,избацивање гасова из вулкана),6/1 (представили су ерупцију вулкана и географске знаменитости Африке)и 8/2 одељења,ученик је представио макету Сунчевог система.

Ученици су испричали о вулкану и Сунчевом систему. Вулкан је место на коме магма избија на на површину земљене коре.Магма се налази у унутрашњости астеносфере-тестастом,горњем слоју омотача језгра.Делови вулка су:Кратер-налази се на самом врху вулкана,затим имамо вулканску купу (узвишење настало хлађењем магме),затим имамо гротло,које спаја кратер са магматским огњиштем.Избацивање магме,пепела и гасова називамо вулканском ерупцијом.Ерупција није само када се избацује лава,већ када се избацују и гасови,пепео,водена пара,стење итд.Магма се налази у омотачу земљиног језгра,разлизитог је хемијског састава,и када магма избије на површину земље,гасовити елементи одлазе у атмосферу,издвајају се из те масе и аутоматски та маса која се слива на површину земље има другачији хемијски састав и онда се назива лава.Постоје активни и угашени вулкани(нису имали ерупцију преко 5000 год.На простору Србије нема вулканских активнисти.Најзачајније подручје активних вулкана јесте -Ватрени појас Пацифика ,у Тихом океану.

Сунчев систем-или соларни систем чини Сунце и сва небеска тела која су гравитационо везана за њега.Сам настанак Сунца и небеских тела везан је за теорију великог праска ,када у бесконачном и тамном простору-васиони није постојало небеских тела.Гравитациона сила сунца је већа од других небеских тела,звезда и галаксија.Небеска тела која припадају сунчевом систему су:планете,њихови природни сателити и патуљасте планете.Сунце је звезда у центру нашег сунчевог система.Сунце је готово савршена кугла и састоји се од водоника-72% и хелијума 24%,остали елементи чине 4%.Сунце је звезда средње величине ,али је светлија од 85% звезда у галаксији.Температуре на површини Сунца  износи 5500 степени целзујуса.Најближа планета Сунцу јесте Меркур,који је добио име по старо -римском богу.Најмања је планета.Венера је друга планета по удаљености од Сунца.Име је добила по старо-римској богињи љубави и лепоти.Најтоплија планета у Сунчевом систему.Земља је трећа планета по удаљености од сунца.Настала је пре око 4,6 милијарди година,и једина је планета на којој има живота.Четврта планета је Марс и име је добила по римском богу рата.Марс има своју атмосферу,слично планети Земљи.Јупитер је пета и уједно највећа планена,изграђена од гасова(нема чврсто тло).Сатурн је шеста планета,и друга највећа.Име је добио по римском богу агрикултуре.Оно што је занимљиво код Сатурна су његови прстенови,који су уочљиви гледањем кроз телескоп.Уран је седма планета,и представља најхладнију планету Сунчевог система.Последња планета јесте Нептун,који је име добио по римском богу мора.

 Ученица на сајму науке испричала нам је уктако о Африци. Африка-је други континент по величини ,са површином од 30 244 050 км/2.Покрива површину од 6% земњине површине.Највећи град је Лагос.Заједно са Европом и Азијом зовемо је стари свет.На северу Африке налази се пустиња -Сахара,највећа пустиња на земљи,и није насељњна због климатских услова.У Египту готово читаво становништво живи у делти реке Нил.Већина становника живи на селу,а од градова највећи значај имају градови настали у колонијално доба.Стари градови су само у Средоземљу и долини Нила.У Африци влада тропска клима,што је чини најтоплијим континентом на свету.У Африци постоји 7 невероватних природних чуда у Африци:Данакилска пустиња у Етиопији,Национални парк Лиува у Замбији,Тагхазоут у Мароку,Мадагаскар...

Наставнице географије:

Светлана Јововић

Љубинка Јаковљевић

ХЕМИЈА:
Ученици су изводили огледе из различитих области.
Огледе из области хемије су изводили Алекса Стевић и ТијанаЗдравковић, ученици 7/2 одељења.

Алекса је показао како се мења боја индикатора у киселој и базној средини. Као индикатор је коришћен сок од црвеног купуса.

Тијана је доказивала присуство скроба у намирницама помоћу алкохолног раствора јода.

Наставник хемије:

ЛидијаМилановић

МАТЕМАТИКА:
Сајам науке којијеодржан у среду 7.6.2023. у Александровцу имало је представнике из математике ученике осмог разреда ( Урош Стевић, Јован Вујчић, Данијел Милошевић) који су представљали ваљак и купу- доказивање односа запремине купе и ваљка. Ученице петог разреда (Невена Стокић, Наталија Лазаревић, Вања Јовић) представиле су геометријске облике- Танграм( склапање, облици и коцку- са задацима и Рубикова коцка- приказ.

Наставница математике: 

Данијела Вељковић

МАЛЦИ  ГЕНИЈАЛЦИ:

Ученици цетвртог разреда у Влашком Долу такође су учествовали на сајму науке и презентовали следеће огледе:
1. Приказ рада струјног кола.

2. ,,Лава лампа “ експеримент о различитој густини тела.

3. Електрицитет(понашање тела при истом и различитом налектрисању.

4. Маршмелоу катапулт (претварање потенцијелне енергије у кинтетичку енергију).

Учитељица:

Ивана Миливојевић Белкић

Извештај припремила председник Стручног већа природне групе предмета: 

Данијела Аврамовић

У Александровцу                                          Руководилац Тима за развој међупредметних 

19. јуна 2023. године                                                         компетенција  и предузетништва :                               

                                                                                                      Милијада Величковић

 Стручни сарадници 
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКОГ ПЕДАГОГА
Школски педагог је обављао своје послове и радне задатке у складу са планом и програмом рада педагога за 2022/23. годину, по одређеним областима.

ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА И ВРЕДНОВАЊЕ ОСТВАРЕНИХ РЕЗУЛТАТА

Педагог је учествовала у изради годишњих, месечних иизвештаја о раду школе и у изради годишњег плана рада за нову школску годину. У оквиру  ГПРШ  налази се и програм рада педагога. Радила је унос одређених података у ИС Доситеј.
Педагог је радила на самовредновању школе, акционом плану самовредновања и извештају о самовредновању. Учествовала у раду актива за развој школског програма.
Као представник тима за развојно планирање, педагог је пратила  реализацију развојног план школе за текућу школску годину.

Радила је на имплементацији нових правилника у ГПРШ за нову школску годину.

Педагог је пратила реализацију и редовну наставу појединих наставних предмета путем увида у дневнике рада, као и посетом појединим наставним часовима.

Педагог је била члан тима за додатну подршку и учествовала је у изради педагошког профила ученика као и ИОП-1 и ИОП-2.

Успех ученика, као и њихово владање праћени су на крају сваког класификационог периода, након чега су предлагане одговарајуће мере..

Континуирано су прегледани дневници рада, глобални и оперативни планови рада, записници савета, одбора, већа и актива, као и матичне књиге.

Планирала и припремала документацију за посете републичког просветног инспектора ,као и за спољашње вредновање квалитета рада школе.
Извршила је упис деце у први разред кроз систем е-упис у складу са обавештењем од стране школске управе.

Урадила је апликацију бесплатни уџбеници кроз ИС Доситеј.

УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА И ИНСТРУКТИВНО-ПЕДАГОШКИ   РАД СА НАСТАВНИЦИМА

На почетку школске године педагог је сарађивала са наставницима при изради ИОП-а и програма рада одељенских старешина.

Педагог је посетила часове редовне наставе како код млађих, тако и код старијих разреда. Приликом посета је контролисала годишње, месечне планове рада, дневне припреме за час и портфолио одељења. Такође је  пратила и израду професионалних портфолија наставника.
Запажања  о посећеним часовима

У току  2022/23. педагог jе посетила  27 часова редовне наставе. Часови су посматрани и вредновани  у складу са протоколом на основу правилника о стандардима квалитета рада установе за област квалитета настава и учење. Након посете часовима, обављени су разговори са свим колегама и колегеницама, дате су сугестије и препоруке за унапређивање рада.

Сви наставници су имали припреме за посећене часове. На увид су показали и педагошку евиденцију. У већини припрема потребно је јасније формулисати циљ часа. Такође, потребно је и ученицима јасно и конкретно саопштити циљ часа. Наставни процес се реализује у складу са могућностима ученика уз ефикасно коришћење расположивих наставних средстава, ангажовање свих учесника образовно васпитног процеса. На часовима је присутна радно позитивна атмосфера. У одељењима у којима постоје ИОП-и наставници примењују специфичне задатке и кад год је могуће ученици учествују у заједничким активностима.

Ученици разумеју објашњења и кључне појмове.

Наставници повезују делове часа користечи различите методе. Поступно постављају захтеве различитог нивоа сложености, усмеравају интеракцију ученика.

Постојећа наставна средства се користе функционално.

Сваки ученик добија прилику да буде успешан.

На часовима ученици најмање постављају себи циљеве у учењу. У мањој мери ученици критички процењују свој и напредак осталих ученика(само на часовима који су тако испланирани-3 часа).

Потребно је учити ученике да постављају себи циљеве у учењу и да критички процењују свој и напредак осталих ученика.

Наставници оцењују формативно и сумативно у складу са прописима.

 Наставницима који су тражили помоћ(почетницима) педагог је давала основне смернице при сачињавању глобалног и оперативног плана рада а помагала им је и у вези имплементације образовних стандарда.

У сарадњи са разредним старешинама седмог и осмог разреда рађено је на професионалној оријентацији ученика кроз интеркурикуларни петофазни модел.

Педагог је константно током школске године сарађивала са директором школе  у вези са радом стручних већа, спровођењем  упитника и анкета, припреме материјала за наставничка већа, посете часовима и њихове анализе,  посете просветног инспектора итд.

Педагог је помагала приправницима  приликом увођења у посао, избора ментора и облика једногодишње сарадње са ментором тј. приправничког стажа, као и припреме за полагање испита за лиценцу.
Педагог је помагала новим одељењским старешинама у планирању ЧОС-а и укупном раду са одељењем.

Педагог је помагала организацију семинара  који је одржан у нашој школи.

РАД СА УЧЕНИЦИМА

Педагог је спроводила тестирање предшколске деце која уписују први разред 

Потом је учествовала у изради педагошког профила детета, као и ИОП-1 и ИОП-2. На крају предвиђених периода је учествовала у вредновању ИОП-а и предлагала смернице за даљи рад.

 Педагог је пратила адаптацију првака на школу.

Вођени су саветодавни разговори са ученицима који су имали одређених проблема, као што су слабе оцене, лоше владање, нерад, ометање часова итд. Заједно са наставницима и родитељима-старатељима педагог се укључивала при предузимању одговарајућих васпитних мера.

И ове школске године је спроведено пробно тестирање осмака, чиме је у нашој школи руководила педагог.
Педагог је саставила план рада и кординисала  је радом Ученичког парламента.

.

САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА

Педагог је пружала саветодавну помоћ родитељима у васпитном раду са децом, најчешће у вези метода успешног учења али исто тако било је и саветодавног рада са родитељима чија деца имају одређених проблема, где је заједнички покушавано да се пронађу најприхватљивија решења.

Педагог је планирала, организовала и спроводила анкете у вези изборних предмета и слободних наставних активности.

ИСТРАЖИВАЊЕ ПЕДАГОШКЕ ПРАКСЕ

Педагог је радила на истраживањима педагошке праксе и спроводила  анкете, статистичке обраде података и евалуације у сврху унапређења ВО праксе, самовредновања.
РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА

Педагог је извештавала наставничко веће о резултатима обављених анализа и извештаја о успеху ученика, владању, изостајању са наставе...
Педагог је активно учествовала у раду одељенских већа.

Помагала је организацију пробног завршног и завршног испита у нашој школи и упис ученика у средње школе.

Педагог је била члан педагошког колегијума и учествовала је у раду актива за додатну подршку ученицима, самовредновање,  заштиту ученика од насиља и развојно планирање.
САРАДЊА СА СТРУЧНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА, ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

Педагог је прибављала и слала потребне податке у школску управу, локалну самоуправу, завод за статистику.
У оквиру свог рада педагог је сарађивала са амбулантом у Александровцу у вези организације лекарских прегледа и вакцинације ученика и обавештавала родитеље о истом,  као и у вези података из картона наших будућих ученика. 
Остварена је сарадња са Центром за социјални рад која је јако добра(ученици који су социјално угрожени,чији се родитељи разводе или су разведени, који не долазе у школу), са Домом здравља Жабари(у амбуланти се врши систематски преглед деце и вакцинација о чему ученике редовно обавештавамо; врше се прегледи вашљивости; патронажна сестра редовно држи предавања на теме адолесценције, штетности пушења, репродуктивног здравља...), са МУП-ом Жабари, ОШ „Дуде Јовић“ Жабари(стална размена информација са колегом педагогом).

Сем овога, педагог је пратила осталу стручну литературу, лист Просветни преглед.
 Стручно усавршавање- током прошле године педагог је похађала следеће семинаре
	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 

	На заједничком путу учења

	Компетенције за демократску културу и програми наставе и учења

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу


ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ

Вођена је евиденција о раду са наставницима, ученицима и родитељима.
Састављен је извештај о раду педагога на годишњем  нивоу.
Извештај о раду школске библиотеке 

на крају школске 2022/2023. године


Током ове школске године, посебно у првом полугодишту забележен је повећан број посета школској библиотеци. Библиотеку су најчешће посећивали ученици 1, 2, 3, 5, и 6. разреда из Александровца. 


Број активних корисника је 62, а број коришћених књига oкo 300 наслова. Број посета је у просеку десетак ученика дневно. 

Ученици су углавном позајмљивали на читање лектире, сликовнице, бајке, енциклопедије и књиге о познатим историјским личностима и догађајима. Није било потешкоћа у враћању позајмљених књига, ученици су углавном уредно и одговорно враћали књиге, без оштећења.


 Библиотека има преко 8000 наслова, али је велики део књига старијег издања. Књижевни фонд се сваке године помало обнавља и допуњује. Број набављених књига у школској 2022/23.год. је 68 књига (19 наслова). Генерално гледајући библиотека је солидно снабдевена и задовољава потребе наставног и ваннаставног програма.


Рад у библиотеци се одвија уз сталну сарадњу и консултације са предметним наставницима и учитељима. Током школске године у сарадњи са школском библиотеком организоване су радионице поводом Дечије недеље, Нове Године, Светог Саве, Ускршња радионица, Сајам науке и др.,  а исто тако организоване су трибине и радионице за ученике ради обележавања међународних или националних дана библиотеке, књиге, језика, писмености, поезије. 










Библиотекар:










Марија Маленовић
Дневник рада библиотеке
Септембар:

-Прве две недеље септембра вршено је сређивање библиотеке. Књиге су разврстане према узрасту, години издања, интересовањима. Одвојене су лектире и уџбеници од остале, слободне литературе за децу. Евидентиране су нове књиге и урађен нови, прегледнији попис старијих књига. Издвојени су стари, коришћени уџбеници који се више не користе у настави. 

19.09. Направљен је нов списак ученика петог разреда (евидентирани су ученици који долазе из околних села).

26.09. обележен је Европски дан језика. Наставница српског језика је са ученицима седмог разреда направила два паноа. На једном су груписани језици европских народа, а на другом су исписане одређене речи на неким од тих језика.

27.09. Школску библиотеку су посетили ученици првог разреда из Александровца. Обављен је попис ученика. Упознати су са правилима рада библиотеке и пословима библиотекара. 

Октобар:

Поводом Дечије недеље, која је ове године била од 3. До 9. Октобра, у сарадњи са наставницом француског језика Сањом Витковић и ученицима одељења деце са сметњама у развоју, направљен је пано са стиховима песме о библиотеци. 

5.10. ученица четвртог разреда из Тићевца, Анђела Најдић је у пратњи своје учитељице Марије Ђурић посетила библиотеку. Позајмила је књиге које су јој се допале и на поклон библиотеци донела стихове песме „Библиотека“ Елизабете Георгиев.

11.10. Уз помоћ ученица 5. и 6. разреда уређена је и улепшана просторија библиотеке. Украшена је мотивима јесени. 

21.10. Поводом обележавања Месеца књиге и Светског дана школских библиотек, у сарадњи са учитељицама ученика од 1.до 4. Разреда из Александровца, организована је ликовна радионица за ученике на тему: Корице омиљене књиге“. Ученици су на креативан начин представили идеје о илустрацији омиљених књига, прича, бајки, басни,...

26.10. Библиотека је од Удружења учитеља Браничевског округа на поклон добила приручник за учитеље „Пројектна настава у ИКТ окружењу“, у издању Учитељског факултета, Универзитета у Београду. 

Новембар: 

7.11. Са наставницом математике Данијелом Вељковић и ученицима петог разреда обележен је Дан науке. Ученици су сазнали неке занимљиве информације везане за математику,  решавали логичке задатке, тражили су на интернету цитате познатих математичара и исписивали их на хамеру. 

21.11. Обележен је Међународни дан детета. Ученици који су тог дана дошли у библиотеку имали су задатак да на папиру напишу бар по једно право и обавезу детета.

29.11. Обележено је 100 година од рођења Душана Радовића. На часу српског језика ученици осмог разреда читали су познате афоризме Душана Радовића, а ученици петог разреда подсетили су се његових познатих песама за децу. 

Децембар: 

5.12. Ученици који нису вратили на време узете књиге добили су опомене за враћање. 

14.12. Организована је радионица са ученицима петог разреда из Влашког Дола. С обзиром да неки ученици нису посетили школску библиотеку у школи у Александровцу, упознати су са тачном локацијом и радом библиотеке. Ученици су ликовним изразом представили своју идеалну библиотеку и давали предлоге за унапређење њеног рада. 

20.12. Евидентиране су нове књиге које је библиотека добила на поклон. 

22.12. Ученици петог разреда помогли су у Новогодишњем украшавању библиотеке.

26.12. Планирање активности за друго полугодиште.

Јануар:

25.1. Наставник ликовне културе организовао је ликовни конкурс под називом „Светосавље кроз векове“, поводом предстојеће школске славе. Од великог броја радова одабрана су три најбоља. Прво и друго место припала си ученицима осмог разреда, а треће ученику шестог разреда. Овим ученицима уручене су захвалнице, а радови изложени у просторији школске трпезарије.

27.1. Свети Сава-школска слава је у нашој школи обележена традиционално-резањем колача и свечаном академијом, како у централној тако и у осталим сеоским школама. Ученици су пригодним програмом (песмама, рецитацијама и драматизацијом) гостима представили живот и рад Светог Саве.

Ученици осмог разреда из Влашког Дола су са наставницом веронауке Драгином Матић и библиотекарком Маријом Маленовић припремили драматизацију текста „Свети Сава мири завађену браћу“. 

Фебруар:

Поводом Националног дана књиге, 28.фебруара, ученици одељења деце са сметњама у развоју су посетили школску библиотеку и направили пано на тему "Зашто је важно читати".

У просторији библиотеке истакнута је најстарија књига која се налази у библиотеци. Реч је о Божанственој комедији Дантеа Алигиерија-трећи део Рај.

16.марта је у просторијама школе одржано школско такмичење у рецитовању. Жири је од великог броја пријављених ученика издвојио 6 најбољих из групе млађег школског узраста и 6 из групе старијег узраста који ће учествовати на општинском такмичењу у Жабарима.

24.март одржано је општинско такмичење у рецитовању у Жабарима. Ученици наше школе остварили су изузетан успех. Две ученице из разредне наставе освојиле су прво и друго место, и сва три места у такмичењу ученика од 5.до 8. разреда припала су ученицима наше школе.
Март:

На дан обележавања Светског дана поезије 21.марта, ученици који су тог дана посетили школску библиотеку имали су прилику да преко компјутера чују наше песнике и глумце како рецитују песме наших познатих песника.
У среду, 22.3.2023. школску библиотеку посетила је предшколска група из вртића "Пчелица". Деца су се упознала са радом школске библиотеке и књижним фондом.

Април:

Поводом обележавања Међународног дана дечје књиге 2.априла, и дана рођења светског писца бајки за децу Ханса Кристијана Андерсена, стални посетиоци библиотеке, ученици 3.разреда су илустровали неке од његових бајки.

7.априла у школи је одржано такмичење "Шарено јаје срећу даје". Ученици од 1. до 4. разреда су са својим учитељицама организовали радионицу фарбања и украшавања јаја за предстојећи Васкрс. Награду за најлепше украшено јаје добила је ученица Петра Чолић (ll/1), за најкреативније украшено јаје Лена Бекић (l/1) и за најоригиналније украшено јаје Николина Митровић (lV/1). Награде-књиге је омогућила школска библиотека. 

24. 4. писање опомена за невраћене књиге.

Мај:

24.5. библиотеку су посетили представници Градске народне библиотеке "Илија М. Петровић" из Пожаревца. Том приликом је извршен редован надзор рада наше школске библиотеке. 

17.5. У среду, 17.5.2023. у просторији школе одржан је тематски час физике који је носио назив "Упознајте Николу Теслу!" Тематски час реализовали су ученици осмог разреда, уз помоћ и подршку наставнице физике Данијеле Аврамовић и школске библиотеке.

Набавку књига као награду за одличан успех наших ученика вршиће Општина Жабари.

Током другог полугодишта нашу школу су посетили представници неколико средњих школа из Пожаревца, Велике Плане, Свилајнца и осмацима представили програме својих смерова 

Јун:

Ученици су обавештени о задужењима и неопходности враћања позајмљених књига и литературе пре краја школске године
Сајам науке у Александровцу, 7.6.2023. На сајму науке ученици су имали прилику да прикажу огледе из биологије, физике, хемије, географије и историје. На сајму науке учешће је имала и библиотека школе која је изложила књиге чији је садржај имао везе са науком, огледима, познатим изумима и научницима. 

Због ранијег завршетка наставе (одлуком Министарства просвете) одложене су активности планиране за јун месец. 

Извештај о раду органа управљања 

      Школски  одбор

    У школској 2022/2023. години Школски одбор заседао је седам пута. Прва седница одржана је 15.9.2022. године и на њој су се разматрала и усвојена су следећа документа школе:

· Извештај о остварености плана стручног усавршавања за школску 2021/22. годину

· Извештај о реализацији акционог плана за развојно планирање за школску 2022/2023. годину

· Извештај о извођењу екскурзије за школску 2021/2022. 

· Извештај о самовредновању за школску 2021/2022. годину

· Извештај о раду директора школе

· Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 2021/2022. годину

· План стручног усавршавања за школску 2022/2023. годину.

· Анекс Школског програма за 2022/2023. годину

· Годишњи план рада школе за школску 2022/2023. годину

· План јавних набавки

Сва документа су, након пажљивог разматрања, једногласно усвојена и није било никаквих примедби на иста.

Друга седница Школског одбора одржана је 4.11.2023. године. На овој седници усвојен је предлог измена финансијског плана школе. Под текућим питањима Школски одбор је обавештен да је школа на списку за спољашње вредновање установе у овој школској години.

Трећа седница одржана је 22.12.2022. године и на њој су размотрена и усвојена следећа документа школе:

· Финансијски план школе за 2023. годину

· Правилник о заштити података о личности

· Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време боравка у школи и свих активности које организује Основна школа „Херој Роса Трифуновић“

· План јавних набавки за 2023. годину

· Предлог за измену финансијског плана школе за 2022. годину

На седници је такође дискутовано о Изменама и допунама правилника о организацији и систематизацији послова у школи и донета је Одлука о попису имовине школе.

Дана 30.12.2022. године, одржана је четврта седница Школског одбора на којој је разматран и усвојен Предлог измене финансијског плана.

Пета седница је одржана 28.2.2023. године и на њој је донета Одлука о расходовању опреме и ситног инвентара, размотрен је и усвојен Завршни рачун школе за 2022. годину. Чланови Школског одбора су упознати са Извештајем о раду директора школе и након разматрања, он је једногласно усвојен. 

Шести пут Школски одбор се састао 6.7.2023. године ради разматрања и усвајања Правилника о изменама и допунама, Правилника о начину утврђивања запослених за чијим је радом престала потреба, запослених са пуним или непуним радним временом. Такође је размотрен и усвојен Правилник о употреби мобилних телефона у школи, а усвојен је и Извештај о спољашњем вредновању квалитета рада школе.

Последња седница у овој школској години одржана је 11.8.2023. године и на њој је размотрена и усвојена Измена финансијског плана школе за школску 2022/2023. годину. 

У Александровцу 






Милица Радојевић

23.8.2023. године






________________________
Извештај о раду Савета родитеља

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ

План и програм рада директора школе, саставни је део Годишњег плана рада школе за школску 2022/2023. годину и израђен је на основу Правилника о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр.38/2013.), Закона о основама система васпитања и образовања („Службни гласник РС“, број 88./2017., 27/2018.-други закони 10/2019. и 6/2020.) и потреба школе.

Послови директора школе могу се поделити на сталне, који се јављају током целе године и посебне који се обављају у складу са процесом образовно-васпитног рада. У периоду од 1. септембра 2022. године до 31. августа 2023. године, директор школе је обављао следеће послове у оквиру области дефинисаних планом рада, Законом и Правилником.

ОБЛАСТ КОМПЕТЕНЦИЈА 1.

РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИМ  ПРОЦЕСОМ У ШКОЛИ

Развој културе учења

Директор развија и промовише вредности учења и развија школу као заједницу целоживотног учења

Стварам услове за унапређивање наставе и учења у складу са образовним и другим потребама ученика

Школска 2022/2023. почела је на време. Сва школска документа донета су и усвојена на време, у складу са законом: Годишњи план рада школе донет је 15.9.2022. године, на седници Школског одбора. Са садржајем Годишњег плана рада упознато је Наставничко веће, Ученички парламент и Савет родитеља.
Годишњим планом рада формирани су тимови и израдили су акционе планове, који су саставни део Годишњег плана рада школе.

Прво полугодиште је завршено 30.12.2022. године. Зимски распуст трајао је до 21.јануара и друго полугодиште почело је 23. јануара 2023. године, а школска година се завршила 6.јуна 2023.године са накнадно усклађеним школским календаром. Израђен је оперативни план рада, на који је Школска управа дала сагласност.

Пратим савремена кретања у развоју образовања и васпитања и стално се стручно усавршавам

Врло важан аспект рада сваког руководиоца је стручно усавршавање директора. За спровођење различитих активности, како наставних, тако и ваннаставних, директор је покретач и мотиватор процеса. Рад школе се може унапређивати, ако директор ради на себи, уз стално стручно усавршавање и праћење новина у образовном процесу. У складу са тим, редовно похађам семинаре и пратим савремена кретања, уз коришћење различите литературе.

Мотивишем и инспиришем запослене и ученике на критичко прихватање нових идеја и проширивање искустава

Мотивација за примену нових метода и техника учења се организовала посредством стручних скупова и семинара и кроз различите видове стручног усавршавања. Семинари који су се реализовали у установи су “Екологиши се“ и  „Да друг другу буде друг – одељење као тим за превенцију“.

Подстичем атмосферу учења у којој ученици постављају сопствене циљеве учења и прате свој напредак

Константно се трудим да усмеравам наставнике на примену метода и техника рада у оквиру којих ученици планирају кораке у учењу. Кроз међусобну комуникацију и увидом у електронски дневник (формативно оцењивање), ученици критички процењују и прате свој напредак.

Стварам услове да ученици партиципирају у демократским процесима и доношењу одлука

У школи је на почетку школске године формиран Ученички парламент. План рада Ученичког парламента је саставни део Годишњег плана рада школе. Ученички парламент се редовно састајао.Ученици су се изјашњавали за изборне предмете и секције које ће похађати у овој школској години.

Подстичем сарадњу и размену искустава и ширење добре праксе у школи и заједници

Школа сарађује са школом ОШ „Дуде Јовић“, на територији општине Жабари. Са територије града Пожаревца сарађујем са школом ОШ „Милош Савић“ из Лучице. Стално се трудим да буде присутна размена искустава да би што више и што боље школа унапредила рад.

Осигуравам да се примењују превентивне активности које се односе на безбедност и поштовање права ученика

Програм заштите од дискриминације, насиља злостављања и занемаривања је саставни део Годишњег плана рада школе. Са њим су упознати  сви родитељи и ученици.

Обезбеђујем услове да школа буде безбедно окружење за све и да су ученици заштићени од насиља, злостављана и дискриминације

Школска документа, у првом реду Статут, садрже прецизно дефинисане све аспекте заштите безбедности ученика. Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања формиран је на почетку школске године. Распоред дежурства донет је на почетку школске године и истакнут је на огласној табли. Школа поседује видео надзор у Александровцу и у подручној школи у Влашком Долу. Сва школска дворишта су ограђена и осветљена.Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања се редовно састајao.

Обезбеђујем да се у раду поштују међународне конвенције и уговори о људским правима и правима деце

Кључне одредбе о правима ученика уграђене су у Статут. Ученици се укључују у обележавање значајних датума, који су предложени од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја.Обележен је Дан школе 20.септембра и Дан духовности – Свети Сава,школска слава 27.1.2023. .

Обезбеђујем да школа буде здрава средина са високим хигијенским стандардима

Школа је средина са високим хигијенским стандардима и ученици и запослени у здравом окружењу реализују наставни процес.

Редовно је средствима из буџета општине Жабари вршена набавка свих неопходних средстава за одржавање хигијене. Све школске просторије дезинфиковане су свакодневно од стране помоћних радника, у складу са упутствима. 

Развој и обезбеђивање квалитета наставног и васпитног процеса у школи

Директор обезбеђује и унапређује квалитет наставног и васпитног процеса

Умем да користим стратешким документима о развоју образовања и васпитања у Републици Србији

У складу са Стратегијом образовања општа акта школе донета су у законском року Статутом школе, који је донет у складу са законом и у прописаном року, регулисана су сва питања од значаја за рад школе у целини.

Годишњи план рада донет је, као и сваке школске године, до 15. септембра и представља основни радни инструмент и документ којим се обезбеђује организована делатност свих учесника у раду. Сва школска документа усклађена су Законом и Статутом.

Промовишем иновације и подстичем наставнике и стручне сараднике да користе савремене методе и технике учења и примењују савремене технологије у образовно-васпитном раду

Наставници редовно користе интерактивне табле у Александровцу, Влашком Долу и у Ореовици. 

Обезбеђујем услове и подржавам наставнике да раде тако да подстичу ученике да развијају сопствене вештине учења

Захтевам од наставника да примењују различите технике учења кроз инструктивно педагошки рад: посета часовима наставе, обављање консултативних разговора, разменом искустава. Посебно ангажовање наставника испуњено је у току школске године кроз пружање подршке ученицима и у току непосредног рада и у току наставног процеса који је реализован онлајн.

У сарадњи са стручним сарадницима и наставницима обезбеђујем да настава и ваннаставне активности подстичу креативност ученика, стицање функционалних знања и развој социјалних вештина и здравих стилова живота

Учешћем ученика, наставника и стручних сарадника у разним ваннаставним активностима на локалном нивоу, обезбеђујем подстицање креативности ученика, стицање функционалних знања, развој социјалних вештина и здравих стилова живота.

Обезбеђујем и развијам самоевалуацију свог рада и систематичну самоевалуацију и евалуацију рада наставника, стручних сарадника, наставног процеса и исхода учења

Усмеравам запослене да редовно врше анализу и самопроцену ефеката сопственог рада. Кроз редован инструктивно-педагошки рад вршим евалуацију квалитета рада запослених.

Обезбеђивање инклузивног приступа у образовно – васпитном процесу

Директор ствара услове и подстиче процес квалитетног образовања и васпитања за све ученике

Познајем законитости дечијег и адолесцентског развоја и стварам услове за уважавање њихове различитости

С обзиром да сам по струци професор разредне наставе и да сам на факултету имала предмете педагогија и психологија, сматрам да познајем поменуте законитости, али и редовно користим литературу која се односи на ову тему, тако да стечена знања стално допуњавам.

Стварам климу и услове за прихватање и уважавање специфичности и различитости ученика и промовисање толеранције

Ученицима којима је потребна додатна подршка у учењу из редовних одељења и посебно из одељења са тешкоћама у учењу и развоју, омогућено је образовање у складу са индивидуалним плановима.Ученицима из редовних одељења програм се прилагођава у складу са потребама и могућностима ученика.

Разумем потребе различитих ученика (талентованих и надарених, оних са сметњама у развоју; инвалидитетом и ученика из осетљивих друштвених група) и омогућавам најбоље услове за учење и развој сваког ученика

Редовно се врши набавка прилагођених наставних средстава за ове ученика.

Осигуравам да код ученика са посебним образовним потребама те потребе буду препознате и на основу њих израђени индивидуални образовни планови

Поред два комбинована одељења деца са сметњама у развоју, израђују се педагошки профили и индивидуални образовни планови. У школи је формиран Тим за инклузивно образовање и акциони план тима је саставни део Годишњег плана рада. Координатор тима за инклузивно образовање је Виолета Лазић-Рајић. Састанци тима се редовно одржавају и записници се воде у посебној свесци. 

Обезбеђујем примену програма учења који ће бити прилагођени претходним знањима и искуствима ученика и уважавати разноликост средине из које они долазе

У свим разредима и из свих наставних предмета, наставници и учитељи врше иницијално тестирање ученика. У комуникацији са родитељима стичем сазнања о различитим здравственим и другим специфичностима за поједине ученике и на то указујем одељењским старешинама, како би ученицима пружили додатну подршку у учењу. У току школске 2022/2023. године настава је реализована у складу са Програмом наставе и учења донетим од стране ЗУОВ-а.
Праћење и подстицање постигнућа ученика

Директор прати и подстиче ученике на рад и резултате

Обезбеђујем праћење успешности ученика кроз анализу резултата на тестовима и увидом у школски успех у складу са стандардима постигнућа ученика

Анализа успеха ученика врши се на састанцима Педагошког колегијума којима претходи одржавање седница Одељењских већа и Наставничког већа. Анализа успеха ученика врши се и на састанцима Стручних већа. Анализе су извршене на крају првог и другог полугодишта и на крају школске године. Извршена је и анализа постигнутих резултата ученика на завршном испиту.

Подстичем наставнике да користе различите поступке вредновања и самовредновања који су у функцији даљег учења ученика

Стручна већа израђују планове рада тимски и у плановима наставника су евидентне корелације међу предметима. У мом свакодневном раду је присутно указивање наставницима на потребу коришћења различитих поступака вредновања и самовредновања, који су у функцији даљег учења, приликом обиласка часова наставе, на седницама већа...

Обезбеђујем да се расположиви подаци о образовно-васпитном процесу користе за праћење постигнућа и напредовања ученика

Успех ученика утврдила су Одељењска већа, на седницама одржаним на крају првог и другог полугодишта. На седницама Одељењских већа је поред утврђивања извршена и анализа постигнутог успеха ученика.

Пратим успешност ученика и промовишем њихова постигнућа

Постигнућа ученика промовишу се на различите начине. Сви ученици на крају првог разреда добијају књиге, а ученици од 2. до 8. су похваљени и добијају књиге као награду на крају школске године. Имена награђених ученика увек буду објављена на школском сајту и на фејсбук страници школе. Ђак генерације је награђен ручним сатом, књигом и лаптопом. Извештаји са завршног испита анализирани су на састанцима Стручних већа и Педагошком колегијуму. Ученици су учествовали на такмичењима и смотрама у складу са календаром такмичења МПНТР.

ОБЛАСТ КОМПЕТЕНЦИЈА 2.

ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ

	      Планирање рада установе

	 Директор обезбеђује доношење и спровођење планова рада установе.

	Организујем и оперативно спроводим доношење планова установе: организујем процес планирања и додељујем задатке запосленима у том процесу, иницирам и надзирем израду планова, обезбеђујем поштовање рокова израде планова и непосредно руководим том израдом
Сва неопходна и законом прописана документа донета су у предвиђеном року. Годишњи план рада за 2022/2023. школску годину донет је од стране Школског одбора,  15. септембра 2022.године Пре доношења од стране Школског одбора предлог Годишњег палана рада разматран је на седницама Наставничког већа, Ученичког парламента и  Савета родитеља.

 Годишњи план рада представља основни радни инструмент и документ, којим се обезбеђује синхронизована, рационална и ефикасно организована делатност свих учесника у раду на реализацији образовно-васпитних активности и одређују носиоци тих активности у току школске године.

Годишњим планом рада се:

· утврђује организација и динамика остваривања образовно-васпитних активности, 

· одређују њихови носиоци, 

· обезбеђује праћење остваривања циљева и задатака, 

· врши евалуација стручних, руководећих, управних  и саветодавних органа Школе.

Годишњим планом рада школе, као најважнијим школским документом, одређују се све основне претпоставке за реализацију програмских задатака. 
Годишњи план рада садржи акционе планове свих обавезних тимова, сручних органа школе (Наставничког већа, Педагошког колегијума, стручних већа за области предмета), актива за развој школског програма и развојно планирање, план рада стручних сарадника, помоћника директора, директора, Савета родитеља као саветодавног органа, школског одбора као органа руковођења и осталих тимова формираних у школи за остваривање посебних програма и програма прописаних законом.

Годишњим планом рада дефинисана је подела часова на наставнике, одређена одељењска старешинства, дефинисан број часова редовне наставне и изборних програма, одређени руководиоци секција, координатори за све разреде, руководиоци ученичких организација и сва задужења запослених.

Посебан део односи се на материјално-техничке услове рада школе, школски календар, распоред звоњења, број ученика путника, социо-економску структуру родитеља, екскурзије и наставу у природи.


Добро планирање доприноси квалитетној реализацији предвиђених активности.


При подели задужења наставницима и стручним сарадницима, водим рачуна о томе да задужења дајем у складу са афинитетима , као и у складу са процентом радног ангажовања у школи.


Сви запослени имају решења о четрдесеточасовној радној недељи и статусу.Запосленима су уручена решења о распоређивању у обавезне тимове.


Записници са састанака свих формираних актива, стручних већа и тимова, воде се у посебним свескама или електронском дневнику.

	Обезбеђујем информациону основу планирања: идентификујем изворе информација потребне за планирање и старам се да информације буду тачне и благовремене
Запосленима су доступна сва школска и друга законска акта, која су неопходна за планирање. Упознајем запослене са новинама у закону, дописима Mинистарства просвете, локалне самоуправе и редовно их информишем о свим важним чињеницама и активностима, које су неопходне за квалитетно планирање.

Упућујем планове установе органу који их доноси.

Седница Школског одбора, на којој је донет Годишњи план рада школе за школску 2022/23. годину, одржана је 15. септембра 2022. године 

Организација установе

Директор обезбеђује ефикасну организацију установе.

Директор ствара безбедно радно и здраво окружење у коме ученици могу квалитетно да уче и да се развијају.

Креирам организациону структуру установе: систематизацију и описе радних места, образујем стручна тела и тимове и организационе јединице
Правилник о систематизацији радних места са описима радног места и задужењима наставника и осталих запослених донела сам  на почетку школске године. У Годишњем плану рада, одређена су задужења сваког запосленог наставника, стручног сарадника и ваннаставног особља.

Сви запослени упознати су са задужењима. Посебна задужења и распоређивање у активе и тимове, одређују се решењима о 40-то часовној радној недељи и посебним решењима која су уручена члановима обавезних тимова.
Обезбеђујем да су сви запослени упознати са организационом структуром установе, посебно са описом свог радног места

Као руководилац седницама Наставничког већа, све наставнике и стручне сараднике, на седницама у августу месецу и сваком наредном месецу, упознајем са свим питањима значајним за организациону структуру школе-подела задужења, одељењска старешинства, подела предмета на наставнике, распоред часова редовне наставе, додатне, допунске наставе, секција, изборних програма; распоред дежурства; просторни распоред; распоред коришћења просторија и фискултурне сале; распоред звоњења...

Запослени годишње планове наставе и учења, предају педагогу школе, а руководиоци стручних већа, актива и тимова, на заједничким састанцима, израђују акцоне планове, који су саставни део Годишњег плана рада школе.

Актуелна обавештења налазе се на огласним таблама, у свим школским зградама.
Постављам јасне захтеве запосленима у вези са њиховим радним задацима и компетенцијама и проверавам да ли запослени разумеју те задатке

Подела задужења, старешинстава за одељења петог, или према потреби других, разреда, одређивање учитеља за прве разреде, као и подела свих задужења извршена је на седници наставничког већа у августу 2022. године, пре почетка школске године.


Сви запослени имају јасна задужења. Млађим колегама посвећујем више пажње и посебно им указујем на обавезе које су у вези са задужењем. Врло често уважавам личне афинитете колега при подели задужења.


Ваннаставно особље добило је задатке и задужења на посебно организованим састанцима, пре почетка школске године Треба нагласити да су и послови ваннаставног особља дефинисани Годишњим планом рада школе.

Овакав начин организације рада, утиче на то да школа функционише као добро организован систем.

Старам се да запослени буду равномерно оптерећени радним задацима

Оптерећење радним задацима и задужења запосленима одређују се у складу са процентом радног времена које имају у нашој школи, као и компетенцијама које поседују.Наставници који раде у две и више школа, имају сразмерно мање задужења, у односу на наставнике који раде у нашој школи пуно радно време.

Делегирам запосленима, руководиоцима стручних органа, тимова и организационих јединица послове, задатке и обавезе за њихово извршење

Запослени, руководиоци стручних органа,тимова и актива имају јасна задужења, на основу којих израђују акционе планове.Задужења запосленима дајем усменим путем на састанцима стручних органа или писмено, ако су у питању задужења у оквиру обавезних тимова школе.

Задужења су у складу с законом и статутом школе.

Задаци и послови свих обавезних тимова, актива и стручних органа школа регулисани су статутом.

Координирам рад стручних органа, тимова и организационих јединица и појединаца у установи

У току школске године учествујем у раду свих формираних тимова и стручних органа школе. Посебно водим седнице наставничког већа. 

Обезбеђујем ефикасну комуникацију између стручних органа, тимова и организационих јединица и запослених.

Састанци свих стручних органа и тимова одржавају се на основу позива-обавештења. Сва обавештења се штампају и постављају на огласним таблама у свим школским зградама. Обавештења о одржавању састанака истичу се најмање три дана пре дана одређеног за састанак.У току првог и другог полугодишта.

Контрола рада установе

Директор обезбеђује праћење, извештавање, анализу резултата рада установе и предузимање корективних мера

Примењујем различите методе контроле рада установе, њених организационих јединица и запослених

Контрола рада запослених, представља важан аспект рада директора, којим се обезбеђује континуиран увид у реализацију свих планираних активности и квалитет рада.

Сопственим примером, редовним доласком на посао и поштовањем радног времена, указујем запосленима на важност поштовања прописаних правила, којих се треба придржавати.

Поред редовног обиласка часова наставе, према плану обласка, који је саставни део Годишњег плана рада и истакнут на огласној табли, редовно контролишем рад ваннаставног особља и стручне службе. Редовно вршим и преглед дневника образовно-васпитног рада, а од почетка школске 2022/2023. године, увид у дневнике ми је олакшан јер се у школи води електронски дневник  те су ми подаци о свим активностима доступни у сваком тренутку.

Свеске у којима се воде записници стручних органа, актива и тимова увек су доступне и редовно вршим контролу ажурности кординатора. 

Свакодневно имам увид у Књигу дежурства и напомене које су уписали дежурни наставници. 

Организујем и оперативно спроводим контролу рада установе: Организујем процес праћења, извештавања и анализе резултата, додељујем задатке запосленима у том процесу, иницирам и надзирем процес израде извештаја и анализа, обезбеђујем поштовање рокова у изради извештаја и анализа
Контрола рада установе, омогућава праћење реализације планираних активности, извештавање о реализованим активностима и анализу резултата и ефеката рада.

Обезбеђујем информациону основу контроле: идентификујем изворе информација потребне за контролу и старам се да информације буду тачне и благовремене

          Све потребне информације наставници добијају на седницама наставничког већа, преко мејлова и обавештавањем у заједничкој вибер групи и преко постављања обавештења на огласним таблама у свим школским зградама. Запослени се обавештавају и упознају са актуелним дописима које школи прослеђује школска управа или Министарство просвете, науке и технолошког развоја. Промене и новине у закону, садржај нових правилника значајних за рад, измене програма наставе и учења и друге новине увек су доступне запосленима и благовремено им се достављају информације о изменама.

У складу са новим тенденцијама, често поједина обавештења прослеђујем путем електронске поште.Често је неопходно да у директном контакту са колегама проследим одређена обавештења.

Непосредно пратим и заједно са запосленима анализирам остварене резултате установе, њених јединица и запослених

Успешан рад школе и побољшање квалитета рада може се постићи уколико се редовно прати и анализира реализација постављених циљева и остварених резултата.


Стручна већа врше анализу успеха и оствареност стандарда постигнућа за предмете који се полажу на завршном испиту, као и анализу успех ученика у учењу . Анализа успеха ученика врши се на састанцима одељењских већа. Посебна пажња посвећује се анализи успеха и на Педагошком колегијуму и Наставничком већу. Савет родитеља упознаје се са извештајем о успеху ученика.

Предузимам корективне мере када остварени резултати установе, њених јединица и појединачни резултати запослених одступају од планираних

У случају да остварени резултати одступају од планираних у школи се предузимају корективне мере, доноси се план и врши анализа планираних мера. Мере се предузимају на основу предлога које Педагошком колегијуму достављају стручна већа за области предмета. Израђује се план допунске наставе, интензивира се индивидуализција и остали облици рада којима поједини ученици могу побољшати успех у учењу. Уколико постоје пробелеми у владању ученика, у сарадњи с родитељим појчава се васпитни рад и уводи друштвено-користан рад у складу са правилником.

Упознајем органе управљања са извештајима и анализама резултата рада установе и предузетим корективним мерама.

Школском одбору редовно подносим извештаје о свим реализованим активностима у школи, актуелним дешавањима, а детаљне извештаје о раду директора и раду школе подносим два пута годишње-на полугодишту и на крају школске године. 

Управљање информационим системом установе

Директор обезбеђује ефикасно управљање информацијама у сарадњи са школском управом и локалном самоуправом.

Обезбеђујем да сви запослени буду правовремено и тачно информисани о свим важним питањима живота и рада установе

Правовремено и тачно информисање је важно за успешан рад школе у целини и сваког запосленог појединачно.

Запослени се у школи информишу на различите начине: постављањем обавештења на огласним таблама у свим школским зградама, на седницама Наставничког већа и других стручних органа, преко сајта школе, фејсбук странице, електронском поштом-прослеђивањем обавештења, као и у индивидуалним разговорима.

Обезбеђујем услове за развој и функционисање информационог система за управљање (ИСУ): набавку потребне опреме и програма, организујем рад информационог система и његово коришћење у свакодневном раду установе у складу са законом

Школа је у великој мери опремљена средствима која омогућавају коришћење информационих технологија у свакодневном раду. 

Директор, секретар, педагог, шеф рачуноводства поседују компјутере у канцеларијама. Компјутери се налазе и у зборници и неколико кабинета и учионица, не рачунајући  информатички кабинет.

Стабилна интернет веза постоји у свим канцеларијама, библиотеци, зборници, неколико учионица. Остали део школе у потпуности је покривен бежичном интернет везом.

Обезбеђујем обуку запослених за рад са савременом информационо-комуникационом технологијом и подстичем их да је користе у раду установе и као подршку процесу учења/наставе

Запослени се редовно стручно усавршавају, у складу са личним плановима и планом стучног усавршавања установе.

Наставници редовно похађају семинаре.

Управљање системом обезбеђења квалитета установе

Директор развија и реализује систем осигурања квалитета рада установ

Примењујем савремене методе управљања квалитетом

У савременој школи, посебно је важно ускладити рад запослених, како би школа била хармонична и ефикасна организација. Процена успешности треба да послужи као основа за награђивање, напредовање, стручно усавршавање и додатну едукацију запослених. Како би се избегао неетички приступ у оцени управљања квалитетом неопходно је да директор научи како да оцењује запослене, како да о томе води прецизну евиденцију и да се процена заснива на општим актима школе донетим у складу са законском регулативом.


Систем управљања квалитетом представља утврђени систем уређења неке организације, који је одређен одговарајућом документацијом.


Управљање квалитетом односи се на планирање квалитета, контролу, осигурање и побољшање квалитета.Због свега наведеног неопходно је да се директор стручно усавршава у вези са питањима значајним за контролу квалитета, посебно што се овде ради о људским ресурсима. 

 Редовно одржавање састанака, усмена и писмена задужења запосленима, подстицање на усавршавање и додатну едукацију, тимски рад и примена прописа омогућавају да директор примењује савремене методе управљања квалитетом.

Обезбеђујем изградњу система управљања квалитетом у установи: израду процедуре управљања квалитетом и потребне документације, распоређујем задатке запосленима у процесу управљања квалитетом и старам се да их они спроводе

У циљу изградње система управљања квалитетом установе, распоређујем запосленима задатке у оквиру тимова и стручних органа у складу са њиховим компетенцијама. Годишњим планом рада јасно је дефинисан састав свих стручних органа, актива и тимова, одређени координатори, израђени акциони планови са истакнутим активностима,  носиоцима активности и временом реализације. 

      Годишњим планом рада јасно су дефинисани сви задаци запослених, како у оквиру наставног процеса (подела часова, одељењска старешинства, координатори за разреде, број часова редовне наставе, изборних програма, слободних активности, додатне наставе, допунске наставе, припремне наставе на недељном и годишњем нивоу, тако и у оквиру ваннаставних активности (руководиоци секција, координатори ученичких организација...)

      Редовним увидом у свеске записника и електронски дневник, пратим реализацију свих планираних активности и старам се да се спроводе у складу са акционим плановима.

Обезбеђујем ефикасан процес самовредновања и коришћење тих резултата за унапређивање квалитета рада установе

Процес самовредновања врши се на основу стандарда квалитета рада установе и представља процену квалитета рада. У самовредновању учествују и спроводе га стручни органи,сви запослени, савет родитеља, ученички парламент, школски одбор и директор.

     Самовредновање спроводи и координира Тим за самовредновање, који сам именовала на почетку школске године, на период од годину дана.

      Тим за самовредновање припрема годишњи план самовредновања који је саставни део Годишњег плана рада школе. Годишњим планом дефинисан је предмет самовредновања, односно одређене области вредновања, које су дефинисане Правилником о стандардима квалитета рада установе. Планом су одређене активности, носиоци активности, време реализације, начин праћења, инструменти и технике самовредновања и циљеви, исходи активности.

     Тим за самовредновање прикупља и обрађује податке везане за предмет самовредновања и врши анализу квалитета на основу обрађених података, на основу чега сачињава извештај о самовредновању, који директор подноси наставничком већу, савету родитеља и школском одбору.У процес самовредновања укључене су све циљне групе. Након самовредновања сачињава се план унапређивања квалитета рада школе.

Заједно са наставницима и стручним сарадницима пратим и анализирам успешност ученика на завршним, односно матурским испитима ради планирања унапређивања рада школе
       Резултати које наши ученици постижу на завршном испиту, још увек нису на задовољавајућем нивоу и због те чињенице, врло озбиљно и ангажовано приступамо анализи резултата које су ученици постигли на завршном испиту из српског језика, математике и комбинованом тесту, као и припреми ученика за полагање завршног испита. Због чињенице да су резултати које наши ученици постижу нису били на задовољавајућем нивоу, врло озбиљно се приступило припреми ученика. Сви редовни ученици приступили су полагању завршног испита.

Обезбеђујем сарадњу са тимовима који обављају спољашње вредновање рада установе и старам се да се резултати тог вредновања користе за унапређење рада установе.

У току другог полугодишта је било спољашњег вредновања рада школе. У школи је обављена екстерна евалуација у периоду од 20.до 21.фебруара.

У области квалитета Планирање, програмирање и извештавање сви стандардни су остварени у мањој мери.

У области квалитета Настава и учење, четири стандарда је остварено у већој мери, а један стандард је остварен у мањој мери.

У области квалитета Образовна постигнућа ученика, један стандард је остварен у већој мери, а један у мањој мери.

У области квалитета Подршка ученицима, сва три стандарда су остварена у мањој мери.

У области квалитета Етос школа је у већој мери остварила стандарде који се односе на успостављање добрих међуљудских односа, подржавање и промовисање резултата ученика и наставника, функционисање система заштите од насиља као и на успостављање сарадње на свим нивоима.

У области квалитета Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима један стандард остварен је у већој мери, док су остали стандарди остварени у мањој мери.

ОБЛАСТ КОМПЕТЕНЦИЈА 3.

ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ

Планирање, селекција и пријем запослених

Директор обезбеђује потребан број и одговарајућу структуру запослених у установи. 

Планирам људске ресурсе у установи и благовремено предузимам неопходне мере за реализацију плана људских ресурса

     Планирање људских ресурса посебно је важан аспект рада сваког директора.Почетак школске године, је период када се највише пажње посвећује људским ресурсима. Број одељења и ученика од другог до осмог разреда, број уписаних ученика првог разреда и одраслих полазника, уз поштовање Стручног упуства које школама прослеђује Министарство просвете, науке и технолошког развоја, представљају основ за планирање људских ресурса.

      На седници наставничког већа у августу подељени су часови на наставнике, одређена су одељењска старешинства и утврђена сва задужења запослених. Пре седнице Наставничког већа, стручна већа за области предмета доставила су своје предлоге задужења и на посебним састанцима постигнут је договор око поделе часова.

Старам се да сва радна места у установи буду попуњена запосленима који својим компетенцијама одговарају захтевима посла
   Конкурси које расписујемо ради пријема у радни односс на одређено време , ради замене преко 60 дана, оглашавају се у часопису Послови НСЗ. Запослене који су већ у радном односу подстичем на различите облике стручног усавршавања ради јачања њихових професионалних компетенција.

Обезбеђујем спровођење поступка пријема запослених у радни однос

Пријем у радни однос врши се у потпуности у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, односно у складу са чланом од 152-155.

Обезбеђујем услове за увођење приправника у посао и предузимам мере за њихово успешно прилагођавање радној средини

Увођење приправника у посао остварујем у складу са законом, одређујем приправницима менторе, пратим њихов рад и учествујем у раду Комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао наставника или стручног сарадника, поред члана стручног већа и стручног сарадника. Комисију образујем решењем у складу са Правилником о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника. 
Професионални развој запослених 

Директор обезбеђује потребан број и одговарајућу структуру запослених у установи

Подстичем  и иницирам процес самовредновања рада и постављања циљева заснованих на високим професионалним стандардима и подржавам континуирани професионални развој

    Процес самовредновања у нашој школи врши се у складу са  Годишњим планом самовредновања, који је саставни део Годишњег плана рада.

    Професионални развој запослених од изузетне је важности за постизање највиших професионалних стандарда и зато омогућавам запосленима да у зависности од личног интересовања и у складу с личним планом стручног усавршавања похађају акредитоване стручне  семинаре. 

Осигуравам да сви запослени имају једнаке могућности за учење на основу личног плана професионалног развоја кроз различите облике стручног усавршавања
Запослени су  на почетку  школске године израдили личне планове стручног усавршавања. У  зависности од самопроцене-које компетенције желе да унапреде и личних афинитета, што треба да буде у складу са постављеним циљевима развоја школе, израђен је План стручног усавршавања на нивоу школе.

   Запослени на посебном обрасцу евидентирају активности у оквиру стручног усавршавања у установи.

.

Обезбеђује услове да се запослени усавршавају у складу са годишњим планом стручног усавршавања и могућностима установе
     Годишњи план стручног усвршавања, на предлог Педагошког колегијума донео је Школски одбор, 15. септембра текуће школске године. Запослени израђују личне планове стучног усавршавања, који представљају основу за доношење плана стручног усавршавања школе.

    Средства за стручно усавршавање планирају се финансијским планом из буџета локалне самоуправе за календарску годину. Поред тога, учешћем у различитим пројектима запосленима је омогућено да унапреде професионалне компетенције, кроз различите облике стручног усавршавања. Стручно усавршавање запослених остварује се ван установе и у установи. На састанцима Педагошког колегијума и Наставничког већа, врши се периодична анализа реализованих облика стручног усавршавања.

Унапређивање међуљудских односа

Директор ствара позитивну и подржавајућу радну атмосферу

Стварам и подржавам радну атмосферу коју карактерише толеранција, сарадња, посвећеност послу, охрабрење и подршка за остваривање највиших образовнo-васпитних стандарда

У школи влада позитивна радна атмосфера. Међуљудски односи на високом нивоу и међу запосленима је присутна позитивна клима. 

    Запослени добро сарађују, допуњавају се, организују стручне замене према потреби, организовано и професионално приступају радним задацима. Млађе колеге, поштују старије, који им несебично своје искуство преносе и усмеравају их у раду.

    У школи нису вођени дисциплински поступци против запослених.
Својом посвећеношћу послу и понашањем покушавам да будем пример запосленима у установи и развијам ауторитет заснован на поверењу и поштовању

   На посао долазим на време и редовно сам у школи, увек доступна за све запослене.

   Присуствујем и руководим седницама Наставничког већа и Педагошког колегијума и учествујем у раду свих тимова и актива. 

     Запослени имају слободу да ми се обрате за савет око решавања проблема са ученицима, родитељима, релизације наставних и ваннаставних активности или било каквих проблема који се могу појавити у свакодневном раду.

     Континуирано се стручно усавршавам и о садржајима који су значајни за рад обавештавам колектив. Присуствујем и семинарима који се организују у школи, као и интерним предавањима колега у оквиру стручног усавршавања у установи. 

Међу запосленима развијам професионалну сарадњу и тимски рад

  Запослени могу увек да ми се обрате за сваки проблем, сугестију, предлог јер негујем међусобне односе поверења, професионализма, уважавања и толеранције.

   Одлуке доносимо тимски, а у оквиру тимова делегирамо задатке и тако заједнички решавамо професионалне задатке.

Постављам себи и запосленима остваривање највиших професионалних стандарда

Анализом акционих планова свих формираних тимова, актива и стручних органа старам се да постављени циљеви и задаци буду на највишем нивоу. Детаљном анализом свих формираних тимова, актива и стручних органа подиже се ниво професионализма и сагледавају сви аспекти рада са тендецијом остваривања највиших професионалних стандарда у области квалитета рада школе, образовних постигнућа ученика и компетенција наставника.

Показујем поверење у запослене и њихове могућности за остваривање квалитетног образовно-васпитног рада и побољшање учинка

У заполсене имам поверења, верујем у њихово знање и професионализам у реализацији послова који обављају. Задаци које им поверавам и задужења су у складу са њиховим компетенцијама.Јавно истичем резулате и похваљујем их на седницама Наставничког већа, преко друштвених мрежа, на сајту школе.Сматрам да све наведено утиче на остваривање и неговање позитивне атмосфере међу колегама.

Комуницирам са запосленима јасно и конструктивно

Сви запослени могу у сваком тренутку да ми се обрате уколико имају проблема. Колеге често имају питања у вези са документацијом,  електронским дневником и законском регулативом у односу са ученицима, ретко међу колегама.

Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених

Директор систематски прати и вреднује рад запослених, мотивише их и награђује за постигнуте резултате

Остварујем инструктивни увид и надзор образовно-васпитног радам у складу са планом рада и потребама установе

План праћења и обиласка наставе је транспарентан, саставни је део Годишњег плана рада директора, који се доноси на почетку школске годинеи у саставу је Годишњег плана рада школе.

Користим различите начине за мотивисање запослених

Мотивација запослених је јако важна за остваривање циљева и задатака за успешну реализацијусвих планираних активности.Јавно похваљивање на седницама стручних органа-Наставничком већу, уручивањем захвалницана свечаностима поводом Дана школе, објавама на сајту школе, објавама на друштвеним мрежама, укључивањем у пројекте локалне заједнице, омогућавањем стручног усавршавања у складу са личним планом, јавним похваљивањем и захваљивањем на састанцима стручних органа школе.

Поред наведеног, запослени су мотивисани и на тај начин што имају поверења у правно-финансијску службу школе и увек могу дас остваресва права из радног односа предвиђена законом и посебним колективним уговором (слободни дани, годишњи одмор, јубиларне награде, социјална давања...) 

Свим радницима који у току калндарске годинестекну право на јубиларну награду, на свечаностима поводом Дана школе додељују се Захвалнице.

Мотивација запослених представља покретачку снагу за унапређивање процеса квалитета рада школе и утиче на задовољство свих актера образовно - васпитног процеса. У овој школској години добитници јубиларне награде су: Славица Којић, Златан Милошевић, Ерол Ђурић и Виолета Недељковић.

Препознајем квалитетан рад запослених и користим различите облике изграђивања, у складу са законом и општим правним актима

Запослени у школи у наставним и ваннаставним активностима улажу много труда и професионализама како би успешно и квалитетно извршавали разне задатке. У школи влада позитивна атмосфера. Запослене похваљујем јавно на седницама Наставничког већа, објављивањем на друштвеним мрежама и сајту школе.

ОБЛАСТ КОМПЕТЕНЦИЈА 4.

РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА /СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНИМА УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

Сарадња са родитељима/старатељима

Директор развија конструктивне односе са родитељима/старатељима и пружа подршку раду Савета родитеља

Подстичем партнерство установе и родитеља/старатеља и радим на њиховом активном укључивању ради учења и развоја детета

Укључивањем родитеља у школске манифестације, активности, пројекте, јача се поверење и осећај припадности у школи.Родитељи се на различите начине укључују у живот школе. Родитељи су на првом састанку Савета родитеља, предложили  своје представнике за локални савет родитеља.

Обезбеђујем да установа редовно извештава родитеље/старатеље о свим аспектима свог рада, резултатима и напредовању њихове деце

У школи постоје огласне табле за родитеље. Родитељски састанци одржани су на крају првог и трећег тромесечја и на крају првог и другог полугодишта. Сви родитељи имају увид у оцене, изостанке и постигнућа своје деце.

Обезбеђујем унапређивање комуникацијских вештина запослених ради њихове сарадње са родитељима/старатељима

Посебно унапређење ове комуникације омогућено је преласком на електронски дневник, јер родитељи имају увид у оцене, изостанке, постигнућа и коментаре наставника у вези са њиховом децом.

Стварам услове да Савет родитеља ефикасно функционише и развија конструктивне односе са органом управљања и стручним органима установе

Уважавањем родитеља се постиже редован одзив, мотивисаност родитеља за сарадњу а то унапређује поступак доношења одлука важних за школу.

Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у установи

Директор пружа подршку раду орагана управљања и репрезентативном синдикату

Обезбеђујем да орган управљања буде пправовремено и добро информисан о новим захтевима и трендовима образовно-васпитне политике и праксе

Седнице Школског одбора одржавају се редовно у складу са планом рада који је саставни део Годишњег плана рада школе и према потреби. Рад школског одбора регулисан је Пословником о раду школског одбора. Члановима Школског одбора позив се упућује телефонским путем. Позив за седницу уручује се председнику синдиката и представнику Ученичког парламента. Остварена је одлична сарадња и комуникација са члановима Школског одбора. Седницама увек присуствују, поред чланова, секретар школе, који је записничар и директор. Редовно чланове обавештавам о свим школским активностима, актуелним дешавањима, иновацијама, стручноим усавршавању, успеху ученика, инвестиционим улагањима, пројектима школе и свим битним питањима за рад школе.

Обезбеђујем податке који омогућују органу управљања оцену резултата постигнућа ученика и добробити деце

Присуствујем свакој седници Школског одбора и редовно извештавам о успеху ученика и свим школским активностима, како наставним тако и ваннаставним.

Извештај о раду школе, остварености годишњег плана рада и раду директора подносим два пута годишње-на крају првог полугодишта и на крају другог полугодишта.

Извештај о остваривању Годишњег плана рада и Извештај о раду директора школе као саставни део , доступан је свим члановима Школског одбора.

Обезбеђујем израду годишњег извештајао реализацији васпитно-образовног програма, школског програма и годишњег плана рада установе

Годишњи план рада као основни радни инструмент и документ, којим се обезбеђује рационално, ефикасно организована делатност свих учесника у раду на реализацији образовно-васпитних активности и одређују носиоци тих активности, у току школске године, донет је на седници Школског одбора, 15. септембра текуће школске године. Школски програм се доноси се у складу са законом, сваке четврте године, и по потреби анексира, уколико дође до промене програма наставе и учења у том периоду. На овај начин постиже се ефикасност , ефективност бољи увид у планирање активности и обезбеђује законитост рада школе.

У складу са својим овлашћењима омогућујем органу управљања да обавља послове предвиђене законом

Седнице Школског одбора одржавају се редовно у складу са планом рада који је саставни део Годишњег плана рада школе и према потреби. Рад Школског одбора регулисан је Пословником о раду Школског одбора. Позив за седницу уручује се телефонским путем. Позив за седницу уручује се и председнику синдиката и представнику Ученичког парламента. Школски одбор доноси одлуке у складу са надлежностима прописаним законом.

Омогућавам репрезентативном синдикату у установи да ради у складу са Посебним колективним уговором и законом

Председник синдиката редовно се позива на седнице Школског одбора коме присуствује без права одлучивања. Остварујем одличну сарадњу са синдикатом, што утиче на општу климу и успостављање колегијалних међуљудских односа. Преласком на ЈИСП председник синдиката је био упознат са систематизованим радним местима у новом информационом систему. 

Сарадња са државном управом и локалном самоуправом

Директор остварује конструктивну сарадњу са органима државне управе и локалне самоуправе

Одржавам конструктивне односе са представницима државне управе и локалне самоуправе ради задовољења материјалних, финансијских и других потреба установе

Са локалном самоуправом остварујем добру и конструктивну сарадњу. Све захтеве локалне самоуправе за достављањем одређених података на време прослеђујемо.

Успостављам и одржавам добре везе са локалном заједницом како би јој омогућила да се укључи у рад установе и да је подржава

Као координатор тима за сарадњу са локалном самоуправом често сарађујем са свим институцијама и установама са територије општине Жабари.

Добро познајем расположиве ресурсе, развијам односе са стратешким партнерима у заједници

Остварујем сарадњу са институцијама у локалној самоуправи у зависности од актуелних дешавања.Према потреби, у решавању породичних проблема, набавке уџбеника за ученике из социјално угрожених породица, непохађања наставе и других питања, остварујем сарадњу са Центром за социјални рад.

Омогућујем да простор установе буде коришћен као ресурс за остваривање потреба локалне заједнице у складу са законском процедуром

Наша школа уступа просторије за реализацију активности локалне заједнице. Ово се посебно односи на уступање просторија школе за изборе.

Сарадња са широм заједницом

Директор промовише сарадњу установе на националном, регионалном и међународном нивоу

Водим установу тако да буде отворена за партнерство са раз личитим институцијама образовања и васпитања и другим институцијама на националном, регионалном и међинародном нивоу

Сарадња са разним институцијама доказују да водим школу тако да је отворена за сарадњу на нацционалном, регионалном нивоу. Остварена је сарадња са државним институцијама. Школа преко Школске управе сарађује са Министарством просвете, науке и технолошког развоја. Сарадња са Домом здравља огледа се у редовном обавештавању ученика о систематским прегледима. Сарадња са МУП-ом остварује се предавања полицајаца о саобраћају. 

ОБЛАСТ КОМПЕТЕЦИЈА 5.

ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ

Управљање финансијским ресурсима

Директор ефикасно управља финансијским ресурсима

У сарадњи са шефом рачуноводства обезбеђујем израду и надзирем примену буџета установе у складу са расположивим и планираним ресурсима

Учествујем у припреми за израду буџета у сарадњи са шефом рачуноводства и осталим стручним службама у школи. Буџет се припрема по изворима финансирања, на основу смерница Министарства финансија, које школи доставља јединица локалне самоуправе.Органу управљања предлажем финансијски план, по изворима финансирања. Министарству просвете, науке и технолошког развоја, преко надлежне школске управе и одељењу за буџет и Трезору предајем годишњи извештај /завршни рачун корисника јавних средстава). У складу са законом пратим реализацију финансијског плана по одобреним апропријацијама. Учествујем у изради финансијских извештаја.

Планирам финансијске токове: приходе, расходе, приливе и одливе финансијских средстава

Редовно пратим финансијско стање и пресек стања у школи- у сарадњи са шефом рачуноводства добијам дневне, месечне и недељне извештаје о стању и средствима нма свим подрачунима школе, о дуговањима према добављачима, потраживањима према установи као и стању по одобреним апропријацијама у финансијском плану за календарску годину.

Уколико услед различитих околности дође до потребе за изменом финансијског плана у погледу материјалних трошкова пре подношења захтева локалној самоуправи ове промене верификују се на седницама Школског одбора у виду измене финансијског плана.

У оквиру одобреног финансијског плана утрошак средстава реализују се према економским класификацијамаза: Зараде, социјалне доприносе на терет послодавца, Социјална давања (боловање и солидарне помоћи), Превоз запослених у готовини, Јубиларне награде, Стални трошкови (трошкови платног предмета, Енергетске услуге, Комуналне услуге, Услуге комуникација и услуге осигурања лица и имовине, Услуге по уговору /компјутерске , стручно усавршавање, информисања јавности, стручне услуге, Угоститељске и репрезентације и остале опште услуге), Специјализоване услуге (Услуге јавног здравља, Услуге образовања, културе и спорта и остале специјализоване услуге, Материјал (Административни, Канцеларијски, Расходи за радну униформу, цвеће, зеленило, бензин, материјал за образовање, стручна литература за редовне потребе запослених и материјал за хигијену), порези, Капитална улагања (обнављање објеката, пројектно планирање, опрема нефинансијска имовина.)

Поред средстава за материјалне трошкове , школи се у оквиру финансијског плана одобравају и средства за капитална улагања. Утрошак ових средставаостварује се расписивањем јавних набавки мале или велике вредности што се објављује на порталу Управе за јавне набавке и цео поступак реализује у складу са Законом о јавним набавкама. Напомињемо да орган управљања школе доноси на почетку сваке календарске године План јавних набавки.

Управљам финансијским токовима, издајем благовремене и тачне налоге за редовно плаћање и наплате

Редовно пратим извештавања ка управи за трезор, која се односе на пројекат „Регистар запослених“. Редовно пратим, контролишем и верификујем обрачун зарада запослених, исплату уговора, боловања до и преко 30 дана, породиљског боловања, накнада за неискоришћени годишњи одмор које школа учитавањем доставља Управи за трезор, организационој јединициу складу са роковима, Уредбама и Законом. У сарадњи са рачуноводством достављам све статистичке извештаје везане за Зараде и инвестиције.

Редовно пратим и налажем измирење преузетих новчаних обавеза преко портала ЦРФ (Централни регистар фактура), а који је оформљен на основу Закона о измирењу новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама код Управе за трезор Министарства финансија.

Предузимам мере за благовремено и ефикасно одржавање материјалних ресурса установе, тако да се образовно-васпитни процес одвија несметано и распоређујем материјалне ресурсе на начин који обезбеђује отимално извођење образовно васпитног процеса

План коришћења простора доноси се на почетку школске године –одређују се учионице у којима се реализује настава за ученике млађих и старијих разреда. 

Сарађујем са локалном самоуправом ради обезбеђења материјалних ресурса

Школи су средства одобрена на основу образложених приоритета из финансијских планова, поседовања пројектне документације. Према потреби, школи се одобравају и додатна средства из буџетске резерве за санацију кварова које није могуће предвидети. Одобравању средстава за инвестициона улагања и распоређивању средстава претходе састанци у локалној самоуправи, где имам прилику да образложим потребе школе и укажем на значај појединих инвестиција.

Надзирем процесе планирања и поступке јавних набавки које спроводи установа и обезбеђујем њихову ефикасност и законитост

Финансирање школе обезбеђује се из буџета локалне самоуправе и Министарства просвете, науке и технолошког развоја. На основу предлога финансијског плана, који доноси Школски одбор, локална самоуправа одобрава школи средства, како за материјалне трошкове, тако и за инвестициона улагања. На почетку сваке календарске године доноси се план јавних набавки, прецизира се врста поступка (мале или велике вредности) и време реализације (објављивање позива за достављање понуда, отварање понуда, потписивање уговора, извођење и завршетак радова).

Пратим извођење радова који се екстерно финансирају

Надзор над радовима који се финансирају из буџета локалне самоуправе или других извора контролишем сама и уз помоћ колега.

Обезбеђујем ефикасност извођења радовакоје установа самостално финансира

Радови које школа самостално финансира мањег су обима, краће трају и уложена финансијска средства нису велика. Извођење ове врсте радова надзирем самостално уз помоћ колега који имају знања из области у којима се радови изводе, домара школе у највећем броју случајева.

Управљање административним процесима

Директор ефикасно управља административним пословима и администрацијом

Обезбеђујем покривеност рада установе потребном документацијом и процедурама

Статут установе донет је у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и изменама и допунама овог закона. Општа акта школе донета су од стране школског одбора, у складу са статутом.

Секретар, Игор Симић, у свом раду ради праћења новина у законској регулативи, користи посебан програм. Ради праћења законских прописа, секретар школе у свом раду користи посебан софтвер-електронску базу података.

Од  26.7.2023. секретар школе је Анђела Стевановић.

Старам се о поштовању и примени процедура рада установе и вођењу прописане документације

Редовно вршим преглед електронских дневника и остале евиденције која се води у школи. На сајту школе објављене су јавне набавке, школска документа, актуелности, извештај о раду школе у претходној школској години.

Обезбеђујем ажурност и тачност административне документације и њено систематично архивирање , у складу са законом

Архивирање документације се врши у посебним ормарићима намењеним за документа.Секретар послове обавља у складу са законом. Води се Деловодна књига у коју се заводе сва документа која стижу у школу и које школа издаје. Скраћени деловодник се користи за завођење потврда које се издају родитељима за потребе остваривања различитих права.

Припремам извештаје који обухватају све аспекте живота установе и презентујем их надлежним органима установе и шире заједнице

Школском одбору, редовно у складу са Законом подносим извештаје о раду школе и раду директора школе, два пута годишње. Школски одбор се на седницама информише о свим активностима, пројектима, успеху ученика, постигнутим резултатима, проблемима на које се наилази у раду.
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 ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ

Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа

Директор познаје, разуме и прати релевантне прописе

Пратим измене релевантних закона, и подзаконских аката у области образовања, радних односа, финансија и управног поступка

Пратим измене релевантних закона и подзаконских аката у области образовања, радних односа, финансија и управног поступка.

Разумем импликације законских захтева на начин управљања и руковођења установом

Статут школе (као и измене и допуне) донет је на седници Школског одбора у законском року. У складу са Законом и Статутом донета су општа акта школе.

Умем да користим стратешке документе који се односе на образовање и правце развоја у Републици Србији

Развојни план школе, као стратешки документ донет је у складу са Законом. Наставници су обучени за примену нових програма наставе и учења и за коришћење дигиталних уџбеника за рад у дигиталном окружењу.

Израда општих аката и документације установе

Директор обезбеђује израду општих аката и документације која је у складу са законом и другим прописима, јасна и доступна свима

Иницирам и у сарадњи са секретаром планирам припрему општих аката и документације

Школска документа, у првом реду Статут и остала општа акта школе усклађена су са Законом о основама система образовања и васпитања, као и изменама и допунама овог закона (донете све измене и допуне у складу са законом.)

Обезбеђујем услове да општи акти и документација установе буду законити, потпуни и јасни онима којима су намењени

Секретар школе или директор упознају Наставничко веће са значајним новинама у закону и правилницима.

Обезбеђујем услове да општи акти и документација установе буду доступни онима којима су намењени и другим заинтересованим лицима , у складу са законом

Статут школе и остала општа акта доступни су запосленима и налазе се у канцеларији секретара школе.

Примена општих аката и документације установе

Директор обезбеђује поштовање и примену прописа, општих акта установе и документације установе

Обезбеђујем да се поштују прописи, општа акта установе и води установљена документација

Поштовање прописа утврђених општим актима школе , донетим на основу Статута и закона, примењују се у свакодневном раду, јер рад школе почива на њима. Запослене на седницама Наставничког већа упознајем са свим општим актимаи новинама у закону. Контролишем редовно вођење документације, посебно кроз електронски дневник, што ми омогућава да у било које време и са било ког места имам увид у рад наставника. Периодично вршим увид у свеске записника са састанакастручних већа (уписују се и у електронски дневник), актива и тимова. Сва важна документа за рад школе налазе се на сајту школе.

Након извршеног инспекцијског и стручно-педагошког надзора израђујем планове за унапређивање рада и извештаје који показују како су спроведене тражене мере

У току другог полугодишта преглед је извршила санитарна инспекција.

                                          Подносилац Извештаја, Славица Којић, директорка


	

	Извештај о раду секретара школе
У складу са законом и решењем директора школе секретар је обавио следеће послове:

* септембар/октобар:

   - израда решења о распоређивању запослених

    -припрема седница Школског одбора

    - израда ЦЕНУС-а

    -персонално кадровски послови око решавања технолошких вишкова и расписивања конкурса

   - контрола рада помоћног особља

   - израда статистичких података за  почетак нове школске године и крај претходне школске године

*новембар/децембар

    -припрема документације везане за инспекцијски надзор од стране просветне инспекције

     -припрема седница Школског одбора

     - контрола рада помоћног особља

*јануар/март

     - вођење разних евиденција

     - контрола рада помоћног особља

     - припрема седница Школског одбора

     - кадровски послови по конкурсу за упражњена радна места

 * април/август

   -почетак припрема за извођење завршног испита

   -вођење разних евиденција

- уношење података у централну базу података за ученике који полажу завршни испит

- организација завршног испита

- израда решења за годишњи одмор 

- организација помоћног особља за припрему школе за почетак нове школске године

- остали кадровски послови (технолошки вишкови,преузимање запослених и сл.) 

Извештај о раду Савета родитеља

     У протеклој школској години Савет родитеља је одржао 4 седнице на којима је разматрао питања из воје надлежности и то:

   - разматрање Извештаја о реализацији годишњег плана рада школе за школску 2021/22. годину

    - разматрање Предлога Годишњег плана рада школе за школску 2022/23. годину

     - разматрање извештаја о самовредновању

     -разматрање извештаја о раду директора школе

     -разматрање извештаја о реализацији развојног плана

     -предлог представника за локални савет родитеља

     - осигурање и црвени крст; кухиња

     -избор уџбеника за 2022/23.
     -разматрање извештаја о завршном испиту
     -разматрање предлога правилника о мерама,начину и поступку заштите и безбедности ученика за време боравка у школи

      -екскурзија

      -разматрање извештаја о изведеним екскурзијама

      -разматрање предлога правилника о употреби мобилних телефона



	   ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДРАМСКЕ СЕКЦИЈЕ

У ТОКУ ШКОЛСКЕ 2022/2023. ГОДИНЕ

Драмска секција према потребама  и актуелностима функционише и као  рецитаторска и литерарна секција. Током године ученици су учествовали у обележавањима важних датума,  борбе против вршњачког насиља, ширења толеранције, припремали су драматизације, приредбу поводом  Дана школе и Светог Саве, учествовали у такмичењу из рецитовања, писали литерарне радове. 
Поводом Дана школе ученици су припремали приредбу под називом  „Дан без смеха је изгубљен дан“. На духовит начин, пошалицама и скечевима указали су на важност смеха и позитивног става у свему. Читаво одељење петог разреда показало је изузетно интересовање за ову секцију те је  током новембра и децембра са њима припремана драматизација одломка „ Капетан Џон Пиплфокс“, што је приказано у школској трпезарији свим осталим ученицима и наставницима, а  поводом завршетка  првог полугодишта. Упоредо са овим припремама, текле су и припреме поводом школске славе Светог Саве у којој су учествовали и ученици из осталих одељења. 
Рецитаторска секција је одржавана у периоду смотре рецитатора. На окружну смотру су се пласирали Матеја Милорадовић, освојивши прво место на општинској смотри, Павле Вујчић, друго место и  Урош Рајковић  треће место. 

На самом крају године започети су договори и одабир текта за наредну приредбу поводом Дана школе. 

Учесници секције:

· осми разред:  Матеја Милорадовић, Јован Вујчић, Теодора Јанковић,

· седми разред:  Павле Вујчић, 

· шести разред: Милош Томић,

· сви ученици петог разреда



	Ликовна култура

-ликовна секција
Дневник рада (Садржај рада) 
Дневник рада (Садржај рада) 
· СЕПТЕМБАР :

(1.)-Избор чланова секције 

(2.)-Рад на различитим задацима - ДАН ШКОЛЕ,  припрема 

Тема : ,, ДАН БЕЗ СМЕХА ЈЕ ИЗГУБЉЕН ДАН ”

-20.09.2022.god.- ДАН ШКОЛЕ

(3.)- Поставка изложбе ликовних радова ученика у холу школе поводом Дана школе и израда сценографије за школску приредбу.
(4.)-Тематско сликање – ДЕЧЈА  НЕДЕЉА- припрема

  Тема : ,, ШТА ДЕТЕТУ ТРЕБА ДА РАСТЕ ДО НЕБА ”
(5.)-ДЕЧЈА НЕДЕЉА – поставка  изложбе у холу школе  ( 03.10.-9.10.2022. )
1. ОКТОБАР  :
(6.)-Тематско сликање - ЗДРАВА ХРАНА – припрема

(7.)-Тематско сликање - ЗДРАВА ХРАНА – школска изложба

(8.)-Тематско сликање – ЈЕСЕН ( пејзаж, мртва природа )

(9.)- Тематско сликање – СТОП НАСИЉУ, тема : ,, СПАСИМО СВЕТ, ИСКОРЕНИМО НАСИЉЕ”,  припрема

· НОВЕМБАР  :
(10.)-уређење ходника,поставка изложбе посвећена ДАНУ ПРОСВЕТНИХ РАДНИКА(8.11.2022.)

(11.)- Цртање по посматрању

- СТОП НАСИЉУ, тема : ,, СПАСИМО СВЕТ, ИСКОРЕНИМО НАСИЉЕ”,  изложба

2. ДЕЦЕМБАР

(12.)-Рад на различитим задацима ( Наградни конкурс поводом ДАНА ДУХОВНОСТИ – СВЕТИ САВА,  тема : ,, СВЕТОСАВЉЕ КРОЗ ВЕКОВЕ ”, припрема )

(13.)- Рад на различитим задацима, ЧЕСТИТКА ЗА НОВУ ГОДИНУ, припрема

(14.)- Рад на различитим задацима

(15.)- У сусрет новој години, ЧЕСТИТКА МИНИЈАТУРА

(16.)- Поставка изложбе у холу школе, декорација школског простора

· ЈАНУАР

-Наградни конкурс поводом Дана Духовности – СВЕТИ САВА, тема : СВЕТОСАВЉЕ КРОЗ ВЕКОВЕ, изложба и избор најбољих радова за конкурс (27.1.2023.)

1. место : Матеја Милорадовић 8/1

2. место : Невена Милошевић 8/1

3. место : Миљан Станковић 6/1

· ФЕБРУАР :

-СРЕТЕЊЕ – ДАН ДРЖАВНОСТИ СРБИЈЕ, припрема

- СРЕТЕЊЕ – ДАН ДРЖАВНОСТИ СРБИЈЕ, изложба

-Тематско сликање

-Тематско сликање – ОСМИ МАРТ, припрема

· МАРТ

-Поставка изложбе у холу школе – ОСМИ МАРТ, изложба (8.3.2023.)

-Тематско сликање – МАЛИ ПЈЕР (конкурс за најбољу дечју карикатуру), припрема

-Тематско сликање – МАЛИ ПЈЕР, припрема

-МАЛИ ПЈЕР – (конкурс за најбољу дечју карикатуру), школско такмичење (избор 3 најбоља рада која се шаљу на општинско такмичење)

Школско такмичење (записник) од 5 до 8р. :

1. место : Ања Младеновић 6/1 (24 бода)

2. Место :  Анастасија Арсић 5/1 (23 бода)

3. Место : Милица Бојић 5/1 (22 бода)

-Тематско сликање – КРВ ЖИВОТ ЗНАЧИ (конкурсна тема), избор најбољих ликовних  радова који се шаљу на конкурс :

5/1 – Дуња Марковић, Наталија Лазаревић, Милица Бојић, Анастасија Арсић

6/1 – Ања Младеновић

7/1 – Јована Милошевић

· АПРИЛ

-Тематско сликање – УСКРШЊИ МОТИВ, поставка изложбе у холу школе

- Тематско сликање – Слободне теме

- Тематско сликање – Слободне теме

· МАЈ

-Поставка изложбе у холу школе

-Тематско сликање

- Тематско сликање

- Рад на различитим задацима
11.05. у Дому Црвеног крста награђени су аутори најбољих радова:

1. Наталија Лазаревић 5/1

2. Анастасија Арсић 5/1

3. Јована Милошевић 7/1
· ЈУНИ

-Анализа рада ликовне секције

·                                                                               Предметни наставник:ЕролЂурић
Извештај о раду ученичког парламента

Чланови парламента 2022/23.

7/1-Павле Вујчић, Вукашин Обрадовић

7/2-Алекса Стевић, Теодора Ђорђевић

7/3Себастиан Гаши , Селма Гаши
8/1-Теодора Јанковић, Матеја Милорадовић
8/2-Урош Миленковић, Милица Пајкић
Током протекле школске године парламент је одржао 4 састанка.

На првом састанку  парламент је конституисан, извршен избор председника и подпредседника, као и чланова који ће присуствовати седницама Школског одбора.

Потом је усвојен годишњи план рада, чланови парламента су се упознали са пословником о раду. 

Ученици су упознати са својим правима и обавезама и начину сарадње са директором и педагогом. 

На састанцима се разговарало о толеранцији, прихватању различитости, дежурству наставника, односу наставник-ученик, ученик-ученик, начинима решавања дисциплинских проблема са појединим ученицима.

Разговарало се и о припремама за завршни испит, условима уписа у средњу школу, страховима и надама које са собом носи прелаз у средњу школу.

Чланови парламента су учествовали и у бирању ђака генерације,  дали су мишљење у вези уџбеника; учествовали су у организацији матурске вечери.
Такође, чланови УП-а су упознати са предлогом правилника о коришћењу мобилних телефона.


	                                                   Дечји савез

У току школске 2022/2023.године чланови тима за Дечји савез су се редовно састајали. 

· Први састанак одржан је 5.9.2022. године где је разматран план рада за ову текућу годину. Предложене су активности за сваки период и постигнут је  договор да се  колеге благовремено обавесте, одмах након састанка, како би се осмисиле активности за дати предлог. 

· На другом састанку 31.10.2022. године чланови су се састали како би написали извештај о реализованим активностима у претходном периоду, посебан акценат је стављен на одржавање Дечје недеље. Подељена су задужења за наредни период. 

· Трећи састанак је одржан 1.12.2022. године. Сви чланови су присуствовали. Написан је извештај о реализованим активностима.  Утаначени су детаљи око организације Новогодишњег вашара и припреме око Савиндана.

· Четврти састанак одржан је 30.01.2023. године.  Чланови су анализирали активности из протеклог периода и писали извештај. Подељена су задужења за наредни период. 

· Пети састанак одржан је 29.3. 2023.године.  Чланови су анализирали активности из предходног периода, издвојили слике са дешавања које су приложили уз извештај и договорили активности које треба да се ураде у оквиру Ускршње радионице.

· Шести састанак одржан је 29.5.2023. године и сви чланови тима су присуствовали. Закључено је да су активности које су предложене за претходни период у потпуности реализоване.

· Седми састанак је одржан 9.6.2023.године због нововнастале ситуације, и ранијег завршетка школске 2022/2023.године.  Активности предложене за јун нису у потпуности реализоване. У оквиру тима предложено је да у наредном периоду радимо по инструкцији Школске управе и упуства које су нам они дали око извођења наставе од 7.6.2023. године. 

Закључак

 Чланови тима су се редовно састајали и доносили баговремено одлуке којима су деца остварила  своје потребе за дружењем, игром, стваралаштвом, поштујући Конвенцију УН о правима детета.
                                                                                                  Председник комисије 

                                                                                                 Данијела Радовановић

                                                                                                Чланови:

                                                                                    Марија Јоцић, Катарина Туфенгџић



	ИЗВЕШТАЈ О РАДУ КОМИСИЈЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ

У школи је реализован програм професионалне оријентације према GIZ пројекту и сви планирани садржаји били су реализовани на часу одељенског старешине у седмом и осмом разреду.

У току претходне године са ученицима се радило на професионалном информисању.

Родитељи и ученици су на време били информисани о раду здравствене комисије.

Родитељима и ученицима је објашњен начин рачунања бодова, начин попуњавања листе жеља.

Ученици су индивидуално са родитељима посетили средње школе у оквиру Дана отворених врата, а неке средње школе су промовисане у нашој школи.

Ученицима су подељени информатори о профилима у појединим средњим школама. 
ИЗВЕШТАЈ О ОСТВАРЕНОСТИ ПРОГРАМА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ

Активности из домена здравственог васпитања програмирале су одељенске старешине. Програмом здравственог васпитања од стране патронажне службе били су обухвћени сви узрасти од првог до осмог разреда. 

Од мера и акција непосредне здравствене заштите реализовано је следеће:
-систематски лекарски прегледи ученика првог, трећег, петог и седмог разреда, вакцинација, стоматолошки преглед , преглед вашљивости код деце по програму Дома здравља Жабари и на захтев школе.

Одржано је онлајн предавање за девојчице шестог разреда о променама у пубертету, у оквиру пројекта Always-едукативни програм.
Светски дан хране један је од најважнијих датума у Календару јавног здравља. Обележава се од 1981. године, у преко 150 земаља света. За датум његовог обележавања, 16. октобар, симболично је узет дан када је давне 1945. године основана Светска организација за храну и пољопривреду (Food and Agriculture Organisation – FAO).
На симболичан начин, овај дан је обележен и у нашој школи...
Поводом 1. децембра, Светског дана борбе против сиде, чланови стручног већа природне групе предмета су реалзовали низ активности са ученицима седмог и осмог разреда у Александровцу и Влашком Долу.
Поводом Светског дана здравља здравствени радник, Слађана Станојевић, одржала је интерактивно предавање ученицима од првог до четвртог разреда на тему здравља.
ИЗВЕШТАЈ О ОСТВАРЕНОСТИ ПРОГРАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

Након што је утврђен социоекономски статус родитеља, пружена им је помоћ у смислу да су упућени на начин остваривања социјалне заштите.
Корисници социјалне новчане помоћи остварили су право на бесплатне уџбенике.

За ускршњи празник у школи је организована акција прикупљања одеће, играчака, пколског прибора за социјално угрожене ученике.
ИЗВЕШТАЈ О ОСТВАРЕНОСТИ ПРОГРАМА ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

Месец
Назив обележја
Септембар
1. 16. 9.- Међународни дан очувања озонског омотача;
2. Еколошке активности „Златна јесен“- креативна радионица;
Октобар
1. Израда еколошког паноа на тему „Екологија- природа и човекова околина;
2. Обележавање светског дана животиња;
3. Обележавање Дана здраве хране у сарадњи са Домом здравља;
Новембар
1. Обележавање светског дана чистог ваздуха 3.11.
Децембар
1. Сређивање хербаријума;
2. Израда икебана и цветних аранжмана;
3. Предавање на тему „Заштита, очување и унапређивање животне средине;
Фебруар
1. Састављање уметничких слика од сувог цвећа;
2. Израда паноа на тему „Загађивачи и њихов утицај на живи свет;
3. Предавање о болестима зависности од стране Дома здравља;
4. 21.2.- Дан кућних љубимаца;
Март
1. Расађивање саксијског цвећа;
2. 21.3. Светски дан заштите шума и први дан пролећа;
Април
1. 7.04.-Дан здравља;
2. 11.4.-Дан заштите природе; (читање прилагођених текстова из штампе);
3. 22.4.- Дан планете Земље- израда паноа „Природа човеков пријатељ“;
Мај
1. Уређивање сезонског цвећа;
2. 21.5.- Дан цвећа;
3. 28.5.- Дан природе-сређивање цвећа и паноа;
Јун
1. 5.6.- Светски дан животне средине; (читање текстова и разговори са ученицима на ову тему);
2. Анализа планираног и реализованог током текуће школске године;
Сви значајни датуми су обележени активностима кроз редовну наставу или ваннаставне активности.
У четвртак, 24.11.2022. године у нашој школи је, са ученицима од петог до осмог разреда, реализована радионица под називом "Смањи - Поново употреби - Рециклирај" у организацији удружења "Асоцијација за едукацију омладине и одраслих" из Пожаревца. Циљ радионице је био да се утиче на свест ученика о потреби да се смањи употреба пластике, да се она поново употреби и да се рециклира све што може. Продукти ученичких радова су били врло занимљиви....
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ КОМИСИЈЕ ЗА КУЛТУРНУ И ЈАВНУ ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ ТОКОМ 2022/2023. ГОДИНЕ

Током ове школске године комисија се састајала десет  пута. Разматрало се о свим  актуелним културним и јавним дешавањима, обележавањима важних датума: Дан науке, толеранције, библиотеке и Светски дан борбе против сиде, Светски дан књиге и здраве хране, Дан планете земље и тако даље. 

У септембру је поред пријема ђака првака  најзначајнији догађај био обележавање Дана школе. После две године околности су коначно дозволиле обележавање Дана школе као и ранијих година: спортским даном и приредбом. Спортски дан  су обележиле фудбалске утакмице које су одигране 19. 9, а учествовале су екипе школе домаћина ( Александровац и Влашки До), „ Дуде Јовић“ из Жабара, „ Милош Савић“ из Лучице. Приредбу су припремили сви ученици. Ученици млађих разреда су припремили тачке  и на занимљив начин  приказали како изгледа сама припрема овог дана; како су замислили познате песмице, певали их , плесали уз познате мелодије, док су старији својим шалама и афоризмима водили гледаоце и млађе другаре кроз програм.Лагано и уз смех, протекла је читава приредба, а завршена је игром – фолклорном тачком.

У октобру у оквиру Дечје недеље са темом „ Шта детету треба да расте до неба“, ученици су имали низ активности, радионица, презентација, изложби, игрица.

 
Поводом манифестације Дани Војислава Илића Млађег имали су прилику да  у Ореовици присуствују  програму под називом "Воји у част". Ученици су погледали представу "Принц и жаба" али и учествовали и сами  у културно-уметничком програму.

У новембру је са ученицима од петог до осмог разреда, реализована занимљива радионица под називом "Смањи - Поново употреби – Рециклирај" у организацији удружења "Асоцијација за едукацију омладине и одраслих" из Пожаревца.

Организован је и новогодишњи вашар у централној школи и подручним одељењима. 

За сваку школу, најважнији датум је школска слава Свети Сава, који је обележен резањем колача и светосавском академијом у централној школи и свим подручним одељењима. Академије су чиниле драматизације и песме. Целокупан програм приказивао је делове из живота великог просветитеља  и његов утицај на народ.

Март месец био је посвећен Франкофонији и српском језику. У петак 31. марта, у оквиру обележавања Франкофоније приређена је манифестација. На програму су били: квиз, рецитације, презентација о познатом фудбалеру и дегустација.
Ученици осмог разреда су конципирали пројекат - квиз "Спасимо Планету", у коме су се надметали ученици 8/1 и 8/2 одељења. Ученици 5/1, 7/1, 3/1 и 4/1 су изводили рецитације на француском језику. Дечаци 7/1 и 7/2 су се додавали фудбалском лоптом како би дочарали презентацију о познатом фудбалеру Мбаппеу. За крај је организована дегустација француских сирева, кроасана, канапеа и киш лорена. 

Ученици петог разреда су током марта месеца истраживали и проналазили најлепше речи свог језика према мишљењу својих другара и објединили све на заједничком хамеру. Ученици 7. разреда бавили су се фразама.

Народна библиотека „Проф. др Александар Ивић“ Жабари организовала је Општинску смотру рецитатора под називом „Песниче народа мог“ 24.03.2024. године у свечаној сали Скупштине општине Жабари. Ученици наше школе остварили изузетан успех:
разреднанастава:
1.место-СараСтанојевић, 
2.место-ЂурђаПерић 
предметнанастава:
1. место - Матеја Милорадовић, 2. место - Павле Вујчић, 3. место - Урош Рајковић. 

У понедељак, 24. априла у нашој школи је одржана презентација Народног музеја из Пожаревца. Ученици су се упознали са експонатима који су изложени у музеју.

Поводом Ускрса 7.4.2023. године је у нашој школи одржано такмичење “Шарено јаје срећу даје”.

У току ове школске године два пута је организована посета Народном позоришту у Београду. Том приликом ученици су у новембру погледали балет „ Жизела“, а у мају балет „ Ко то тамо пева“. Посету је организовала наставница музичке културе Марија Ивковић, уз подршку Музичке омладине града Пожаревца.

Током маја и јуна се говорило о програму поводом предстојећег Дана школе и договорено је да тема буде „ Путовање кроз време. Завршен је и пројекат „ Плава птица“ у организацији „Кола српских сестара“ Пожаревац  свечаном доделом диплома, а под називом „Школа народне уметности“.

Разматрало се о раду Комисије и евентуалним изменам и новинама за наредну годину. 



	

	ИЗВЕШТАЈ О ПРОСЛАВИ ДАНА ШКОЛЕ

20. 9. 2022. године 

После две године околности су коначно дозволиле обележавање Дана школе као и ранијих година: спортским даном и приредбом. Спортски дан  су обележиле фудбалске утакмице које су одигране 19. 9, а учествовале су екипе школе домаћина ( Александровац и Влашки До), „ Дуде Јовић“ из Жабара, „ Милош Савић“ из Лучице. Победник је била екипа из Основне школе „ Милош Савић“, другопласирана  екипа  школе „Херој Роса Трифуновић“ Александровац, затим „Дуде Јовић“ Жабари и „Херој Роса Трифуновић“, Влашки До.

Наредног дана. 20. 9. у просторијама школе одржана је приредба под називом

 „ Дан без смеха је изгубљен дан“. Вођени идејом да је смех најбољи лек, нарочито после овог периода пандемије,  и да је свима потребно мало ведрине, ученици су са својим наставницима припремили одговарајуће песме, пошалице, афоризме, драматизације, како би свима измамили осмех. После дужег времена чула се химна наше школе и директорка се обратила свима охрабрујућим речима. Она  се свима захвалила на присуству и помоћи, те  указала на важност улагања у образовање као темељ друштва: „Наши ученици, иако их је све мање, дају нам  свима подстрек да остварујемо нове идеје и замисли. Посебно нам је драго када видимо наше бивше ученике како граде своју будућност најбоље што могу; када прочитамо чланке о њима као истакнутим ученицима неких нових средњих школа; када видимо њихове слике са индексима факултета, али и у шетњи са породицом, на трактору у њивама, са занатима у рукама. Све је то успех, јер свако од њих је свет за себе и свако од њих има свој пут. Ипак ,овај посао нас некако нераскидиво веже  за све њих, јер бити наставник значи учествовати у формирању човека, будућности. То значи  саосећати, патити, радовати се, сазревати са својим ученицима. То није посао, то је живот који траје од тренутка када први пут крочимо у учионицу. Њихова светла будућност  наша је награда.“Овим речима директорка је завршила своје обраћање.Овом приликом су уручене захвалнице колегама који су ове године отишли у пензију, као и онима који су добили јубиларне награде. 

 Ученици млађих разреда су припремили тачке  и на занимљив начин  приказали како изгледа сама припрема овог дана; како су замислили познате песмице, певали их , плесали уз познате мелодије, док су старији својим шалама и афоризмима водили гледаоце и млађе другаре кроз програм. Лагано и уз смех, протекла је читава приредба, а завршена је игром – фолклорном тачком.

После свега уследио је свечани ручак који је уз пријатну музику потрајао до поподневних часова. 

  

ИЗВЕШТАЈ О ПРОСЛАВИ СВЕТОГ САВЕ


	27.1.2023. године 

Савиндан је  и у нашој школи обележен традиционалним резањем колача и свечаном академијом. Резању колача присуствовали су ученици наше школе, родитељи, гости. У свечаној атмосфери овај велики дан се наставио академијом. Она је отворена Химном Светом Сави, а претходио јој је и директоркин говор у коме  је све присутне подсетила  на  значај обележавања овог дана: Славећи овај дан ми славимо великог српског просветитеља и све што је он учинио за нас. У данашње време није лако очувати љубав и потребу за знањем и просвећеношћу. Није лако јер  се  систем вредности губи у мору различитих садржаја који се пласирају са свих страна. Младом човеку, детету  тешко је у том шаренилу одвојити и држати се правих вредности, културе, која изгледа помало досадно. Међутим, школа је место које чува и мора увек чувати поштовање, разумевање, васпитање, културу, жељу  и вољу за знањем. Вољу за  дружењем, пријатељством, правим вредностима, јер то је нешто што стекнемо и нико и ништа нам не може одузети. Све остало је пролазно, само је  наше знање и васпитање вечно. Није досадно бити културан и васпитан, није срамота знати и учити стално. Наш посао је племенит и носи са собом идеју светосавља, негује љубав према знању.На темељима светосавља, духовности, културе, родољубља, лежи и наш задатак и морамо га неговати и преносити генерацијама. Школа од деце ствара људе, будуће градитеље, докторе, учитеље, спортисте. Она им помаже да пронађу свој пут и крену њиме. Тековине  нашег просветитеља су на нама, негујмо их и чувајмо. У данашње време није лако бити ни родитељ, ни наставник, али морамо користити све своје знање, вештине, енергију како бисмо уверили децу, ученике, да знање вреди, да је свима потребно, да је трајно и неразградиво. Морамо им пробудити жељу и вољу за напредовањем, глад за знањем, вештинама, напретком.

Сваке године у школи се одржава ликовни конкурс, ове године под називом „ Светосавље кроз векове“.  Три награђена рада су:

1. место  Матеја Милорадовић 8/1

2. место Невена Милошевић 8/1

3. место Миљан Станковић 6/1       Овим ученицима уручене су захвалнице. 

Академију су чиниле две драматизације и три песме. Целокупан програм приказивао је делове из живота великог просветитеља  и његов утицај на народ. 

У свим подручним одељењима  овај дан је обележен на сличан начин, резањем колача, академијом која је у складу са бројем деце и могућностима у поједним одељењима трајала краће. Након овог програма уследио је свечани ручак у трпезарији школе у Александровцу.

15.9.2022. године, у нашој школи је обележен Дан српског јединства, слободе и националне заставе, дан када је 15. септембра 1918. године пробијен Солунски фронт.
То је велики дан за Србију и за целокупан српски народ. Овај дан је симбол јунаштва и јединства нације, који Србија, Република Српска и српски народ где год да живи, слави заједничким празником. 
Српско јединство славимо јер оно подразумева свест о истој националној, верској, културној и националној припадности; славимо слободу јер је највећа вредност и никада није довољно на њу подсећати; славимо националну заставу као симбол славе, поноса и оданости...
26.9.2022. године, у нашој школи је обележен Европски дан језика.
Поводом Дана матерњег језика (21.фебруар), ученици су у понедељак, 22. фебруара, на часовима српског језика покушали да речи страног порекла које најчешће користе њихови вршњаци у свакодневном говору замене домаћим речима.
На веома занимљив и духовит начин успели су у томе и уз помоћ наставнице енглеског језика.
Часови су протекли уз учење и забаву, а као резултат настале су занимљиве риме и панои који сада красе литерарни кутак.
Ученици и наставници изашли су са часа богатији знањем и лепим расположењем. 
24.05. године у нашој школи обележен је Дан словенске писмености. 
Ученици су имали прилику да се ближе упознају са радом Ћирила и Методија, првим словенским просветитељима. Њих двојица 863. године кренули су у Моравску мисију да шире веру на словенском језику. Творци су првог словенског писма - глагољице, а њихови ученици Климент и Наум Охридски саставили су ћирилицу, која се касније реформисала док се није нашла у оном облику у коме је ми данас користимо.
Извештај о раду  одељенских старешина

Одељенске старешине обављале су послове из своје надлежности у складу са плановима рада на часу одељенског старешине.
ИЗВЕШТАЈ О ИЗВЕДЕНИМ ЕКСКУРЗИЈАМА
Од школске 2019/2020. години примењује се Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи („Службени гласник РС“, број 30 од 25. априла 2019.)

8.2.1. ЕКСКУРЗИЈA
Многа знања, умења и ставове ученици најцелисходније стичу и развијају кроз активности које се одвијају ван учионице. Екскурзије су зато важан облик рада са ученицима који пружа велике могућности за остваривање ројних задатака образовања и васпитања.
Екскурзија је облик образовно‐васпитног рада који се остварује ван школе.
 Циљ екскурзије је непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа, а у циљу остваривања образовно‐васпитне улоге школе. Задаци екскурзије су:

‐
проучавање објекта и феномена у природи;

‐
уочавање узрочно‐последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима;

‐
развијање интересовања за природу и еколошке навике;

‐
упознавање начина живота и рада људи појединих крајева;

‐
развијање позитивног односа према: националним, културним и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, као и позитивним социјалним односима.
Наведене задатке екскурзије, који су бројни и разноврсни, треба посматрати кроз чињеницу да се екскурзије реализују током целокупног основног образовања и васпитања и да постоји кумулитивни ефекат тог облика рада, који најчешће није могуће одмах у целости сагледати. Пуни смисао и оправданост постојања екскурзије је управо у њеној трансферној вредности на даљи развој ученикове личности.
Садржаји екскурзије у првом циклусу основног образовања и васпитања су посебно: уочавање облика рељефа и површинских вода у околини и природно‐географских одлика Републике Србије; посматрање карактеристичних биљака и животиња; посете заштићеним природним подручјима; упознавање с прошлошћу и културном баштином завичаја и отаџбине; развијање способности оријентације у простору и времену; обилазак разних типова пољопривредних површина и сточарских фарми; обилазак привредних друштава и јавних предузећа.
Програм екскурзије предлажу одељењска већа школе и стручна већа школе, достављају наставничком већу а реализују се ако је савет родитеља дао сагласност.

Носиоци припреме, организације и извођења програма екскурзије су директор школе, стручни вођа путовања, одељењски старешина или други наставник, кога одреди директор школе и који је добио сагласност одељењског већа.

Екскурзије се организују у подручјима Републике Србије, а то су:
1) Аутономна покрајина Војводина;

2) Западна Србија;

3) Југозападна Србија;

4) Централна Србија;

5) Ибарско‐копаонички крај;

7) Источна Србија;

8) Београд и околина.

Разредна настава, једнодневна екскурзија ученика од 1‐4. Разреда.

Релација Александровац‐ Свилајнац (Природњачки музеј) ‐ Јагодина (Музеј воштаних фигура, Золоошки врт, излетиште Ђурдево брдо)‐ Велика Плана (Манастир Копорин).

ПЛАН И ПРОГРАМ ЈЕДНОДНЕВНЕ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА ОД ПРВОГ ДО ЧЕТВРТОГ РАЗРЕДА НА РЕЛАЦИЈИ АЛЕКСАНДРОВАЦ – СВИЛАЈНАЦ – ЈАГОДИНА – ВЕЛИКА ПЛАНА ‐ АЛЕКСАНДРОВАЦ

Образовно – васпитни циљеви и задаци екскурзије:

Циљ екскурзије као облика образовно – васпитног рада је упознавање ученика са појавама и односима у природној и друштвеној средини, упознавање са културним, историјским и духовним наслеђем, и привредним достигнућима краја које обилазе.

Задаци екскурзије су: проучавање објеката и појава у природи; уочавање узрочно – последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима; развијање интересовања за природу и еколошким навикама; упознавање начина живота и рада људи појединих крајева; развијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, развијање позитивних социјалних односа; схватање значаја здравља и здравог стила живота; подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја и импресија према крају који обилазе и упознају.

Садржај којима се постављени циљеви остварују:

         ‐
Посматрање и упознавање територије централног Поморавља

‐
Посматрање и упознавање са обликом рељефа рдско – планинског предела

‐
Посматрање и упознавање са равничарским пределом око реке Мораве

‐
Обилазак манастира Копорин (задужбине деспота Стефана Лазаревића)

‐
Упознавање са средњовековном српском архитектуром, фреско – сликарством и духовним наслеђем нашег народа

‐
Обилазак Дино парка и природњачког центра уСвилајнцу.. Планирани број ученика:На списку је 99 ученика, од којих троје није пошло из здравствених разлога.
Носиоци предвиђених садржаја и активности су учитељи: Недељковић Виолета, Лазаревић Весна, Туфенгџић Катарина, Пауновић Ивана, Радовановић Данијела, Милојевиц‐Белкић Ивана, Јоцић Марија, Станојевић Јелена, Стојадиновић Данијела, Којић Марија, Јанковић Јелена, Миловановић Даниела, Ђурић Марија, Трајић Милица и дирекор школе Којић Славица.
Путни правац:

Релација Александровац‐ Свилајнац (Природњачки музеј) ‐ Јагодина (Музеј воштаних фигура, Золоошки врт, излетиште Ђурдево рдо)‐ Велика Плана (Манастир Копорин)

Техничка организација:

За техничку организацију екскурзије задужена је туристичка агенција. Начин финансирања: Екскурзију финансирају родитељи ученика.

Период реализације: Реализација екскурзије је 27.4.2023. године.

Полазак на једнодневну екскурзију планира се у јутарњим часовима од 07:00 – 08:00, а повратак до 19 часова.

Образложење:

одабране дестинације за једнодневну екскурзију планиране су у складу са садржајима предвиђеним у оквиру предмета Природа и друштво (Осврт уназад – прошлост: Прошлост српског народа – упознати се са значајним догађајима и личностима из националне прошлости).

Циљеви и задаци:

‐
упознавање свог природног и друштвеног окружења;

‐
развијање радозналости, интересовања и способности за активно упознавање окружења;

‐
развијање одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу;

‐
очување националног идентитета. Након реализоване једнодневне екскурзије ученици су анкетирани у вези услова, превозника, програма, безбедности и организације у целини. Резултати анкете представљају саставни део извештаја који подноси вођа пута. По повратку са екскурзије, стечена знања и искуства треба што више интегрисати у наставни процес. Пожељно је са ученицима разменити утиске, извршити систематизацију и обраду података добијених током екскурзије, а од прикупљеног материјала (цртежи и фотографије музејских експоната, биљног и животињског света, културно‐историјских споменика, установа културе, природних лепота…) приредити изложбу, као пригодан начин да се реализована екскурзија представи на нивоу школе.
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	Којом оценом бисте оценили целокупну организацију екскурзије?
1, 0
23, 0, 1
4, 7
5, 88
1      2      3      4      5
	Да ли сте имали довољно времена за истраживање и забаву?
НЕ, 4
ДА , 92
1     2

	Да ли сте се осећали безбедно током екскурзије?
НЕ, 1
ДА , 95
1     2
	Да ли бисте препоручили ову екскурзију другим ученицима?
НЕ, 2
ДА , 94
1     2
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Извештај са дводневне екскурзије за ученике од петог до осмог разреда изведене 13. и 14. марта  2023. године

5/1 – 11 ученика, одељењски старешина: Данијела Вељковић

5/2 – 5 ученика, одељењски старешина: Милијада Величковић

6/1 – 3 ученика, одељењски старешина: Роза Миловановић

6/2 – 3 ученика, одељењски старешина: Миодраг Милорадовић

7/1 – 15 ученика, одељењски старешина: Ивана Даниловић

7/2 – 4 ученика, одељењски старешина: Андрија Живојиновић

8/1 – 13 ученика, одељењски старешина: Милица Радојевић

8/2 – 8 ученика, одељењски старешина: Славица Павловић

Укупно: 62 ученика

Сунчаног јутра, 13.марта 2023. године, ученици предметне наставе наше школе кренули су на дводневну екскурзију. Предвиђена маршрута пута: Александровац – Лепенскивир – ХЕ „Ђердап“ – Кладово – Неготин – Зајечар – Гамзиград – Александровац је у потпуности и по плану пређена. Агенција „Балкан“ се побринула за беспрекорну организацију целе екскурзије, а професионални водич Јелена пружила је нашим ђацима много занимљивих информација о мсетима које су посетили. Током целог пута са нама је била и докторка која се бринула о здрављу наших ученика. Група од 62 ученика (плус један родитељ као пратња детета са сметњама у развоју), 8 наставника, директорке школе, водича и докторке напустила је паркинг испред школе у 8:00. 

Прва одредница нашег путовања био је Лепенски вир, једно од највећих и најзначајнијих мезолитских и неолитских археолошких налазишта, које датира из старијег каменог доба. На путу до Лепенског вира прошли смо поред Голубачке тврђаве и уживали у панорамском разгледању, а водич нам је испричала неколико занимљивих анегдота везаних за њу. Ученици су упијали информације и одговарали на питања постављена од стране водича. У Лепенском виру су ученици погледали филм „Лепенски вир“ из 1968. године, а потом и збирку музеја коју чине предмети од кости и рога. Најчувенији налази овог археолошког налазишта су јединствене камене скулптуре, чији риболики изглед се везује за усмереност становника на реку. После нових сазнања наставили смо пут ка нашем крајњем одредишту тог дана, Кладову. Успут смо посетили хидроелектрану  „Ђердап“. Ученици су посетили два одељења хидроелектране и научили интересантне чињенице о начину производње електричне енергије и проласку бродова кроз тај део Дунава. У Кладово смо стигли у поподневним часовима. Сместили смо се у хотел„Ђердап“, а затим су ученици имали слободно време за самостално разгледање овог мирног градића на обали Дунава. Након вечере у хотелу уследило је спремање за дискотеку,  коју су сви ученици нестрпљиво очекивали. Весело, уз музику, провели су незаборавно вече.

Други дан је започео доручком, а након паковања ствари и провере соба кренули смо пут Неготина.  Примедби од стране хотелског особља на наш боравак у хотелу није било. Ученици су у Неготину посетили Музеј Крајине који чува сведочанства о богатој историји и традицији Неготинске Крајине. Посетили смо, затим, Конак Хајдук – Вељка Петровића  и родну кућу Стевана Стојановића Мокрањца. Пут смо даље наставили ка Зајечару где су ученици имали организован ручак у ресторану, а затим смо, након краће вожње, стигли до последњег одредишта – археолошког налазишта Феликс Ромулијане. У пратњи локалног водича ученици су имали прилику да чују предавање о томантичком археолошком налазишту.  Самостално су прошетали локалитетом и уживали у природи која их је окруживала.

Екскурзија је завршена доласком у Александровац у вечерњим сатима, а насмејана лица наших ученика су била довољан показатељ родитељима да су провели два незаборавна дана.

Екскурзијаје у потпуности испунила образовно – васпитне циљеве и задатке. Ученици су упознали тековине од значаја, стваране током дугог временског периода, што ће подстаћи истраживање и стваралаштво ових младих људи. Добили су задатак да кроз заједнички пројекат представе маршруту и сва нова знања која су на екскурзији усвојили о местима која су посетили.Ученици су такође урадили анкету у којој су оценили свеукупни утисак о екскурзији. Анкетирано је 62 ученика. На питање која им је била омиљена активност одговорали су разнолико. Највише им се допао боравак у хотелу, затим дискотека, обиласци и време које су провели у самосталном истраживању знаменитости. Просечна оцена којом су оценили смештај је 4.25, целокупна организација екскурзије оцењена је оценом 4.70. Храну која је била укључена оценили су 4.32, водиче оценом 4.72, а своје наставнике (одељењске старешине) оценом 4.88. На питање да ли су се осећали безбедно током екскурзије свих 62 ученика одговорило је потврдно, а на питање да ли је било довољно времена за истраживање и забаву 51 ученик је одговорио потврдно, 9 ученика одрично, док је двоје одговорило са „не знам“. Већинска сугестија за будуће екскурзије је већи број дана, више истраживања, више слободног времена, а 61 ученик би препоручио екскурзију другарима. 

Била је ово и прилика да се, кроз дружење, у опуштеној атмосфери,  развију осећања за узајамну солидарност, одговорност и дух заједништва, који су се некако изгубили у претходним годинама проведеним у борби са пандемијом.

Све похвале за наше ученике који су се беспрекорно владали током целе екскурзије.









Милица Радојевић,









Наставник енглеског језика и 

Стручни вођа пута

Извештај о раду тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
Протекле школске године тим је активно радио.
ИЗВЕШТАЈ О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ

У складу са Законом о основама система образовања и васпитања и Правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника а у циљу успешнијег остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада и стицања компетенција потребних за рад сви наставници и стручни сарадници су у току школске2022/23. године континуирано и активно радили на свом стручном усавршавању.
3.10.2022. у нашој школи одржан је семинар Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама-К4,К6,К9,К15,К20,К23;  П5; 8 бодова. Семинар је успешно похађало 30 чланова колектива
24.10.2022.одржан је семинар Екологиши се који је успешно похађало 15 радника наше школе и 15 радника ОШ“Дуде Јовић“ Жабари.
Колегеница Јоцић Марија положила је испит за лиценцу.
Следи приказ стручног усавршавања током 2022/23.
Стручно усавршавање ван установе Љубинка Јаковљевић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Роза Миловановић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Данијела Аврамовић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	
	
	
	
	
	
	

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Сања Витковић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке  за запослене у образовању/дигитална учионица/дигитално компетентан наставник-увођење електонских уџбеника и дигиталних образовних материјала
	
	
	10.05.2023.
	присуство
	сертификат
	19,5

	Програм обуке  за дежурне наставнике на ЗИ шк.2022/23. 
	
	
	7.06.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Лидија Милановић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Миодраг Милорадовић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке  за запослене у образовању/дигитална учионица/дигитално компетентан наставник-увођење електонских уџбеника и дигиталних образовних материјала
	
	
	10.05.2023.
	присуство
	сертификат
	19,5

	Програм обуке з за дежурне наставнике на ЗИ шк.2022/23. 
	
	
	7.06.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Ивана Милојевић Белкић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Виолета Недељковић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	
	
	
	
	
	
	

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке за супервизоре и председнике школских комисија
	
	
	16.06.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Весна Лазаревић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке наставника разредне наставе за предмет Дигитални свет 1
	
	
	8.09.2022.
	присуство
	сертификат
	16

	Пет корака до ефикасне наставе
	К2,К17,К3
	П3
	1.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Ивана Пауновић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке наставника разредне наставе за предмет Дигитални свет 3
	
	
	8.09.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Пет корака до ефикасне наставе
	К2,К17,К3
	П3
	1.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке з за дежурне наставнике на ЗИ шк.2022/23. 
	
	
	7.06.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Данијела Стојадиновић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке наставника разредне наставе за предмет Дигитални свет 3
	
	
	8.09.2022.
	присуство
	сертификат
	16

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке з за дежурне наставнике на ЗИ шк.2022/23. 
	
	
	7.06.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Којић Славица
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Вељковић Данијела

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	
	
	
	
	
	
	

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке  за запослене у образовању/дигитална учионица/дигитално компетентан наставник-увођење електонских уџбеника и дигиталних образовних материјала
	
	
	10.05.2023.
	присуство
	сертификат
	19,5


Стручно усавршавање ван установе Величковић Милијада

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	
	
	
	
	
	
	

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Којић Марија

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	
	
	
	
	
	
	

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Ивана Даниловић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	
	
	
	
	
	
	

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Компетенције за демократску културу и програми наставе и учења
	
	
	3.12.2022.
	присуство
	сертификат
	16

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Микуљевић Маријана

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Онлајн и хибридна настава у дигитално компетентној установи у 2022.
	К1
	П1
	27.09.2022.
	присуство
	сертификат
	32

	Компетенције за демократску културу и програми наставе и учења
	
	
	10.12.2022.
	присуство
	сертификат
	16

	Онлајн програм стручног усавршавања за развој кључних вештина ученика основних школа за наставнике основних школа-обука за наставнике
	
	П3,П6
	12.2022.-01.2023.
	присуство
	сертификат
	16

	Развој тестова знања и примена у диференцирању наставе и учења 2023.
	К1,К2
	П2
	28.04.2023.
	присуство
	сертификат
	16


Стручно усавршавање ван установе Гордана Танасијевић
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	
	
	
	
	
	
	


Стручно усавршавање ван установе Ивковић Марија

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Активности за подршку свим ученицима-диференцијација наставе
	
	
	23.11.2022.
	присуство
	сертификат
	16


 Стручно усавршавање ван установе  Ђурић Марија
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Пет корака до ефикасне наставе
	К2,К17,К3
	П3
	1.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	На заједничком путу учења
	
	
	2.12.2022.
	присуство
	сертификат
	24

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке  за запослене у образовању/дигитална учионица/дигитално компетентан наставник-увођење електонских уџбеника и дигиталних образовних материјала
	
	
	10.05.2023.
	присуство
	сертификат
	19,5


Стручно усавршавање ван установе  Маленовић Марија

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Пет корака до ефикасне наставе
	К2,К17,К3
	П3
	1.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке  за запослене у образовању/дигитална учионица/дигитално компетентан наставник-увођење електонских уџбеника и дигиталних образовних материјала
	
	
	10.05.2023.
	присуство
	сертификат
	19,5

	Програм обуке з за дежурне наставнике на ЗИ шк.2022/23. 
	
	
	7.06.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Радојевић Милица

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	
	
	
	
	
	
	

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Компетенције за демократску културу и програми наставе и учења
	
	
	3.12.2022.
	присуство
	сертификат
	16

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Трајић Милица

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке наставника разредне наставе за предмет Дигитални свет 2
	
	
	8.09.2022.
	присуство
	сертификат
	16

	Програм обуке наставника разредне наставе за предмет Дигитални свет 3
	
	
	8.09.2022.
	присуство
	сертификат
	16

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Јоцић Марија
	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке наставника разредне наставе за предмет Дигитални свет 3
	
	
	8.09.2022.
	присуство
	сертификат
	16

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке  за запослене у образовању/дигитална учионица/дигитално компетентан наставник-увођење електонских уџбеника и дигиталних образовних материјала
	
	
	10.05.2023.
	присуство
	сертификат
	19,5

	Програм обуке з за дежурне наставнике на ЗИ шк.2022/23. 
	
	
	7.06.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Туфегџић Катарина

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке наставника разредне наставе за предмет Дигитални свет 2
	
	
	8.09.2022.
	присуство
	сертификат
	16

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке  за запослене у образовању/дигитална учионица/дигитално компетентан наставник-увођење електонских уџбеника и дигиталних образовних материјала
	
	
	10.05.2023.
	присуство
	сертификат
	19,5

	Програм обуке з за дежурне наставнике на ЗИ шк.2022/23. 
	
	
	7.06.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Радовановић Данијела

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке наставника разредне наставе за предмет Дигитални свет 1
	
	
	8.09.2022.
	присуство
	сертификат
	16

	Пет корака до ефикасне наставе
	К2,К17,К3
	П3
	1.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке  за запослене у образовању/дигитална учионица/дигитално компетентан наставник-увођење електонских уџбеника и дигиталних образовних материјала
	
	
	10.05.2023.
	присуство
	сертификат
	19,5


Стручно усавршавање ван установе  Милановић Даниела

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Миљковић Марина

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке  за запослене у образовању/дигитална учионица/дигитално компетентан наставник-увођење електонских уџбеника и дигиталних образовних материјала
	
	
	10.05.2023.
	присуство
	сертификат
	19,5


Стручно усавршавање ван установе Матић Драгина

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Јововић Светлана

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке  за запослене у образовању/дигитална учионица/дигитално компетентан наставник-увођење електонских уџбеника и дигиталних образовних материјала
	
	
	10.05.2023.
	присуство
	сертификат
	19,5


Стручно усавршавање ван установе  Оцокољић Невена

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Станковић Валентина

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке з за дежурне наставнике на ЗИ шк.2022/23. 
	
	
	7.06.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Милосављевић Анита

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Програм обуке з за дежурне наставнике на ЗИ шк.2022/23. 
	
	
	7.06.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Јелена Јанковић

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Екологиши се
	К1,К2,К3,К4
	П3
	31.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Јелена Станојевић

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8

	Програм обуке за супервизоре и председнике школских комисија
	
	
	16.06.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Жељко Павловић

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе  Живојин Ивковић

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало...)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Интегрални програм обуке за остваривање функционалног основног образовања одраслих модул 1
	
	
	20.02.2023.
	присуство
	сертификат
	24


Стручно усавршавање ван установе  Александар Димитријевић

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Час по мери детета
	К2,К23
	П1
	5.11.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Стручно усавршавање ван установе Виолета Лазић-Рајић

	Назив стручног усавршавања
	Компетенција (К1, К2 К3, К4)
	Приоритет
	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, вођење, остало…)
	Документ који доказује

реализацију
	Број бодова

	Родитељ-сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васп.обр. и обр.васп. установама 
	К4,К6,К9,К15,К20,К23
	П5
	3.10.2022.
	присуство
	сертификат
	8

	На заједничком путу учења
	
	
	2.12.2022.
	присуство
	сертификат
	24

	Компетенције за демократску културу и програми наставе и учења
	
	
	3.12.2022.
	присуство
	сертификат
	16

	Да друг другу буде друг-одељење као тим за превенцију вршњачког насиља кроз теорију и праксу
	К4, К19, К23
	П5
	24.02.2023.
	присуство
	сертификат
	8


Иако се подаци остручном усавршавању редовно ажурирају, потребно је да сами наставници покажу већу одговорност у достављању доказа- сертификата са похађаних семинара педагогу односно управи школе.

  Извештај о остварености плана сарадње са родитељима
Сарадња са родитељима се реализује кроз рад Савета родитеља,Дан отворених врата, родитељске састанке, сарадњу посредним путем, сарадњу око уређења простора у коме деца бораве, разне донације.
Родитељи су редовно долазили на родитељске састанке. Сарадња са њима била је коректна. На састанцима су родитељи били упознати са успехом ученика у редовној настави и ваннаставним активностима, мерама за побољшање успеха, као и о плану рада.

Такође, упознати су и са чланом 79. Закона о основама система образовања и васпитања који се односи на права детета и ученика.

Изабрани чланови су редовно и активно доприносили раду Савета родитеља школе.

Посредна сарадња остваривана је путем телефона, разговора, преписки и порука у дечјим свескама.

Родитељи су подржали пројекат Професионална оријентација на прелазу у средњу школу 
Од одељенских старешина и путем огласне табле добијали су све битне информације.

Сматрамо да смо остварили добру сарадњу са родитељима и свакако ћемо радити на побољшању и унапређењу исте.

Извештај о остварености плана сарадње са локалном самоуправом

На основу програма предвиђеног годишњим планом рада школе као и потреба које су се појавиле у току школске године а које нисмо могли предвидети, школа је интензивно сарађивала са локалном самоуправом у циљу побољшања материјалних услова рада школе.

Један од основних и првих задатака који су заједнички реализовали локална самоуправа и школа је превоз ученика као и превоз наставника како би се настава у свим одељењима несметано реализовала током школске године. Локална самоуправа је и ове године обезбедила материјална средства за                    бесплатну ужину ученика од првог до четвртог разреда, а школа је узела учешће у транспорту исте из централне школе ка подручним одељењима.

Локална самоуправа је такође имала обзира за стручно усавршавање наставног кадра кроз одобравање позиције за стручно усавршавање.

Сви ученици који су завршили први разред, сви одлични ученици као и они који су освојили једно од прва три места најмање на општинским такмичењима награђени су књигом, а ђак генерације је добио лаптоп.

Из свега наведеног можемо закључити да је сарадња локалне самоуправе и школе током протекле школске године текла по плану а на пољу капиталних инвестиција је чак и превазишла тај план.  
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Како бисте оценили наставнике (одељенске старешине) на екскурзији?
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Која вам је била најдража активност на екскурзији?


Нема идеју, 7 Ђурђево брдо , 6


Шетња, 5


Манастир Копорин, 4





Музеј воштаних фигура, 10





ЗОО врт, 45


Дино парк, 19
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Имате ли неке предлоге за унапређење будућих екскурзија?


Релација Београд, обилаза	Сребрно језеро, 3





Авалског торња, 7





Соко Бања, 2	Аква парк, 1





Панчево, 1





Без предлога, 21





Палићко језеро, 10








Копаоник, 5





Квиз за проверу


знања, 1


Златибор, 1








Да екскурзија дуже траје, 8





Београд, посета ЗОО врта,


музеја, позоришта, 30





Више места за обилазак, 2





Више забаве, 4
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		1.пит.		2		8		30		51

		2.пит.		3		8		44		35		1

		3.пит.		2		11		17		60		1

		4.пит.		1		10		34		46

		5.пит.		2		5		21		63

		6.пит.		5		5				51

		7.пит.		2		8		34		44		3

		8.пит.		1		10		28		48		4

		9.пит.		3		18		26		42		2

		10.пит.		6		8		20		47

		11.пит.		6		7		32		44		2

		12.пит.				12		21		56		2

		13.пит.		1		5		22		62		1

		14.пит.		1		8		29		52		1

		15.пит.		4		11		29		45
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		21.пит.		5		11		21		52		2

		22.пит.		7		7		22		53		2

		23.пит.		3		9		27		48		4

		24.пит.		1		7		32		47		4

		25.пит.		1		2		26		60		2

		26.пит.		4		13		34		40

		27.пит.		2		6		17		61		5
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